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Рабочая программа воспитания ГБПОУ «Альменевский аграрно-

технологический техникум», (далее — Рабочая программа) направлена на 
формирование гражданина страны: 

• разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 
гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

• выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 
специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на 
благо государства и общества; 

• готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 
Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 
Рабочая программа является обязательной частью образовательной программы 

и предназначена для планирования и организации системной воспитательной 
деятельности. Рабочая программа разработана и утверждена с участием кол-
легиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, 
совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, 
внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 
деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных 
отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет 
преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего 
(среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 
всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания 
в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий 
по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской 
Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 
(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-
разовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России 
от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Структурным элементом программы является Календарный план воспитательной 
работы. 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 
 
Воспитательная деятельность в ГБПОУ «Альменевский аграрно-

технологический техникум» является неотъемлемой частью образовательного 
процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 
педагогические работники профессиональной образовательной организации, 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся ГБПОУ «Альменевский аграрно-технологический техникум». 
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на воспитание своих детей. 

 
1.1 Цель и задачи воспитания  
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 
• усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний); 

• формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 
нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 
освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 
труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

• приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 
ориентированной деятельности; 

• подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 
семьи, народа, Родины и государства; 

• подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
 
1.2 Направления воспитания 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной 

и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 
• гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 



чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 
наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 
свободам гражданина России; формирование активной гражданской 
позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

• патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 
привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу 
и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 
достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей 
Родины и своего народа; 

• духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 
ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-
нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 
готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства; 

• эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 
эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства; 

• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 
и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения 
к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 
самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

• профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 
трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и 
навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 
осознанного отношения к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 
деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

• экологическое воспитание — формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-
экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 
рационального природопользования; приобретение опыта эколого-
направленной деятельности; 

• ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 
• выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 
• использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности (ОК 02); 

• планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 



развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях (ОК 03); 

• эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 
• осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста (ОК 05); 

• проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения (ОК 06); 

• содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

• использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

• пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке (ОК 09). 

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 
мировом сообществе. 
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 
российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 
настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального 
исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный 
аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на 
основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 
экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 
Патриотическое воспитание 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 
общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 
своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 



права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 
Духовно-нравственное воспитание  
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 
народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 
самоопределения. Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора  и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 
традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 
с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. Понимающий и деятельно 
выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный 
вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения. Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 
российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей, и принятие 
родительской ответственности. Обладающий сформированными представлениями о ценности и 
значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России 
Эстетическое воспитание  
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 
мирового художественного наследия. Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 
понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 
поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. Проявляющий понимание 
художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения  в современном 
обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. Ориентированный на 
осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей,  на эстетическое 
обустройство собственного быта, профессиональной среды. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия  
Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья  
и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 
других людей. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения  в информационной среде. Выражающий на практике установку на 
здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 
регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 
обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 
психологического), понимания состояния других людей. Демонстрирующий и развивающий 
свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, 
способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении,  в изменяющихся условиях 
(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. Использующий средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности 
Профессионально-трудовое воспитание  
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 
трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 
земляков, их вклад  в развитие своего поселения, края, страны. Участвующий в социально 
значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной 
организации, на базах производственной практики, в своей местности. Выражающий осознанную 
готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере 
профессиональной деятельности. Понимающий специфику профессионально-трудовой 
деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 
высокотехнологичном мире на благо государства и общества. Ориентированный на осознанное 



освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества. Обладающий сформированными 
представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 
профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 
престиж своей профессии в обществе. 
Экологическое воспитание  
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 
уровне, ответственность  за действия в природной среде. Выражающий деятельное неприятие 
действий, приносящих вред природе, содействующий сохранению  и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, 
бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. Имеющий и развивающий опыт 
экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в 
рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению другими людьми 
Ценности научного познания  
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих 
интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования  
и подготовки. Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 
развития российского общества и обеспечения его безопасности. Демонстрирующий навыки 
критического мышления, определения достоверности научной информации,  в том числе в сфере 
профессиональной деятельности. Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам. Использующий современные средства 
поиска, анализа и интерпретации информации, информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, 
накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности 

 
 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАНИЯ 
 
2.1 Уклад ГБПОУ «Альменевский аграрно-технологический техникум» 
Профессиональное училище в с. Альменево было открыто 13 февраля 1963 г.,  

называлось Училище механизации сельского хозяйства №12.  Училище, срок 
обучения в котором составлял 1 год, вело подготовку трактористов-машинистов III 
класса, штукатуров - маляров. За  53 года  выпущено более 17250 квалифицированных 
рабочих.   

23 октября 1963 года училище было переименовано в сельское 
профессионально-техническое училище №12 (СПТУ № 12) . 

В 1975 года было переименовано в сельское среднее профессионально-
техническое училище №12 (ССПТУ №12). 

В 1985 году ССПТУ№12  - в СПТУ №29 - Сельское профессионально-
техническое училище №29.   

Приказом ГУНО Курганской области № 140 от 9 декабря 1994г училище  
переименовано в ПУ-29 - Профессиональное училище №29, с 1997 года – ГОУ НПО 
ПУ-29, 26 октября 2011 года ГОУ НПО ПУ-29 - в ГБОУ НПО ПУ № 29. В 2010 г к 
училищу присоединено Чумлякское ПУ-18 в качестве структурного подразделения  
(Чумлякский филиал). В 2013 году училище получило статус Государственного 
бюджетного образовательного учреждения «Альменевский  аграрно-
технологический техникум». 

Миссия и стратегия техникума 
Стратегическая цель  
Обеспечение условий для эффективного развития техникума в интересах 

личности в соответствии с существующими и прогнозируемыми потребностями 
отрасли экономики и регионального рынка труда. 

Миссия техникума 
Подготовка социально-активных высококвалифицированных, 

конкурентоспособных рабочих, служащих и специалистов, обладающих 
необходимыми компетенциями в сфере профессиональной деятельности, адаптивных 
к изменениям требований отрасли и профессионально-мобильных  на рынке  труда.  

 
  2.2 Воспитательные модули 
2.2.1 Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание» -  важный фактор 

успешной социализации молодежи реализуется через воспитательную программу 
гражданско-патриотического воспитания. В рамках данного модуля воспитательной 
программы проводятся диагностические исследования уровня сформированности 
патриотических качеств личности, организуются экскурсии в районный музей 
«Дружба». В техникуме действует Музей истории техникума, проводятся экскурсии 
для студентов и школьников. Осуществляется тесное взаимодействие с ветеранами 
педагогического труда техникума, с районным Советом ветеранов, встречи с 
воинами-интернационалистами, представителями органов внутренних дел и другими 
организациями патриотической направленности. 
         В техникуме проводятся традиционные мероприятия в рамках Дня 
солидарности в борьбе с терроризмом, Дня Конституции, Дня народного единства, к 



празднованию Дней воинской славы и памятных дат России. Ежегодно   
организуются военные сборы для студентов техникума призывного возраста, с 
привлечение специалистов социально - психологической службы и военкомата, Дни 
допризывников. Традиционными стали «Битвы хоров», посвященные 
патриотической тематике. Творческие коллективы техникума ежегодно участвуют в   
конкурсах гражданско-патриотического направления разных уровней, показывая 
неплохие результаты. 
        В техникуме реализуется программа дополнительного кадетского 
образования, в которую вовлечены студенты 6 учебных групп. Кадеты активно 
участвуют во всех мероприятиях   техникума. Совет командиров кадетских групп 
является авторитетным органом студенческого самоуправления. 
     Успешно проходят патриотические культурно - массовые мероприятия: 
спортивные соревнования в память  нашего выпускника-афганца Х. Чиняева,     
проходят встречи с ветеранами тыла    и тематические часы общения «Живая 
память», месячник оборонно-массовой и спортивной работы, «День матери», «День 
Победы», «Посвящение в кадеты», организовано и результативно работает    
объединение  «Волонтеры Победы». Студенты техникума активно принимают 
участие во всероссийских акциях «Письма Победы», «Бессмертный полк», 
«Георгиевская ленточка», «Письмо солдату», областных акциях «Свеча Памяти», 
«СПО для СВО», участвуют в митингах Победы.     
         Формирование у студентов гражданской культуры осуществляется через 
вовлечение их в разработку и реализацию социально-значимых проектов и в 
активную просветительскую и добровольческую деятельность. Ребята активно 
оказывают помощь пожилым людям села в уборке и благоустройстве приусадебных 
участков, помогают им в повседневных делах, поздравляют пожилых людей, дарят   
внимание, заботу и тепло.   

2.2.2 Модуль «Духовно-нравственное воспитание. Эстетическое 
воспитание». Личность человека формируется и развивается в результате 
воздействия многочисленных факторов. При этом сам человек выступает как субъект 
своего собственного формирования и развития. Воспитание и развитие у студентов 
высокой нравственной культуры является самой важной задачей в процессе 
становления личности. 

Целью духовно-нравственного и эстетического воспитания является - 
приобщение студентов к ценностям культуры и искусства, развития 
студенческого творчества, создание условий для саморазвития студентов и их 
реализация в различных видах творческой деятельности.  

Задачи: 
• эстетическое отношение к миру, готовность к эстетическому обустройству 

собственного быта.  
• формирование компетентности в сфере культурно-досуговой деятельности 

(включая выбор путей и способов использования свободного времени, 
культурно и духовно обогащающих личность). 

• культурное и гуманитарное воспитание обучающихся, популяризации 
студенческого творчества. 

• развитие досуговой и клубной деятельности как особой сферы 



жизнедеятельности студенческой молодежи. 
• сохранение и приумножение историко-культурных традиций села, района, 

области. 
 В рамках данного модуля разработана воспитательная программа духовно-

нравственного воспитания обучающихся техникума, которая направлена на создание 
условий для нравственного становления, нормального развития самосознания, 
позитивной самооценки и самоуважения обучающихся, на умение адаптироваться в 
сложных социально-экономических условиях, принятие национальных духовных и 
нравственных ценностей, приобщение к ценностям и традициям семьи. 
Осуществляется это через участие студентов в различных видах общественной 
деятельности, в политической и социально-экономической жизни своего района, 
города. Все мероприятия в техникуме направлены на формирование положительных 
качеств личности: День пожилого человека, Уроки добра, круглые столы по вопросам 
формирования ценностно-смысловых ориентаций и нравственных ценностей, 
социальной и семейной культуры, конкурсно - игровые программы, встречи с 
ветеранами, шефская помощь и многое другое. 

  Приоритетным направлением воспитательной работы в техникуме является 
развитие социально - значимой, добровольческой деятельности.             

  По данному направлению реализуются социальные проекты: Общероссийская 
акция взаимопомощи «Мы вместе» на территории Альменевского района, акция "Мы 
за жизнь потому что...", посвящённая Международному Дню борьбы с наркоманией, 
проекты, посвященные возрождению и сохранению культурных и духовно-
нравственных ценностей родного края, «Дорогой добра», «Подари радость детям», 
«Волонтер» и др. Особое внимание в техникуме уделяется вопросам семейного 
воспитания, формированию позитивного отношения к различным социальным ролям 
молодого человека в обществе. Студенты и преподаватели   ежегодно принимают   
участие в Молодежном инновационном форуме «Крепка семья - крепка Россия», в 
Рождественских чтениях, заочных педагогических чтениях, областных студенческих 
конференциях «Караван дружбы» и «Многонациональная молодежь Зауралья». 

Важным направлением в работе является формирование нравственных и 
ценностных ориентиров, развитие творческих способностей студентов через 
деятельность объединений по интересам. В техникуме созданы все необходимые 
условия для организации досуга студентов, в системе работают кружки 
художественного творчества, также ребята занимаются творчеством на базе ГБУ 
«Альменевский ЦДК». 

2.2.3 Модуль «Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение» 
реализуется через воспитание интереса к изучению выбранной специальности, к 
повышению своей квалификации; развитие чувства значимости выбранной 
профессии; развитие потребности в творческом труде, способности к 
индивидуальной деятельности, воспитание у студентов трудолюбия как высокой 
ценности в жизни.   

В рамках данного модуля проводятся диагностические исследования, тренинги 
на знакомство и сплочение коллектива, часы общения, направленные на 
формирование профессионально - важных качеств личности студентов, 
традиционные мероприятия: «День открытых дверей», «Посвящение в профессию», 



предметные недели, оформляются стенды «Тебе, выпускник», «Рынок труда». 
Преподавателями   ведется большая работа по формированию общих и 
профессиональных компетенций, важных в современных рыночных условиях.  
         В техникуме разработана система студенческого самоуправления, реализуется 
программа студенческого самоуправления «Я - САМ!». Студенческий Совет 
принимает участие в управлении техникумом, организует досуг студентов, 
занимается формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции 
студентов. В общежитии   также создан студенческий Совет общежитий, который 
самостоятельно решает следующие вопросы организации культурно - массовых 
мероприятий, соблюдения студентами чистоты и порядка. В рамках воспитательных 
программ идет работа по проектам «Уроки общения для подростков», «Ради чего 
стоит жить?».  
          Отдельным направлением работы является организация работы с детьми-
сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей и лицами из их числа. 
Проводится эта работа в рамках Целевой программы Курганской области «Дети 
Зауралья - заботимся вместе». В техникуме разработана и действует циклограмма 
приказов, обеспечивающих выполнение законодательства РФ в отношении детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа. 
      При поступлении в техникум у студентов из числа детей-сирот (при условии 
письменного согласия на обработку персональных данных) берутся документы, 
подтверждающие статус «детей-сирот», справки из органов опеки и попечительства. 
В учебном заведении обучаются 20 студентов из категории детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа. Работа со студентами данной 
категории ведется по следующим направлениям: 

1. Социальные выплаты: в начале учебного года приказом директора  все 
студенты из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, и лица из их числа зачисляются на полное государственное 
обеспечение с предоставлением дополнительных социальных гарантий в 
соответствии с действующим законодательством. 

2. С законными представителями (опекуны, приемные семьи, представители 
органов опеки) проводятся круглые столы, индивидуальные беседы, встречи 
по вопросам адаптации, посещаемости, успеваемости, консультации по 
правовым и финансовым вопросам, вопросам предоставления жилья, 
составляются трехсторонние договора. 

3. Всем обучающимся данной категории предоставляется общежитие с правом 
проживания на период учебы; в течение года осуществляется постоянный 
контроль проживания в общежитии детей-сирот (составляются акты 
обследования жилищно-бытовых условий, проверка санитарного состояния 
комнаты). 

4. Для оказания социально-психологической и педагогической помощи на 
студентов из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, составлены планы индивидуального сопровождения. 

5. Осуществляется законное представительство в органах опеки, в органах 
государственной власти и в правоохранительных органах по вопросам 
защиты законных прав и интересов обучающихся данной категории. 



6. Сформированы и ведутся личные дела обучающихся данной категории, в 
которых хранятся копии документов, подтверждающих статус 
обучающихся, индивидуальные планы, заявления, объяснительные, 
переписка с органами власти, органами опеки и попечительства и др. в 
соответствии с номенклатурой дел. 

7. Занятия по социально-психолого-педагогической поддержке проводятся в 
кабинете психологической разгрузки, оснащенной мягкими диванами, 
видеоаппаратурой с набором видеозаписей и звукозаписей, компьютером с 
диагностическими методиками для работы со студентами, практическими 
материалами для психологической работы, библиотекой педагога-
психолога, социального педагога. Кабинет психологической разгрузки 
позволяет создать атмосферу спокойствия и безопасности, что обеспечивает 
быстрое установление доброжелательного контакта между участниками 
взаимодействия. 

       Образовательная деятельность техникума направлена на повышение качества 
образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО, в том числе ФГОС по 
программам ТОП-50, ТОП-регион. 

2.2.4 Модуль «Здоровьесберегающее воспитание». Воспитательной службой в 
системе решается проблема сохранения здоровья обучающихся, профилактики 
суицидального и аутодеструктивного поведения, создаются ситуации, 
препятствующие злоупотреблению ПАВ, обеспечивается психологическое 
сопровождение социально-профессиональной адаптации первокурсников, 
активизирована просветительская работа, организована работа спортивных секций и 
занятий по физической культуре. В целях предупреждения употребления 
психоактивных веществ социально-психологической службой систематически 
проводятся разноплановая диагностика, мониторинг по проблеме употребления ПАВ, 
коррекционные мероприятия. Обучающиеся проходят социально - психологическое 
тестирование по раннему выявлению наркопотребителей. На территории техникума 
размещены запрещающие знаки. Эффективность работы воспитательной службы 
обеспечивается тесным межведомственным взаимодействием: техникум тесно 
сотрудничает   с территориальными отделами полиции, областным наркологическим 
диспансером, Центром психолого-медико-социального сопровождения и др. в рамках 
данного модуля разработаны и реализуются социально - значимые проекты «Умей 
сказать нет», «Знать....чтобы жить», «Мы говорим: «НЕТ!», «Ради чего жить», 
направленные на снижение поведенческих рисков, опасных для здоровья, на 
приобретение студентами устойчивых навыков обеспечения безопасной 
жизнедеятельности как важного условия самоактуализации личности на увеличение 
личностных ресурсов сознания студентов, препятствующих развитию деструктивных 
форм поведения. 

Обучающиеся техникума информированы об организациях, куда можно 
обратиться за помощью в трудных жизненных ситуациях, телефонах доверия.  

В рамках профилактической работы организуется участие обучающихся в 
разнообразных мероприятиях: Всероссийских интернет - уроках по профилактике 
ВИЧ-инфекций «Я выбираю жизнь», Всероссийском интернет-урок по теме 
«Профилактика наркомании в образовательной среде»,  акциях, приуроченных к 



всемирному Дню борьбы со СПИДом, анонимном социально-психологическом 
анкетировании  обучающихся, конкурсе видеороликов «Моя жизнь - мои ценности». 
Всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью».   Активно 
ведётся информационно-просветительская работа с обучающимися и родителями, 
разрабатываются и реализуются мероприятия, направленные на укрепление здоровья 
обучающихся техникума, дополнительную защиту несовершеннолетних граждан от 
табака и иной никотиносодержащей продукции, проводятся тематические 
родительские собрания, Дни правовых знаний и Единые дни профилактики, на 
которые приглашаются сотрудники органов системы профилактики, оформляются 
стенды, распространяются памятки. 
        Социально-психологическая служба осуществляет тесное межведомственное 
взаимодействие с целью профилактики правонарушений и преступлений среди 
обучающихся.  По формированию основ ЗОЖ заключены договора о сотрудничестве. 
Согласно плану воспитательной службы разработаны и проводятся различные 
мероприятия: систематические беседы со студентами инспектора ПДН ОП 
«Альменевское», ежемесячно тематические классные часы в группах, направленные 
на профилактику правонарушений и преступлений, организована и ведется работа 
Совета профилактики правонарушений среди обучающихся техникума, регулярные  
встречи студентов с приглашением специалистов различных ведомств по 
профилактике негативных явлений. 

2.2.5 Модуль «Физическое развитие, культура здоровья». В целях повышения 
мотивации молодежи к физическому совершенствованию и поддержанию здорового 
образа жизни в техникуме создан и функционирует Студенческий спортивный клуб 
«Зарница». В физкультурно-оздоровительные мероприятия вовлечены более 80% 
студентов. В рамках данного модуля разработана воспитательная программа: «За 
здоровый образ жизни», направленная на формирование культуры здорового образа 
жизни, сохранение и укрепление здоровья. В рамках программы проводятся 
различные мероприятия: диагностики студентов, акции, тренинги, социологические 
опросы, Дни здоровья, часы психолога, внутритехникумовские спартакиады по 
многим видам спорта, конкурсные спортивно-интеллектуальные, спортивно-
развлекательные и игровые программы, спортивные праздники. 
        Организуются встречи с представителями Центра медицинской профилактики и 
общественной организации «Новая жизнь», диспансеризация   студентов на базе ГБУ 
«Альменевская ЦРБ», прохождение флюорографии. Формирование у студентов 
ценностей здорового образа жизни осуществляется через вовлечение их в разработку 
и реализацию социально - значимых проектов: «В здоровом теле-здоровый дух»,   
«Здоровое поколение - богатство страны», «Будущее России - здоровая молодежь», 
«Эстафета здоровья» и др., в активную просветительскую, соревновательную и 
конкурсную деятельность. 

В техникуме созданы все условия для сохранения и укрепления здоровья 
обучающихся. Активно работают и развиваются секции по 7 видам спорта. Студенты 
имеют возможность заниматься волейболом (девушки и юноши), баскетболом, мини-
футболом, легкой атлетикой, лыжной подготовкой, тяжелой атлетикой. На базе 
районной ДЮСШ ребята имеют возможность заниматься еще в 3 спортивных 
объединениях.    



Воспитательная и социально-психологическая служба работает над 
укреплением морально-психологического здоровья студентов, развитием их 
коммуникативных способностей, творческой инициативы и самостоятельности, над 
повышением профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в 
сохранении и укреплении как здоровья обучающихся, так и своего здоровья, над 
приобретением студентами устойчивых навыков обеспечения безопасной 
жизнедеятельности, законопослушного поведения и желанием вести здоровый образ 
жизни. 

В техникуме активно    внедряется    Всероссийский физкультурно-спортивный 
комплекс ГТО, на основании которого проводятся соревнования по отдельным видам, 
входящим в комплекс. Для вовлечения студентов к выполнению нормативов 
комплекса ГТО в системе проводятся классные часы и индивидуальные беседы. В 
сдаче Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» ежегодно принимают участие не менее 25 студентов. На официальном сайте 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО зарегистрировано 135 
человек.  

Системная работа в этом направлении приносит многочисленные победы 
студентов техникума на соревнованиях различных уровней.  В целом, вся спортивная 
работа в техникуме направлена на привлечение студентов к ведению здорового 
образа жизни, к регулярным занятиям физической культурой и спортом, укрепление 
здоровья, организацию досуга и военно-патриотическое воспитание молодежи, 
подготовку юношей к службе в Вооруженных силах Российской Федерации. 

2.2.6 Модуль «Правовое воспитание». Большое внимание в техникуме 
уделяется профилактике безнадзорности и правонарушений. В рамках данного 
модуля разработана воспитательная программа «Я в стране закона и порядка», 
которая направлена на формирование правового сознания, цифровой и правой 
культуры студентов, законопослушного поведения, воспитание основ личной 
безопасности, формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся. 

Одним из основных и важнейших направлений в воспитательной работе 
техникума является профилактика экстремизма – разъяснительно-предупредительная 
работа по противодействию вовлечению и экстремистским проявлениям:  

1. информирование молодежи об экстремизме, об опасности экстремистских 
организаций; 

2. проведение педагогических советов с приглашением сотрудников 
правоохранительных органов, классные часы и родительские собрания, на 
которых разъясняются меры ответственности родителей и детей за 
правонарушения экстремистской направленности;  

3. особое внимание следует обращать на внешний вид ребёнка, на то, как он 
проводит свободное время, пользуется сетью Интернет и мобильным 
телефоном; 

4. пропагандирование среди молодёжи здорового и культурного образа жизни: 
организация летнего отдыха и временного трудоустройства 
несовершеннолетних, проведение мероприятий по патриотическому и 
нравственному воспитанию детей и подростков, проведение спортивных и 
культурно-массовых досуговых мероприятий.  



5. развитие толерантности у подростков, повышение их социальной 
компетентности, прежде всего способности к слушанию, сочувствию, 
состраданию; 

6. снижение у подростков предубеждений и стереотипов в сфере 
межличностного общения через совместную деятельность, творческую 
атмосферу в группе, использование дискуссий, ролевых игр, обучение 
методам конструктивного разрешения проблем и конфликтов в 
повседневном общении, ведению переговоров; 

7. обучение ценить разнообразие и различия, уважать достоинство каждого 
человека.  

8. создание условий для снижения агрессии, напряженности; 
9. создание альтернативных форм реализации экстремального потенциала 

молодежи через занятия творчеством, спортом, кружки, клубы. 
Особое внимание при этом уделяется подросткам, находящимся в ситуации 

возможного «попадания» в поле экстремистской активности (молодежь в «зоне 
риска»), обучающимся, состоящим на всех видах учета, детям-сиротам.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 РАЗДЕЛ 3. КАДРОВОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
 
3.1. Кадровое обеспечение 
Средняя численность обучающихся 212 человек.  
Педагогический коллектив насчитывает 19 педагогов. 16 педагогов имеют 

высшее профессиональное образование (80%), в том числе 16-высшее 
педагогическое; 4-среднее профессиональное (20 %), 7 педагогов имеют высшую 
квалификационную категорию (35 %), 4 – первую (20%). 

Таблица 1 
Педагогические ресурсы образовательной организации 

Наименование 
Количество 

/чел. 
  Заведующий воспитательной службой 1 

Преподаватель ОБЗР 1 
Руководитель физвоспитания 1 
Преподаватели 11 
Мастера производственного обучения 5 
Руководители групп 8 
Воспитатель общежития 1 
Руководители спортивных секций (из числа преподавателей и педагогических 
работников) 

1 

Руководители кружков, объединений (из числа преподавателей и педагогических 
работников) 

5 

Педагог-психолог 1 
Социальный педагог 1 

Таблица 2 
Уровень образования педагогов техникума 

N   
п/п  

Характеристика педагогических работников Число 
педагогических 

работников 
1.   Численность педагогических работников - всего        19 
  из них:                                             

 

 1.1. лица, имеющие высшее профессиональное образование    16 
 1.2. в т.ч. лица, имеющие высшее педагогическое 16 
1.3. лица, имеющие среднее профессиональное  4 

Таблица 3 
Квалификация педагогических работников 

1.  лица, имеющие высшую квалификационную категорию      7(35%) 
2.  лица, имеющие первую квалификационную категорию      4 (20%) 
3. лица, имеющие соответствие занимаемой должности                   5 (25%) 

Таблица 4 
Возрастной состав педагогического коллектива техникума 

год Моложе  
30 лет 

30-40 лет 40-55 лет Старше 55 
лет 

2025-2026  2  3 7   7 
 Средний возраст педагогов составляет 50 лет. 

 
 



Таблица 5 
Педагогический стаж непрерывной работы в техникуме 

  2025-2026 
учебный год 

До 3 лет 10% 
4-10 лет 10% 
11-15 лет 10 % 
16-20 лет 20% 
21-30 лет 35% 
Свыше 30 лет 15 % 

Педагоги использует современные образовательные технологии и методы 
обучения. Транслируют свой опыт, участвуя в областных и международных научно-
практических конференциях, конкурсах, принимают участие в   областном фестивале 
медиауроков. Многие  педагоги отмечены отраслевыми наградами:  1 педагог имеют 
звание «Отличник  ПТО РФ»,1 – «Почётный работник НПО», 1 - «Почетный работник 
воспитания и просвещения Российской Федерации», 1 - юбилейный памятный знак 
«80 лет системе профессионально-технического образования», 6  человек 
награждены Почётными грамотами  Министерства образования и науки РФ.  
     В целом качественный и количественный состав руководящих и 
педагогических кадров соответствует нормативным требованиям.  
  
 3.2 Ресурсное обеспечение 
 В образовательном учреждении созданы условия для обеспечения охраны 
жизни и здоровья, обучающихся и педагогов, имеются планы эвакуации, 
информационные стенды. Условия пребывания обучающихся и работников 
соответствуют требованиям нормативных и законодательных актов РФ по охране 
труда. Социально-бытовые условия в техникуме направлены на охрану и укрепление 
здоровья обучающихся. Администрация принимает необходимые меры с целью 
создания благоприятных условий для обучения и воспитания. 
 В техникуме есть   спортзал и стадион. Процент оснащенности спортзала 
составляет 82%, что требует его дооснащения.   В распределении занятий по 
физической культуре учитываются данные медицинского осмотра обучающихся, 
которых делят на три медицинские группы: основную, подготовительную и 
специальную.  

Для обеспечения питанием обучающихся в техникуме организована работа   
столовой.  Число посадочных мест в столовой рассчитано на 100 человек. Созданные 
условия для работы общественного питания соответствуют санитарно-
эпидемиологическим требованиям к организации учебно-производственного 
процесса в образовательных учреждениях в соответствии с требованиями СП 
2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 
 Режим организации проведения учебных занятий обеспечивает возможность 
приема пищи обучающимися. 
 Техникум имеет общежитие, для обеспечения проживания обучающихся. 
Местами в общежитии обеспечиваются все нуждающиеся.   

Источником финансирования Рабочей программы являются средства 



регионального бюджета. 
 

3.3 Нормативно-методическое обеспечение 
Нормативно-правовую базу Рабочей программы составляют: 
• Федеральный закон об образовании в Российской Федерации 
• Конвенция о правах ребенка  
• Конституция Российской Федерации 
• Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения 
• Стратегия социально-экономического развития Российской Федерации 
• «Национальная доктрина образования в Российской Федерации» 
• Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; 
• Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2016 – 2020 годы (с изменениями на 30 марта 2020 года) 
• Федеральный закон «О предупреждении распространения в Российской Федерации 

заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ инфекции)» 
• Федеральный закон «О наркотических средствах и психотропных веществах» 
• Федеральный закон «Об ограничении курения табака» 
• Международная декларация принципов толерантности 
• Указ Президента Российской Федерации «О мерах по противодействию терроризму» 
• Федеральный закон «О противодействии экстремистской деятельности» 
• Федеральный закон «О противодействии терроризму» 
• Федеральная целевая программа «Формирование установок толерантного сознания и 

профилактики экстремизма в российском обществе» 
• Федеральный закон «Об охране окружающей среды» 
• Федеральный закон «Об отходах производства и потребления» 
• Федеральный закон «Об охране атмосферного воздуха» 
• Федеральный закон «Об особо охраняемых природных территориях» 
• Кодекс РФ по экологии и природопользованию в Российской Федерации 
• государственная программа Курганской области "Профилактика социального сиротства и 

правонарушений несовершеннолетних на территории Курганской области" 
• муниципальная программа Альменевского МО «Патриотическое воспитание граждан, 

подготовка допризывной молодёжи и развитие добровольчества (волонтерства) в 
Альменевском муниципальном округе Курганской области на 2026-2028 годы»  

• муниципальная программа Альменевского МО «Развитие образования и реализация 
государственной молодёжной политики на 2026 -2028 годы». 

 
3.4  Ожидаемые результаты программы 

№ Задачи Ожидаемые результаты Критерии и показатели 
оценки ожидаемых 

результатов 
1 Гражданско-патриотическое 
 в сфере 

отношения 
обучающихся к 
России как к 
Родине 
(Отечеству) 

• российская идентичность, способность к 
осознанию российской идентичности в 
поликультурном социуме, чувство 
причастности к историко-культурной 
общности российского народа и судьбе 
России, патриотизм, готовность к 
служению Отечеству, его защите;  

• уважение к своему народу, чувство 
ответственности перед Родиной, гордости 

• наличие наград и 
призов, грамот и 
поощрений в 
области 
патриотического 
воспитания;  

• активность 
студентов в 
патриотических 



за свой край, свою Родину, прошлое и 
настоящее многонационального народа 
России, уважение к государственным 
символам (гербу, флагу, гимну); 

• формирование уважения к русскому языку 
как государственному языку Российской 
Федерации, являющемуся основой 
российской идентичности и главным 
фактором национального 
самоопределения; 

• воспитание уважения к культуре, языкам, 
традициям и обычаям народов, 
проживающих в Российской Федерации.  

мероприятиях 
(вовлечение 
обучающихся в 
клубы, массовость);  

• сформированность 
ключевых 
компетенций 
выпускника 

в сфере 
отношений с 
окружающими 
людьми и в семье 

• проектная (индивидуальные и 
коллективные проекты), учебно-
познавательная, рефлексивно-оценочная, 
коммуникативная, физкультурно-
оздоровительная и другие виды 
деятельности; 

• индивидуальные проекты 
самосовершенствования, читательские 
конференции, дискуссии, 
просветительские беседы, встречи с 
экспертами (психологами, врачами, 
людьми, получившими общественное 
признание); 

• массовые общественно-спортивные 
мероприятия и привлечение к участию в 
них детей; 

• потенциал учебных предметов 
предметных областей «Русский язык и 
литература», «Родной язык и родная 
литература», «Общественные науки», 
«Физическая культура, экология и основы 
безопасности жизнедеятельности», 
обеспечивающих ориентацию 
обучающихся в сфере отношения 
Человека к себе, к своему здоровью, к 
познанию себя. 

2 Спорт и здоровьесбережение 
  • воспитание здоровой, счастливой, 

свободной личности, формирование 
способности ставить цели и строить 
жизненные планы; 

• реализацию обучающимися практик 
саморазвития и самовоспитания в 
соответствии с общечеловеческими 
ценностями и идеалами гражданского 
общества; формирование позитивных 
жизненных ориентиров и планов;  

• наличие наград и 
призов, грамот и 
поощрений в 
конкурсах по 
профилактике и 
здоровому образу 
жизни;  

• наличие активно 
работающих 
спортивных секций 
и объединений; 



• формирование у обучающихся готовности 
и способности к самостоятельной, 
творческой и ответственной деятельности; 

• формирование у обучающихся готовности 
и способности к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей 
жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и 
общественной деятельности; 

• формирование у подрастающего 
поколения ответственного отношения к 
своему здоровью и потребности в 
здоровом образе жизни, физическом 
самосовершенствовании, занятиях 
спортивно-оздоровительной 
деятельностью; развитие культуры 
безопасной жизнедеятельности, 
профилактику наркотической и 
алкогольной зависимости, табакокурения 
и других вредных привычек; 
формирование бережного, ответственного 
и компетентного отношения к 
физическому и психологическому 
здоровью – как собственному, так и 
других людей; умение оказывать первую 
помощь; развитие культуры здорового 
питания; 

• содействие в осознанной выработке 
собственной позиции по отношению к 
общественно-политическим событиям 
прошлого и настоящего на основе 
осознания и осмысления истории, 
духовных ценностей и достижений нашей 
страны. 

• призовые места в 
областной 
спартакиаде и 
других 
соревнованиях;  

• 100% посещение 
уроков 
физкультуры;  

• наличие наград и 
призов, грамот и 
поощрений в 
области 
экологического 
воспитания;  

• активность 
студентов в 
мероприятиях 

3 Развитие карьеры 
 в сфере трудовых 

и социально-
экономических 
отношений 

• уважение всех форм собственности, 
готовность к защите своей собственности;  

• осознанный выбор будущей профессии 
как путь и способ реализации 
собственных жизненных планов; 

• готовность обучающихся к трудовой 
профессиональной деятельности как к 
возможности участия в решении личных, 
общественных, государственных, 
общенациональных проблем; 

• потребность трудиться, уважение к труду 
и людям труда, трудовым достижениям, 
добросовестное, ответственное и 
творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности; 

• наличие дипломов с 
отличием;  

• отсутствие данных о 
состоящих на учёте 
в службе занятости 
выпускниках;  

• 100% 
трудоустройство 
выпускников;   

• наличие наград за 
участие в конкурсах 
профессиональной 
направленности;  

• увеличение 
количества грамот и 



• готовность к самообслуживанию, включая 
обучение и выполнение домашних 
обязанностей. 

дипломов за 
призовые места;  

• увеличение 
количества 
благодарностей от 
социальных 
партнёров. 

4 Правовое 
 в сфере 

отношения к 
закону, 
государству и 
гражданскому 
обществу 

• гражданственность, гражданская позиция 
активного и ответственного члена 
российского общества, осознающего свои 
конституционные права и обязанности, 
уважающего закон и правопорядок, 
осознанно принимающего традиционные 
национальные и общечеловеческие 
гуманистические и демократические 
ценности, готового к участию в 
общественной жизни; 

• признание неотчуждаемости основных 
прав и свобод человека, которые 
принадлежат каждому от рождения, 
готовность к осуществлению собственных 
прав и свобод без нарушения прав и 
свобод других лиц, готовность отстаивать 
собственные права и свободы человека и 
гражданина согласно общепризнанным 
принципам и нормам международного 
права и в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации; правовая и 
политическая грамотность; 

• мировоззрение, соответствующее 
современному уровню развития науки и 
общественной практики, основанное на 
диалоге культур, а также различных форм 
общественного сознания; осознание 
своего места в поликультурном мире; 
интериоризация ценностей демократии и 
социальной солидарности, готовность к 
договорному регулированию отношений в 
группе или социальной организации; 

• готовность обучающихся к 
конструктивному участию в принятии 
решений, затрагивающих их права и 
интересы, в том числе в различных 
формах общественной самоорганизации, 
самоуправления, общественно значимой 
деятельности;  

• приверженность идеям 
интернационализма, дружбы, равенства, 
взаимопомощи народов; воспитание 
уважительного отношения к 

• отсутствие 
подростковой 
преступности; 

• уменьшение семей, 
находящихся в 
социально опасном 
положении 

• снижение 
количества 
подростков, 
состоящих на учете 
в ПДН, ЦРБ, КДН 



национальному достоинству людей, их 
чувствам, религиозным убеждениям; 

• готовность обучающихся противостоять 
идеологии экстремизма, национализма, 
ксенофобии, коррупции, дискриминации 
по социальным, религиозным, расовым, 
национальным признакам и другим 
негативным социальным явлениям.  

5 Духовно-нравственное 
 в сфере 

отношения 
обучающихся к 
окружающему 
миру, к живой 
природе, 
художественной 
культуре 

• ориентация обучающихся на достижение 
личного счастья, реализацию позитивных 
жизненных перспектив, готовность и 
способность к личностному 
самоопределению, способность ставить 
цели и строить жизненные планы; 

• готовность и способность обеспечить себе 
и своим близким достойную жизнь в 
процессе самостоятельной, творческой и 
ответственной деятельности; 

• готовность и способность обучающихся к 
отстаиванию личного достоинства, 
собственного мнения, готовность и 
способность вырабатывать собственную 
позицию по отношению к общественно-
политическим событиям прошлого и 
настоящего на основе осознания и 
осмысления истории, духовных ценностей 
и достижений нашей страны; 

• готовность и способность обучающихся к 
саморазвитию и самовоспитанию в 
соответствии с общечеловеческими 
ценностями и идеалами гражданского 
общества; потребность в физическом 
самосовершенствовании, занятиях 
спортивно-оздоровительной 
деятельностью; 

• мировоззрение, соответствующее 
современному уровню развития науки, 
осознание значимости науки, готовность к 
научно-техническому творчеству, 
владение достоверной информацией о 
передовых достижениях и открытиях 
мировой и отечественной науки, 
заинтересованность в получении научных 
знаний об устройстве мира и общества; 

• готовность и способность к образованию, 
в том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное 
отношение к непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной 
и общественной деятельности; 

• наличие наград и 
призов, грамот и 
поощрений в 
области духовно- 
нравственного 
воспитания; 

• активность 
студентов в 
мероприятиях 
духовно-
нравственной 
направленности 
(олимпиады, 
конкурсы, 
фестивали, выставки 
и др.); 

• количество 
проведенных 
творческих 
конкурсов, 
викторин, деловых 
игр и других 
массовых 
мероприятий 
духовно-
нравственного 
содержания;  

• сформированность 
ключевых 
компетенций 
выпускника 



• экологическая культура, бережное 
отношение к родной земле, природным 
богатствам России и мира, понимание 
влияния социально-экономических 
процессов на состояние природной и 
социальной среды; осознание 
ответственности за состояние природных 
ресурсов; умения и навыки разумного 
природопользования, нетерпимое 
отношение к действиям, приносящим вред 
экологии; приобретение опыта 
экологически направленной деятельности; 

• эстетическое отношение к миру, 
готовность к эстетическому обустройству 
собственного быта.  

 в сфере 
отношений 
обучающихся с 
окружающими 
людьми 

• нравственное сознание и поведение на 
основе усвоения общечеловеческих 
ценностей, толерантное сознание и 
поведение в поликультурном мире, 
готовность и способность вести диалог с 
другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения;  

• принятие гуманистических ценностей, 
осознанное, уважительное и 
доброжелательное отношение к другому 
человеку, его мнению, мировоззрению; 

• способность к сопереживанию и 
формирование позитивного отношения к 
людям, в том числе к лицам с 
ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидам; бережное, ответственное и 
компетентное отношение к физическому и 
психологическому здоровью — своему и 
других людей, умение оказывать первую 
помощь; 

• формирование выраженной в поведении 
нравственной позиции, в том числе 
способности к сознательному выбору 
добра; формирование нравственного 
сознания и поведения на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей и 
нравственных чувств (чести, долга, 
справедливости, милосердия и 
дружелюбия);  

• компетенция сотрудничества со 
сверстниками, детьми младшего возраста 
и взрослыми в образовательной, 
общественно полезной, учебно-
исследовательской, проектной и других 
видах деятельности.  



 в сфере 
отношения 
обучающихся к 
семье и родителям 

• уважительного отношения к родителям, 
готовности понять их позицию, принять 
их заботу, готовности договариваться с 
родителями и членами семьи в решении 
вопросов ведения домашнего хозяйства, 
распределения семейных обязанностей; 

• ответственного отношения к созданию и 
сохранению семьи на основе осознанного 
принятия ценностей семейной жизни. 

6 Социальная активность 
 в сфере 

физического, 
психологического, 
социального и 
академического 
благополучия 
обучающихся 

• физическое, эмоционально-
психологическое, социальное 
благополучие обучающихся в жизни 
образовательной организации, ощущение 
детьми безопасности и психологического 
комфорта, информационной безопасности. 

• наличие 
благодарственных 
писем от родителей;  

• наличие записей в 
книге отзывов о 
техникуме;  

• наличие грамот и 
дипломов за участие 
проживающих в 
общежитии в 
конкурсах, 
конференциях, 
фестивалях, 
соревнованиях; 

• наличие грамот, 
благодарностей, 
дипломов за участие 
в социально 
значимых 
мероприятиях;  

• наличие сценариев, 
проектов, 
разработанных 
обучающимися;  

• увеличение доли 
обучающихся, 
занимающихся в 
студенческих 
объединениях 
техникума;  

• увеличение доли 
обучающихся, 
занимающихся 
волонтёрской 
деятельностью. 

в рамках 
общественной 
(участие в 
самоуправлении), 
проектной, 
добровольческой, 
игровой, 
коммуникативной 
и других видов 
деятельности 
 

• воспитание уважения к культуре, языкам, 
традициям и обычаям народов, 
проживающих в Российской Федерации;  

• взаимодействие с библиотеками, 
приобщение к сокровищнице мировой и 
отечественной культуры, в том числе с 
использованием информационных 
технологий;  

• обеспечение доступности музейной и 
театральной культуры для детей, развитие 
музейной и театральной педагогики. 

• Воспитание, социализация и духовно-
нравственное развитие в сфере отношений 
с окружающими людьми предполагают 
формирование: 

• толерантного сознания и поведения в 
поликультурном мире, готовности и 
способности вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения;  

• способностей к сопереживанию и 
формированию позитивного отношения к 
людям, в том числе к лицам с 
ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидам; 

• мировоззрения, соответствующего 
современному уровню развития науки и 
общественной практики, основанного на 
диалоге культур, а также на признании 
различных форм общественного сознания, 
предполагающего осознание своего места 
в поликультурном мире; 



• выраженной в поведении нравственной 
позиции, в том числе способности к 
сознательному выбору добра, 
нравственного сознания и поведения на 
основе усвоения общечеловеческих 
ценностей и нравственных чувств (чести, 
долга, справедливости, милосердия и 
дружелюбия); 

• компетенций сотрудничества со 
сверстниками, детьми младшего возраста, 
взрослыми в образовательной, 
общественно полезной, учебно-
исследовательской, проектной и других 
видах деятельности;  

• развитие культуры межнационального 
общения;  

• развитие в детской среде ответственности, 
принципов коллективизма и социальной 
солидарности.  

 
          3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 
позициям:- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 
специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

• наличие студенческих объединений, кружков и секций в техникуме, 
которые могут посещать обучающиеся; 

• взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 
деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 
организациями и др.); 

• оценка социально-психологического климата в коллективе 
(взаимоотношений в педагогическим коллективе, преподавателей и 
обучающихся, преподавателей и родителей обучающихся); 

• наличие разработанных и используемых методических материалов по 
организации воспитательной деятельности; 

• оформление предметно-пространственной среды техникума.  
Анализ состояния воспитательной деятельности определяется последующим 

позициям: 
• проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 
• уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, 

проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 
• включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 
• участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 
• снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 



учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 
суицидов среди обучающихся).  

Основным способом получения информации является педагогическое 
наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), педагогическими работниками, представителями совета 
обучающихся. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, 
затруднения в личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось 
решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось 
и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать 
педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заведующим по воспитательной и внеурочной работе, 
кураторами, с привлечением актива родителей (законных представителей), 
обучающихся, совета обучающихся. Итогом самоанализа является перечень 
выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому 
коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 
заведующим ВС (совместно кураторами) в конце учебного года, рассматриваются и 
утверждаются педагогическим советом.  
 



Приложение 1.  
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
1. Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание» 

№ Содержание деятельности Сроки 
1 Проведение конкурсов, проектов, мероприятий по патриотическому 

воспитанию: 
• Викторины по военной истории России 
• Уроки мужества", посвященные Победе в ВОВ 
• Классные часы памяти, посвященные героям» 

ежегодно 

2 Мероприятия, посвященные памяти боевых действий «Никто не забыт», 
«Недалекие страницы жизни Афганистана», «Беда на всех одна (по 
страницам истории и современности)» 

Февраль 

3 Проведение общегосударственных праздников Ежегодно 
4 Проведение военно-спортивных сборов для юношей допризывной 

 
Июнь 

5 Проведение и участие в военно-спортивных играх района, области. Ежегодно 
6 Участие в работе семинаров по проблемам патриотического воспитания Ежегодно 
7 Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы в 

Великой Отечественной войне 1941-45г. г. 
Апрель 
Май 

8 Организация и проведение «Уроков мужества» с приглашением 
участников военных действий в Чечне, Афганистане, ветеранов ВОВ 

Февраль 

9 Декада военно-патриотического воспитания: 
• Легкоатлетическая эстафета; 
• Митинг и парад Победы 

Май 

 
2. Модуль «Спорт и здоровьесбережение» 

№ Содержание деятельности Сроки 
1 Воспитательные мероприятия по здоровому образу жизни: походы 

выходного дня Первенство техникума по легкой атлетике  
День здоровья Кросс наций 
Декада «Здоровым быть модно» 
Лыжня России 
Флешмоб «За здоровый образ жизни» 
Конкурсы «Веселые старты», «А ну-ка, парни» 

Сентябрь 
Декабрь 
Февраль 
Октябрь 
Февраль 

2 Внеурочная деятельность спортивно-оздоровительного направления В течение года  
по графику 

3 Участие в организации и проведении соревнований по видам спорта, 
входящих в зачет круглогодичной спартакиады студентов СПО 

в течение года 

4 Спортивные секции, в соответствии с интересами обучающихся и 
возможностями техникума 

В течение года 

5 Деятельность по профилактике вредных привычек с привлечением 
специалистов 

• Диспуты «Здоровым быть модно» 
• Проведение социологического исследования по проблеме «Отношение 

молодежи к наркотикам и причин употребления наркотических 
веществ» 

         
   
    

Май 
Октябрь 
Февраль 
По 
графику 

 
3. Модуль «Развитие карьеры» 

№ Содержание деятельности Сроки 
1 Анкетирование с целью изучения мотивации избранной профессии. сентябрь 



2 Разработка и внедрение системы наставничества с потенциальными 
работодателями по сопровождению, профессиональной и социальной 
адаптации студентов и выпускников 

В течение года 

3 Тематические часы общения «Славим человека труда» Февраль 
4 «Недели профессий, специальностей» Ноябрь- 

декабрь 
5 Встречи с ветеранами труда (нашего учебного заведения и партера) Март 
6 Деятельность службы содействия трудоустройству и профессиональной 

ориентации выпускников 
В течение года 

7 Развитие научно-исследовательской деятельности студентов: участие в 
научно-практических конференциях 

В течение года 

 
4. Модуль «Правовое воспитание» 

№ Содержание деятельности Сроки 
1 Декада правовых знаний «Подросток и закон» сентябрь 
2 Тематические классные часы (по проблемам толерантности, 

предотвращения экстремизма, национальной вражды): 
• Все мы разные, но заслуживаем счастья»; 
• «Многообразие мировых культур»; 
• «Планета для всех» 
• «Учись управлять эмоциями»; 
• «Терроризм и экстремизм - зло против человечества». 

По плану 
работы 
кураторов 

3 Проведение профилактических бесед совместно с работниками 
правоохранительных органов 

По 
согласованию 

4 Проведение тематических бесед с представителями органов 
 

1 раз в квартал 
5 Вовлечение обучающихся в спортивные секции, клубы по интересам, 

творческие объединения волонтерское движение, студенческое 
самоуправление, на обучение по дополнительным общеразвивающим 
программам 

Ежегодно, 
сентябрь 

6 Проведение тематических практических занятий со студентами по 
вопросам формирования культуры толерантности в рамках 
солидарности с жертвами террористических актов «Терроризму скажем: 
Нет!» 

По плану 
педагога - 
организатора 
БЖ 

7 Индивидуальное психолого - педагогическое сопровождение студентов, 
состоящих на персонифицированном внутреннем учете. 

В течение 
учебного года 

8 Проведение индивидуальной и групповой работы со студентами, 
проживающими в общежитии, направленной на профилактику 
деструктивного и суицидального поведения студентов. 

В течение 
учебного года 

9 Участие обучающихся техникума в тематических научно-практических, 
конференциях, семинарах, обучающих программах, тренингах, 
организованных Департаментом образования Курганской области и 
правоохранительными органами, и органами здравоохранения 

По 
дополнительно
й 
информации 

10 Проведение индивидуальных психолого - педагогических консультаций 
для обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации 

В течение 
учебного года 

11 Профилактические беседы со студентами, проживающими в общежитии 
по профилактике суицидального поведения в общежитии: 
«Конструктивное разрешение конфликтов»; «Стресс и стрессовые 
ситуации» 

В течение 
учебного года 

12 Проведение тренинговых занятий по профилактике конфликтных и 
агрессивных форм поведения для студентов 1-4 курсов. 

Декабрь  



13 Проведение тематических мероприятий, направленных на профилактику 
ВИЧ- инфекции, СПИДа, ПАВ (по согласованию с органами 
здравоохранения) 

в течение года 

14 Участие и проведение акций, приуроченных к тематическим Российским 
датам: 
• День народного единства 
• День примирения 
• День конституции 
• День парламентаризма 
• День противодействия терроризму 

в течение года 

 
5. Модуль «Духовно-нравственное воспитание и социальная активность» 

№ Содержание деятельности Сроки 
1 Проведение бесед, тематических классных часов по темам: «Человек и 

его манеры», «Что нужно знать об этикете», «Культура поведения в 
общественных местах» 

сентябрь 

2 Тестирование студентов «Изучение психологического климата в 
коллективе» диагностика нравственных приоритетов. 

октябрь 

3 Анкетирование, анализ групп нового приема с целью выявления 
студентов «группы повышенного внимания». 

октябрь 

4 Организация и проведение родительских собраний в течение года 
5 Тематические классные часы: 

• «День солидарности в борьбе против терроризма»; 
• «Всемирный день пожилого человека»; 
• «День Учителя»; 
• «День народного единства»; 
• «День отказа от курения»; 
• День Защитника Отечества»; 
• «Международный Женский День»; 
• «Международный день семьи»; 
• «Свобода и общество. Свобода и твой выбор» 

в течение года 

6 Цикл классных часов: 
• «Этика общения»; 
• «Профессиональная этика в вопросах и ответах»; 
• «Формирование навыков безопасного поведения в чрезвычайных 

ситуациях»;  
• «Технология поиска работы» с привлечением специалистов службы. 

март-июнь 

7 
 

Диспуты и дискуссии на тему: 
• «Твоя гражданская позиция»; 
• «Сила - в единстве!»; 
• «Нравственные нормы и принципы в условиях рыночных 

отношений»; 
•  «Причины конфликта и правила поведения в ситуации конфликта». 

в течение года 



8 Беседы на темы: 
• «Профилактика правонарушений и преступлений»; 
• «Молодёжные организации и их влияние на общество»; 
• «О культуре общения, адекватному восприятию критических 

замечаний»; 
• «О безопасной организации праздников»; 
• «О противодействии экстремистских настроений в молодёжной 

среде»; 
• «Государственная символика России» 
• «Безопасность в сети Интернет» 

в течение года 

9 Мероприятия, посвящённые: 
• Всемирному дню пожилого человека; 
• Дню Учителя; 
• Всемирному дню волонтёра; 
• Всемирному дню борьбы со СПИДом; 
• Дню защитника отечества; 
• Дню Победы. 

в течение года 

10 Участие волонтёров в проведении акций в течение года 

11 Организация встреч с ветеранами ВОВ и участниками боевых действий 
(уроки мужества, праздничные мероприятия). 

сентябрь, 
февраль, 
май 
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	 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;
	 профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационн...
	 экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта...
	 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
	1.3 Целевые ориентиры воспитания
	 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01);
	 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02);
	 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);
	 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);
	 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);
	 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционн...
	 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);
	 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);
	 пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке (ОК 09).
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