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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы:
	  Воспитательная программа по духовно-нравственному (семейному) воспитанию обучающихся ГБПОУ «Альменевский аграрно-технологический техникум» 

	Правовое основание для разработки программы:
	· Конвенция «О правах ребёнка»; 
· Декларация о правах ребенка;

· Конституция Российской Федерации;

· Семейный кодекс Российской Федерации

· Закон Российской Федерации  «Об образовании в РФ»;

· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;

· Федеративный закон РФ от 24.06.1999 №120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних";
· Стратегия Государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года (Утверждена Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. N 1666

· Целевая программа Курганской области «Развитие
образования и реализация государственной молодежной политики в Курганской области на 2011-2015 годы»;

· Локальные документы техникума: Устав техникума, Программа развития техникума на 2012-2015 гг., приказы по воспитательной работе

	Заказчик программы:
	Педагогический и студенческий коллектив ГБПОУ «Альменевский аграрно-технологический техникум»

	Разработчики программы:
	Авторский коллектив: 

Гайнуллина Э.З. -  педагог-психолог

Нургалеева Л.М. - социальный педагог
Садыкова З.Г.- библиотекарь 

	Исполнители программы:
	Педагогический и студенческий коллектив ГБПОУ «ААТТ»

	Кадровое обеспечение
	· социальный педагог

· педагог - психолог

· воспитатель общежития

· педагог дополнительного образования

· библиотекарь

· руководители учебных групп

	Цели программы:
	1. Воспитание духовно-нравственного человека, способного к принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях.

	Задачи программы:
	1. Приобщать  участников образовательного процесса к нравственным, духовным и семейным ценностям. 

2. Изучать историю  культуры, природно-экологическое своеобразие России. 

3. Формировать  чувство патриотизма на основе изучения национальных культурных традиций. 

4. Ориентировать семью на духовно-нравственное воспитание детей путем ознакомления родителей с основами педагогики и психологии, формирование представление о формах традиционного семейного уклада.

5. Знакомить обучающихся с нравственными законами и поступками предыдущих поколений.
6. Создавать ситуации практического применения духовно-нравственных знаний в реальной жизни.

	Сроки реализации 
	Период обучения в техникуме

	Объемы и источники финансирования программы:
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств областного бюджета, поступающих в техникум на организацию культурно - массовой работы.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы:
	· Сформированность  патриотического  и гражданского сознания и самосознания, чувства принадлежности к ячейке общества, ценностям и традициям семейной и народной культуры.
· Появление опыта  нравственного поведения, милосердия, сострадания. 

· Осознание  необходимости проявления духовно-нравственного поведения в самых непредвиденных ситуациях, сохранение чувства собственного достоинства и уважение достоинства других людей.
· Практическое применение духовно-нравственных знаний и умений.
· Проекция сегодняшнего  духовно-нравственного облика человека на его будущее и будущее близких и родных ему людей.
· Знание и соблюдение норм культуры поведения в семье.
· Осознание ответственности строительства семьи и семейной жизни.

	Критерии и показатели эффективности реализации программы:
	· Увеличение количества  обучающихся, участвующих в областных мероприятиях  духовно-нравственной направленности, в том числе: олимпиады, конкурсы, фестивали, выставки и др.

· Повышение % участия в творческих конкурсах, смотрах, викторинах, деловых играх и других массовых мероприятиях духовно-нравственного содержания 
· Преобладание  конструктивных  способов  решения конфликтных ситуаций

· Позитивное отношение к созданию и сохранению семьи

· Нравственное поведение, проявление милосердия, сострадания, толерантности к окружающим

	Контроль за ходом реализации программы
	· ИМС.
· Педсовет.
· Заседания методкомиссии по воспитательной работе.


2. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ
             В настоящее время Россия переживает один из непростых исторических периодов. И самая большая опасность, подстерегающая наше общество сегодня, — не в развале экономики, не в смене политической системы, а в разрушении личности. Ныне материальные ценности доминируют над духовными, поэтому у многих детей искажены представления о доброте, милосердии, великодушии, справедливости, гражданственности и патриотизме. Высокий уровень детской преступности вызван общим ростом агрессивности и жестокости в обществе. Многих ребят отличает эмоциональная, волевая и духовная незрелость. Продолжается разрушение института семьи.
            Обращение к опыту  педагогики в настоящее время особенно актуально, т.к. общество и государство остро нуждаются в образовательных моделях, обеспечивающих духовно-нравственные компоненты в содержании образования. Духовно-нравственное воспитание на основе национальных традиций формировало ядро личности, благотворно влияя на все стороны и формы взаимоотношении человека с миром: на его этическое и эстетическое развитие, мировоззрение и формирование гражданской позиции, патриотическую и семейную ориентацию, интеллектуальный потенциал, эмоциональное состояние и общее физическое и психическое развитие.

В «Концепции государственной политики в области духовно-нравственного воспитания детей в Российской Федерации» подчеркивается, что «в настоящее время, несмотря на определенные позитивные тенденции в социально-экономическом развитии Российской Федерации в 2000-е годы, российское общество, включая подрастающее поколение, продолжает находиться в состоянии системно-нравственного кризиса». 
Кардинальное изменение ситуации в пользу развития духовно-нравственного воспитания в системе образования сегодня возможно при условии формирования четкого социального заказа на развитие духовно-нравственного воспитания, действенной поддержки воспитательной деятельности образовательных учреждений со стороны социальных институтов современного общества. В обществе назрела необходимость решения стратегических задач, направленных на:
· повышение социального статуса духовно-нравственного воспитания;

· усиление воспитательного потенциала всех социальных институтов;

· координацию действий различных общественных организаций по созданию условий для духовно-нравственного, гражданского становления подростков, подготовки их к жизненному самоопределению в пользу гуманистических и семейных ценностей.

Общей целью духовно-нравственного воспитания личности в соответствии с данной концепцией предлагается признать социально-нравственное развитие личности, обладающей социальной активностью гражданина России, высоким уровнем нравственной культуры, способствующей оптимизации его социально-нравственного становления в процессе эффективного освоения диапазона социальных ролей. Одна из основных идей концепции заключается в том, что в процессе социализации личности происходит ее социально-нравственное становление.
3. АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ
           Духовно-нравственное воспитание содействует формированию у человека нравственных чувств (совести,  долга, веры, ответственности, гражданственности, патриотизма); нравственного облика (терпения, милосердия, кротости, незлобивости); нравственной позиции (способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной любви, готовности к преодолению жизненных испытаний); нравственного поведения (готовности служения людям и Отечеству, проявления  рассудительности, послушания, доброй воли).  Сегодняшние студенты завтра станут родителями, и от того, насколько правдиво они смогут оценить реальную действительность, научатся ли распознавать добро и зло, разовьют ли  в себе способность к самопознанию и самосовершенствованию, зависит будущее каждого из нас и целого мира.
           Педагогика направляет воспитание на конкретную личность, которая должна быть ответственной не только за свою жизнь, но и за сохранение и развитие исторических и культурных традиций своего народа. Это доказывает особую значимость и актуальность разработки программы по духовно-нравственному образованию и воспитанию детей. 

          Мониторинг развития воспитательной системы техникума показал, что у многих обучающихся недостаточно сформированы ценностные и нравственные ориентиры:

· уровень толерантности - 58%

· проявление агрессивности –  18%

· проявление коммуникативности – 55%

· наличие учебной мотивации – 67%

· наличие устойчивых интересов – 71%

· проявление лидерских качеств –  28%

· наличие адекватной самооценки – 80%.
 Это вызвало необходимость скорректировать воспитательную программу техникума, сделав в ней акцент на духовно-нравственное воспитание. Целевая программа духовно-нравственного воспитания  призвана систематизировать и углубить всю деятельность техникума по духовно-нравственному и семейному воспитанию подрастающего поколения.

4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель программы 

1. Воспитание духовно-нравственного человека, способного к принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях.
Задачи программы 

1. Приобщать  участников образовательного процесса к нравственным, духовным и семейным ценностям. 

2. Изучать историю, культуры, природно-экологическое  своеобразие  России. 

3. Формировать чувство патриотизма на основе изучения национальных культурных традиций. 

4. Ориентировать  семью на духовно-нравственное воспитание детей путем ознакомления родителей с основами педагогики и психологии, формирование представлении о формах традиционного семейного уклада.

5. Знакомить обучающихся с нравственными законами и поступками предыдущих поколений.
6. Создавать ситуации практического применения духовно-нравственных знаний в реальной жизни.
5. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

В  результате  осуществления  программы  у  студентов  должны: 

· сформироваться патриотическое и гражданское сознание и самосознание; 

· повыситься уровень знаний об отечественной истории и культуре; 

· появиться опыт нравственного поведения, милосердия, сострадания. 

· осознание  необходимости проявления духовно-нравственного поведения в самых непредвиденных ситуациях, сохранение чувства собственного достоинства и уважение достоинства других людей;
· практическое применение духовно-нравственных знаний и умений;
· проекция духовно-нравственного облика человека на его будущее и будущее близких и родных ему людей.
Предполагается, что программа будет способствовать позитивной социализации выпускников техникума.

6.КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Критерии 

	Показатели 
	Методики изучения

	Практическое применение духовно-нравственных знаний и умений (участие в творческих конкурсах, смотрах, викторинах, деловых играх и других массовых мероприятиях духовно-нравственного содержания)
	· Увеличение количества обучающихся, участвующих в творческих мероприятиях духовно-нравственного содержания 
	· Анализ посещения кружков и факультативов духовно-нравственной направленности

· Анализ планов воспитательной работы руководителей учебных групп

· Анализ проведения предметных недель

	Участие в областных мероприятиях  духовно-нравственной направленности
	· Увеличение % участия в областных мероприятиях  духовно-нравственной направленности
	· Анализ участия в мероприятиях

· Анализ работы педагога дополнительного образования

	Чувство патриотизма на основе изучения национальных культурных традиций
	· Увеличение % участия в фольклорных (национальных) коллективах
	· Анализ участия в мероприятиях

	Приобщение участников образовательного процесса к семейным ценностям
	· Преобладание конструктивных способов решения конфликтных ситуаций
· Позитивное отношение к созданию и сохранению семьи
	· Собеседование
· Психолого-педагогическое наблюдение

· Опрос «Определение жизненных ценностей»

	Нравственное поведение, проявление милосердия, сострадания, толерантности к окружающим
	· Отсутствие    оскорблений, ненормативной лексики в межличностных взаимоотношениях
· Увеличение показателя толерантности
	· Тест К. Томаса
· Тест «Толерантность»
· Социометрия

· Диагностика коммуникативного контроля (М. Шнайдер)

· «Агрессивное поведение» 
Е.П. Ильин, П.А. Ковалев


7.СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАНИЯ
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Проведение цикла лекций для преподавателей по вопросам духовно- нравственного воспитания:

1. «Духовно- нравственное воспитание молодежи»

2. «Возрождение духовно- нравственных ценностей в молодежной среде»
	по плану
	Зав. воспитательной  службой

Педагог дополнительного образования



	Проведение информационных бесед с обучающимися по вопросам духовно- нравственного воспитания
	сентябрь
	Руководители групп

Воспитательная служба

	Комплектование библиотеки техникума по гражданскому и духовно- нравственному воспитанию
	сентябрь, январь
	Библиотекарь



	Освещение вопросов духовно- нравственного воспитания в СМИ
	1 раз в месяц
	Библиотекарь 

Педагог дополнительного образования

	Создание аудио и видеотеки по духовно- нравственному воспитанию
	1 раз в полгода
	Воспитательная служба

	Анкетирование обучающихся по теме «Толерантность»
	ноябрь
	Педагог-психолог

	Проведение классных часов, диспутов  в группах по вопросам духовно- нравственного воспитания
	по плану
	Воспитательная служба 

Руководители групп

Воспитатель общежития

	Разработка методических рекомендаций для преподавателей, руководителей групп по вопросам духовно- нравственного воспитания
	декабрь-январь
	Воспитательная служба



	Помощь психолога обучающимся в разрешении конфликтов с друзьями, родителями, преподавателями
	регулярно
	Педагог-психолог

	Организация взаимодействия техникума с учреждениями культуры, спорта, медицины, общественными организациями, органами правопорядка
	по плану
	Воспитательная служба

Воспитатель общежития



	Включение разделов духовно- нравственного воспитания в содержание специальных, гуманитарных дисциплин 
	1 раз в год
	Преподаватели истории, философии, обществознания

	Участие в   техникумовских, областных, региональных, всероссийских научно-методических семинарах, конференциях по вопросам духовно-нравственного воспитания
	по плану


	Воспитательная служба

Преподаватели истории, философии, обществознания

	Проведение тематических конкурсов плакатов, рисунков, стенных газет
	по плану
	Воспитательная служба

Библиотекарь 

Воспитатель общежития

	Совершенствование работы с родителями обучающихся.  Проведение родительских собраний с включением  вопросов духовно-нравственного воспитания детей
	1 раз в полугодие
	Администрация техникума



	Работа с несовершеннолетними, состоящими на учете в органах внутренних дел и комиссиях по делам несовершеннолетних
	постоянно
	Воспитательная служба

Воспитатель общежития



	Проведение внеклассных мероприятий, посвященных национальным праздникам, обычаям и традициям.
	по плану
	Библиотека

Воспитатель общежития

Педагог дополнительного образования

Руководители групп

	Проведение экскурсий с обучающимися  в районном краеведческом музее
	по согласованию
	Руководители групп

Воспитатель общежития

Педагог дополнительного образования


8. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа предполагает работу по следующим направлениям:

1. Работа по духовно-нравственному воспитанию в рамках образовательного процесса.

2. Создание методической базы по духовно-нравственному воспитанию. 

3. Участие в районных и областных мероприятиях.

4. Организация экскурсионных поездок.

5. Организация социально-значимых дел, акций.

Логика программы выстроена в соответствии с возрастными особенностями личностного роста обучающихся. Так в группах первого курса делается упор на:

· развитие у ребят любознательности, доверия, чуткости; укрепление чувства уверенности в себе и понимания других; 

· формирование у них милосердия, сочувствия, любви к Родине. 

      
Обучающиеся  ожидают от педагога  понимания и зашиты. Основные потребности обучающихся в этот период — быть успешным обучающимся, соответствовать роли студента.

     
 В деятельности руководителей групп 2 курса приоритетно создание ситуаций успеха, свободы и самостоятельности ребят. Для них привлекательны разнообразие и эмоциональность, создающие возможность самоутверждения.

     
 Главными задачами самовоспитания обучающихся 3 курса являются развитие самосознания и культуры общения, формирование чувств собственного достоинства. Образ «Я» в третьей ступени складывается путем укрепления у обучающихся представлений о себе как о взрослом человеке, отказа от доминирования, причинения вреда и насилия, развития способности поставить себя на место другого, в это время важно, с одной стороны, сформировать у обучающихся умение принимать другого таким, каков он есть, а с другой стороны — способствовать их позитивной социализации. В осуществлении программы участвуют: педагоги, библиотека, органы ученического самоуправления,  совет командиров кадетских групп, совет общежития.

Формы работы с педагогами в процессе реализации программы:

· Заседания педагогического и методического совета. 

· Консультации по вопросам педагогики и психологии. 

· Заседания методического объединения руководителей групп. 

Формы работы с обучающимися в процессе реализации программы:

· Факультативные занятия, беседы, классные часы нравственного и духовно-нравственного содержания. 

· Рукоделие и все виды творческой художественной деятельности обучающихся.

· Проведение совместных праздников.

· Просмотр и обсуждение видеофильмов, использование аудиозаписей и мультимедийной продукции.

·  Волонтерская деятельность. 

· Тематические вечера эстетической направленности (живопись, музыка, поэзия). 

· Организация выставок, включая совместные выставки работ обучающихся и родителей.

· Творческие вечера.

· Проведение «круглых столов», деловых и ролевых игр. 

Формы работы с родителями обучающихся в процессе реализации программы:

· Родительские собрания на духовно-нравственные темы. 

· Лекторий для родителей.

· День открытых дверей.

· Проведение совместных учебных мероприятий (выставки, конкурсы).

· Анкетирование и тестирование родителей с целью выявления ошибок и коррекции процесса духовно-нравственного воспитания в семье. 

· Индивидуальные консультации специалистов.

· Наглядные средства: информационные стенды для родителей,

· папки-передвижки,

· выставки работ обучающихся,

· дидактические игры,

· литература.

· Экскурсии. 

· Ведение социального паспорта группы.

· Проведение совместных праздников, мероприятий.

· Празднование именин в группе.

9.УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Управление программой по духовно- нравственному воспитанию  обучающихся ГБПОУ «ААТТ»   осуществляет администрация техникума. Ежегодно по итогам реализации программы формируется доклад, рассматриваемый на педагогическом совете.

В целях обеспечения комплексного контроля за ходом реализации программы предусматривается:

· Осуществление постоянного мониторинга по всем направлениям программы.

· Регулярное рассмотрение хода выполнения программы на ИМС.

10.СПИСОК РЕКОМЕНДОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
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9. Рогозянский А. Хочу или надо? О свободе и дисциплине при воспитании детей. – Спб.: Знание. 2001. - 190c.

10. Духовные истоки воспитания. Альманах. Тематический выпуск: Православная культура в школе. – М. : Изд-во Моск. Патриархии, 2003 – 170 с.

11. Сценарии Православных праздников. 4.2. Сост. Соколов А.В. – М.: Шк. пресса. 2004.- 80 с. 

                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 1                                                                                                  

ПЕРЕЧЕНЬ ОБОБЩЕННЫХ ОЦЕНОЧНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
 РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Оценка результативности реализации Программы осуществляется на основе использования системы объективных критериев, которые выступают в качестве обобщенных оценочных показателей.  
	Показатели
	2014-2015гг
	2015-2016гг
	2016-2017гг
	2017-2018гг

	Увеличение количества  обучающихся, участвующих в областных мероприятиях  духовно-нравственной направленности, в том числе: олимпиады, конкурсы, фестивали, выставки и др.
	
	
	
	

	Повышение доли обучающихся, задействованных в мероприятиях духовно-нравственной направленности (от общего количества проведенных мероприятий внутри техникума)
	
	
	
	

	Повышение % участия в творческих конкурсах, смотрах, викторинах, деловых играх и других массовых мероприятиях духовно-нравственного содержания
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ МЕТОДИКИ ИЗУЧЕНИЯ
1. ДИАГНОСТИКА КОММУНИКАТИВНОГО КОНТРОЛЯ 
(М. ШНАЙДЕР)
Методика предназначена для изучения уровня коммуникативного контроля. Согласно М. Шнайдеру, люди с высоким коммуникативным контролем постоянно следят за собой, хорошо осведомлены, где и как себя вести. Управляют своими эмоциональными проявлениями. Вместе с тем они испытывают значительные трудности в спонтанности самовыражения, не любят непрогнозируемых ситуаций.

Люди с низким коммуникативным контролем непосредственны и открыты, но могут восприниматься окружающими как излишне прямолинейные и навязчивые.

Инструкция. Внимательно прочитайте 10 высказываний, отражающих реакции на некоторые ситуации общения. Каждое из них оцените как верное (В) или неверное (Н) применительно к себе, поставив рядом с каждым пунктом соответствующую букву.

Опросник
1. Мне кажется трудным подражать другим людям.

2. Я смог бы свалять дурака, чтобы привлечь внимание окружающих.

3. Из меня мог бы выйти неплохой актер.

4. Другим людям иногда кажется, что мои переживания более глубоки, чем это есть на самом деле.

5. В компании я редко оказываюсь в центре внимания.

6. В различных ситуациях в общении с другими людьми я часто веду себя по-разному.

7. Я могу отстаивать только то, в чем искренне убежден.

8. Чтобы преуспеть в делах и в отношениях с людьми, я часто бываю именно таким, каким меня ожидают видеть.

9. Я могу быть дружелюбным с людьми, которых не выношу.

10. Я не всегда такой, каким кажусь.

Обработка и интерпретация
По 1 баллу начисляется на ответ «Н» на вопросы 1, 5, 7 и за ответ «В» на все остальные вопросы. Подсчитывается сумма баллов.

0-3 балла - низкий коммуникативный контроль; высокая импульсивность в общении, открытость, раскованность, поведение мало подвержено изменениям в зависимости от ситуации общения и не всегда соотносится с поведением других людей.

4-6 баллов - средний коммуникативный контроль; в общении непосредственен, искренне относится к другим. Но сдержан в эмоциональных проявлениях, соотносит свои реакции с поведением окружающих людей.

7-10 баллов - высокий коммуникативный контроль; постоянно следит за собой, управляет выражением своих эмоций.

2. ОПРОС «ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЖИЗНЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ»

Расставь по порядку личной зна​чимости качества личности, ценности, занятия.

	Качества личности
	Ценности
	Занятия

	Умный
	Друзья
	Читать

	Честный
	Труд
	Смотреть телевизор

	Скромный
	Знания
	Гулять

	Справедливый
	Родина
	Веселиться, гулять

	Трудолюбивый
	Деньги
	Общаться с друзьями

	Верный
	Школа
	Учиться

	Ласковый
	Человек
	Помогать по хозяйству

	Добрый
	Природа
	Заботиться о животных

	Предприимчивый
	Здоровье
	Играть с малышами

	Общительный
	Семья
	Заниматься спортом

	Веселый
	Успех
	Слушать музыку

	Энергичный
	Творчество
	Возиться с техникой


3. «АГРЕССИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ» Е.П. ИЛЬИН, П.А. КОВАЛЕВ

Методика предназначена для выявления склонности респондента к определенному типу агрессивного поведения.

Инструкция. Перед вами ряд утверждений. Определите, насколько вы согласны с каждым из них. Если вы согласны с утверждением, выберите ответ: «Да», если не согласны – «Нет».

Опросник
1. Я не могу удержаться от грубых слов, если кто-то не согласен со мной.

2. Иногда я сплетничаю о людях, которых не люблю.

3. Я никогда не раздражаюсь настолько, чтобы кидаться предметами.

4. Я редко даю сдачи, если меня ударят.

5. Подчас я требую в резкой форме, чтобы уважали мои права.

6. От злости я часто про себя посылаю проклятия моему обидчику.

7. Я могу вспомнить случаи, когда я был настолько зол, что хватал попавшуюся под руку вещь и ломал ее.

8. Если я разозлюсь, я могу ударить человека.

9. Если кто-нибудь раздражает меня, я готов сказать все, что о нем думаю.

10. При возникновении конфликта на работе я чаще всего «разряжаюсь» в разговорах с друзьями и близкими.

11. Иногда я выражаю свой гнев тем, что стучу по столу кулаком.

12. Если я должен для защиты своих прав применить физическую силу, то я так и делаю.

13. Когда на меня кричат, я начинаю кричать в ответ.

14. Я часто рассказываю дома о недостатках сослуживцев, которые критикуют меня.

15. С досады я могу пнуть ногой все, что подвернется.

16. В детстве мне нравилось драться.

17. Я часто просто угрожаю людям, хотя и не собираюсь приводить угрозу в исполнение.

18. Я часто про себя обдумываю, что мне надо высказать начальнику, но так и не делаю этого.

19. Я считаю неприличным стучать по столу, даже если человек очень сердит.

20. Если тот, кто взял мою вещь, не отдает ее, я могу применить силу.

21. В споре я часто начинаю сердиться и кричать.

22. Я считаю, что осуждать человека «за глаза» не очень этично.

23. Не было случая, чтобы я со злости что-нибудь сломал.

24. Я никогда не применяю физическую силу для решения спорных вопросов.

25. Даже если я злюсь, я не прибегаю к сильным выражениям.

26. Я не сплетничаю о людях, даже если они мне очень не нравятся.

27. Я могу так рассвирепеть, что буду крушить все подряд.

28. Я не способен ударить человека.

29. Я не умею «поставить человека на место», даже если он этого заслуживает.

30. Иногда я про себя обзываю начальника, если остаюсь недоволен его решением.

31. Мне не нравятся люди, которые вымещают зло на своих детях, раздавая им подзатыльники.

32. Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их ударили.

33. Как бы я ни был зол, я стараюсь не оскорблять других.

34. После неприятностей на работе я часто скандалю дома.

35. Когда я раздражаюсь, то, уходя, хлопаю дверьми.

36. Я никогда не любил драться.

37. Я бываю, грубоват с людьми, которые мне не нравятся.

38. Если в транспорте мне отдавили ногу, я про себя ругаюсь всякими словами.

39. Я всегда осуждаю родителей, бьющих своих детей только потому, что у них плохое настроение.

40. Лучше убедить человека, чем принуждать его физически.

Обработка результатов и интерпретация
  Склонность к прямой вербальной агрессии: 
Ответы «Да» на вопросы: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 37. 
Ответы «Нет»: 25, 29, 33.

  Склонность к косвенной вербальной агрессии: 
Ответы «Да» на вопросы: 2, 6, 10, 14, 18, 30, 34 38. 
Ответы «Нет»: 22, 26.

  Склонность к косвенной физической агрессии: 
Ответы «Да» на вопросы: 7, 11, 15, 27, 35. 
Ответы «Нет»: 3, 19, 23, 31, 39.

  Склонность к прямой физической агрессии: 
Ответы «Да» на вопросы: 8, 12, 16, 20, 32. 
Ответы «Нет»: 4, 24, 28, 36,40.

За каждое совпадение с ключом начисляется 1 балл.

	Уровень
несдержанности
респондента
	=
	косвенная
физическая
агрессия
	+
	прямая
физическая
агрессия
	+
	прямая
вербальная
агрессия.


Несдержанность диагностируется, если набрано более 20 баллов.
4. ТЕСТИРОВАНИЕ «ТОЛЕРАНТНОСТЬ»

Оцените степень Вашего согласия или несогласия с высказываниями следующим образом:
++   -сильное согласие (конечно, да)
+     -слабое согласие (скорее да, чем нет)
0    - ни да, ни нет
-      слабое несогласие (скорее нет, чем да)
—   сильное несогласие (конечно, нет)
	№ 
	Вопрос
	++
	+
	0
	-
	—

	1
	  Группа, в которой существует много разных мнений, не сможет долго существовать.
	
	
	
	
	

	2
	  Цивилизованные страны, как, например, Россия, не должны помогать народам Африки:  пусть сами ре​шают свои проблемы.
	
	
	
	
	

	3
	  Хорошо, что меньшинство может свободно критиковать решения большинства.
	
	
	
	
	

	4
	  Дети из более богатых семей не должны иметь права учиться в особых школах, даже за свои собственные деньги.
	
	
	
	
	

	5
	  Было бы правильнее содержать приезжих из отсталых южных стран в специально отведенных районах и обучать в отдельных школах, чтобы ограничить их контакты с остальными людьми.
	
	
	
	
	

	6
	  Вид молодого человека с бородой и длинными волосами неприятен для всех.
	
	
	
	
	

	7
	  Маленькие народы, проживающие в нашей стране, должны иметь право без ведома российских властей  
устанавливать у себя некоторые особые законы,

 связанные с их обычаями и традициями.
	
	
	
	
	

	8
	  Всех бомжей и попрошаек необходимо вылавливать и силой принуждать к работе.
	
	
	
	
	

	9
	  Люди не созданы равными: некоторые из них лучше, чем остальные.
	
	
	
	
	

	10
	Несправедливо ставить людей с темным цветом кожи руководителями над белыми людьми.
	
	
	
	
	

	11
	Внешний вид представителей небелой расы является хотя бы в чем-то, но отклонением от нормы.
	
	
	
	
	

	12
	Истоки современного терроризма следует искать в исламской культуре.
	
	
	
	
	

	13
	Улучшать районы проживания бедноты - это бесполезная трата государственных денег.
	
	
	
	
	

	14
	Евреи - такие же полезные для общества граждане, как и представители любой другой национально​сти.
	
	
	
	
	

	15
	Даже самые странные люди с самыми необычными увлечениями и интересами должны иметь право защищать себя и свои взгляды.
	
	
	
	
	

	16
	Хотя темнокожие люди и отстают от белых в экономическом развитии, я уверен(а), что между двумя расами не существует никаких различий в умственных способностях.
	
	
	
	
	

	17
	Человека, который любит другую страну и помогает ей больше, чем своей, необходимо наказывать.
	
	
	
	
	

	18
	Мы не должны ограничивать въезд в наш город представителей других народов.
	
	
	
	
	

	19
	Это несправедливо, что выходцы из азиатских или африканских стран, даже если станут гражданами России, не могут получить хорошую работу или занять высокую государственную должность наравне с другими.
	
	
	
	
	

	20
	Все чеченцы по своей натуре одинаковы.
	
	
	
	
	

	21
	Если учесть все «за» и «против», то надо признать, что между представителями различных рас суще​ствуют различия в способностях и талантах.
	
	
	
	
	

	22
	Когда я вижу неопрятных, неряшливых людей, меня это не должно касаться - это их личное дело.
	
	
	
	
	

	23
	Есть нации и народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо относились.
	
	
	
	
	

	24
	Мне трудно представить, что моим другом станет человек другой веры.
	
	
	
	
	

	25
	То, что люди в нашей стране придерживаются разных и даже иногда противоположных взглядов, - благо для России.
	
	
	
	
	

	26
	Меня раздражают писатели, которые используют чужие и незнакомые слова.
	
	
	
	
	

	27
	Человека надо оценивать только по его моральным и деловым качествам, а не по его национальности.
	
	
	
	
	

	28
	Истинной религией может быть только одна религия.
	
	
	
	
	

	29
	Человек, совершивший преступление, не может серьезно измениться к лучшему.
	
	
	
	
	

	30
	То, что Россия - многонациональная страна, обогащает ее культуру.
	
	
	
	
	

	31
	Человек, который со мной не согласен, обычно вызывает у меня раздражение.
	
	
	
	
	

	32
	Я четко знаю, что хорошо, а что плохо для всех нас, и считаю, что и другие также должны это понять.
	
	
	
	
	

	33
	Мужа (жену) лучше выбирать среди людей своей национальности.
	
	
	
	
	

	34
	Мне хотелось бы немного пожить в чужой стране.
	
	
	
	
	

	35
	Все те, кто просит милостыню, как правило, лживы и ленивы.
	
	
	
	
	

	36
	Человек другой культуры, с другими обычаями, привычками пугает или настораживает окружающих.
	
	
	
	
	

	37
	Все виды ущемления прав по национальному признаку должны быть объявлены незаконными и под​вергаться суровому наказанию.
	
	
	
	
	

	38
	Очень важно защищать права тех, кто в меньшинстве и имеет непохожие на других взгляды и поведе​ние.
	
	
	
	
	

	39
	Нашей стране необходимо больше терпимых людей - таких, кто ради мира и согласия в обществе го​тов пойти на уступки.
	
	
	
	
	

	40
	Любой межнациональный конфликт можно разрешить путем переговоров и взаимных уступок.
	
	
	
	
	

	41
	Люди другой расы или национальности, может быть, и являются нормальными людьми, но в друзья я пред​почел бы их не брать.
	
	
	
	
	

	42
	Большинство преступлений в нашем городе совершают приезжие.
	
	
	
	
	

	43
	Стране станет легче, если мы избавимся от психически больных людей.
	
	
	
	
	

	44
	Идти на уступки - это значит проявлять слабость.
	
	
	
	
	

	45
	Власти должны запретить доступ в нашу страну беженцам из экономически отсталых государств, так как их приток увеличивает уровень преступности.
	
	
	
	
	



За оценку каждого утверждения респондент получает определенный балл. Если он оценивает какое-либо утверждение знаком «++», то получает 2 балла. Если «+», то 1 балл. Если «0», то 0 баллов. Если «-», то -1балл. Если «—», то -2 балла.

Результаты получаются путем сложения баллов с учетом знака. При этом в ответах на вопросы: 3, 7, 14, 15, 16, 18, 19, 22, 25, 27, 30, 34, 37, 38, 39, 40 знак не меняется; а в ответах на вопросы: 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 17, 20, 21, 23, 24, 26, 28, 29, 31, 32, 33, 35, 36, 41, 42, 43, 44, 45 знак меняется на противоположный.

Подсчитав баллы, можно подвести некоторые итоги: баллы от -90 до -45 отражают высокий уровень раз​вития интолерантности;
от -45 до 0 - невысокий уровень интолерантности, 

от 0 до 45 - невысокий уровень толерантности; 

от 45 до 90   - высокий уровень толерантности.

5. ТЕСТ К. ТОМАСА

Инструкция: Перед Вами ряд утверждений, которые помогут определить некоторые особенности Вашего поведения. Здесь не может быть ответов «правильных» или «ошибочных». Люди, различны, и каж​дый может высказать свое мнение.

Имеются два варианта А и В, из которых Вы должны выбрать один, в большей степени соответствующий Вашим взглядам, Ваше​му мнению о себе. В бланке для ответов поставьте отчетливый крестик соответственно номеру утверждения и одному из вариантов А и В. Отвечать надо как можно быстрее.

1.  А. Иногда я представляю возможность другим взять на себя ответственность за решение спорного вопроса. 

       В. Чем обсуждать, в чем мы расходимся, я стараюсь обратить внима​ние на то, с чем мы оба согласны.

2.   А. Я стараюсь найти компромиссное решение.

      В. Я пытаюсь уладить дело с учетом всех интересов другого и моих собственных.

3.   А. Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.

      В. Я стараюсь успокоить другого и, главным образом, сохранить наши отношения.

4.   А. Я стараюсь найти компромиссное решение.

      В. Иногда я жертвую своими собственными интересами ради инте​ресов другого человека.

5.   А. Улаживая спорную ситуацию, я все время стараюсь найти поддер​жку у другого.

      В. Я стараюсь сделать все, чтобы избежать бесполезной напряженно​сти.

6.   А. Я пытаюсь избежать неприятностей для себя.

      В. Я стараюсь добиться своего.

7. А. Я стараюсь отложить решение спорного вопроса с тем, что бы со временем решить его окончательно.

     В. Я считаю возможным в чем-то уступить, чтобы добиться  другого.

8.   А. Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.

      В. Я первым делом стараюсь ясно определить то, в чем состоят все затронутые интересы.

9.   А. Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких-то возникаю​щих разногласий.

      В. Я предпринимаю усилия, чтобы добиться своего.

10.  А. Я твердо стремлюсь достичь своего.

       В. Я пытаюсь найти компромиссное решение.

11.  А. Первым делом я стараюсь ясно определить, в чем состоят все затронутые спорные вопросы.

       В. Я стараюсь успокоить другого и, главным образом, сохранить наши отношения.

12.  А. Зачастую я избегаю занимать позицию, которая может вызвать споры.

       В. Я даю возможность другому в чем-то остаться при своем  мнении, если он тоже идет   навстречу мне.

13.  А. Я предлагаю среднюю позицию.

       В. Я настаиваю, чтобы было сделано по-моему,

14.  А. Я сообщаю другому свою точку зрения и спрашиваю о его взглядах.

       В. Я пытаюсь показать другому логику и преимущества моих взгля​дов.

15.  А. Я стараюсь успокоить другого и, главным образом, сохранить наши отношения.

       В. Я стараюсь сделать так, чтобы избежать напряженности.

16.  А. Я стараюсь не задеть чувств другого.

       В. Я пытаюсь убедить другого в преимуществах моей позиции.

17.  А. Обычно я настойчиво стараюсь добиться своего.

       В. Я стараюсь сделать все, чтобы избежать бесполезной напря​женности.

18.  А. Если это сделает другого счастливым, дам ему возможность настоять на своем.

      В. Я даю возможность другому в чем-то остаться при своем мнении, если он также идет мне навстречу.

19. А. Первым делом я стараюсь ясно определить то, в чем состоят все затронутые вопросы и интересы.

       В. Я стараюсь отложить решение спорного вопроса с тем, чтобы со временем решить его окончательно.

20.  А. Я пытаюсь немедленно преодолеть наши разногласия.

       В. Я стараюсь найти наилучшее сочетание выгод и потерь для обеих сторон.

21.  А. Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к желаниям другого.

        В. Я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы и их совместному решению.

22.  А. Я пытаюсь найти позицию, которая находится посередине между моей позицией и точкой зрения другого человека.

        В. Я отстаиваю свои желания.

23.   А. Как правило, я озабочен тем, чтобы удовлетворить желания каж​дого из нас.

        В. Иногда я предоставляю возможность другим взять на себя ответственность за решение спорного вопроса.

24. А. Если позиция другого кажется мне очень важной, я постараюсь пойти навстречу его желаниям.

       В. Я стараюсь убедить другого прийти к компромиссу.

25.  А. Я пытаюсь показать другому логику и преимущества моих  взглядов.

       В. Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к желаниям другого.

26.  А. Я предлагаю среднюю позицию.

       В. Я почти всегда озабочен тем, чтобы удовлетворить желания каждого из нас.

27.  А. Зачастую я избегаю занимать позицию, которая может вызвать споры.

       В. Если это сделает другого счастливым, я дам ему возможность на​стоять на своем. 

28.  А. Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.

       В. Улаживая ситуацию, я обычно стараюсь найти поддержку у друго​го.

29.  А. Я предлагаю среднюю позицию.

       В. Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких-то воз​никающих разногласий.

30.  А. Я стараюсь не задеть чувств другого.

       В. Я всегда занимаю такую позицию в спорном вопросе, чтобы мы совместно с другим человеком могли добиться успеха.
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ОБРАБОТКА ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

После того как испытуемый заполнит бланк для ответов, его можно расшифровать с помощью ключа. В ключе каждый ответ А или В дает представление о количественном выражении: соперничества, сотрудничества, компромисса, избежания и приспособления.
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