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 1 Паспорт программы 
 

Паспорт Программы развития государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Альменевский аграрно-
технологический техникум» на период с 2021 по 2026 гг. 
Наименование 
программы 
 

Развитие государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Альменевский аграрно-технологический техникум» 2021 -2026 
гг. 

1. Основание для 
разработки 
программы 

1) Федеральный Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ; 
 2)Паспорт национального проекта «Образование», утверждённый решением 
президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 
развитию и национальным проектам 24 декабря 2018 года 
 3) Постановление Правительства Курганской области от 30 декабря 2020 г. № 
454 «О государственной программе Курганской области «Развитие образования 
и реализация государственной молодежной политики» 
4)Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017г. №203 «О стратегии 
развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-
2030годы» 
5) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018г. №204 «О 
национальных целях и стратегических задачах  развития Российской федерации 
на период до 2024г» 
6) Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020г №474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030г» 
7)  Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об 
утверждении государственной программы РФ «Развитие образования»   
8) Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации; 
 9) Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования 
прикладных квалификаций в РФ на период до 2020года». 
10) Федеральный закон от 03 июля 2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке 
квалификаций» 

2.Государственны
й заказчик 

Департамент образования и науки Курганской области 
 

3.Разработчики     
   программы 

Государственное бюджетное профессиональное  образовательное учреждение  
 « Альменевский аграрно-технологический техникум» 

4 Цель    
    программы 
 

Обеспечение условий для эффективного развития техникума в интересах 
личности  в соответствии с существующими и прогнозируемыми 
потребностями отрасли экономики и регионального рынка труда. 
  

5. Миссия 
образовательного 
учреждения 

Подготовка социально-активных, высококвалифицированных, 
конкурентоспособных рабочих, служащих и специалистов,  владеющих 
необходимыми компетенциями в сфере профессиональной деятельности, 
адаптивных к изменениям требований отрасли и профессионально-мобильных  
на рынке  труда 

6. Задачи 
программы  
   

1. Развитие механизмов повышения качества профессионального образования 
и создание оптимальных условий для обучения и воспитания, в том числе 
для открытия новых профессий и специальностей среднего 
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 профессионального образования с учетом стратегии социально-
экономического развития   Курганской области. 

2. Развитие кадрового потенциала образовательной организации. 
3. Развитие системы воспитательной деятельности. 

4. Развитие системы социального партнерства.   
5. Развитие добровольческой активности как важнейшего   фактора 

социального развития общества 
7.Целевые 
индикаторы 
  

• доля  обучающихся, завершающих  обучение в техникуме по программам 
СПО, прошедших аттестацию с использованием формата 
демонстрационного экзамена к общему числу завершающих обучение 
(процент); 

• доля студентов из числа инвалидов, обучающихся по программам среднего 
профессионального образования, выбывших по причине академической 
неуспеваемости (процент); 

• доля студентов техникума, обучающихся   по образовательным программам, 
в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию 
учебной и производственной практики, предоставление оборудования и 
материалов, участие в разработке образовательных программ, проведении 
учебных занятий), в общей численности студентов техникума (процент);  

• удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов, нуждающихся в общежитиях (процент); 

•  доля выпускников техникума последнего года выпуска, трудоустроившихся 
по полученной профессии, специальности (процент);  

• доля руководящих и педагогических работников, прошедших обучение по 
дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки 
кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным профессиям и 
специальностям, в общем числе   педагогических работников техникума, 
осуществляющих подготовку кадров по 50 наиболее перспективным и 
востребованным профессиям и специальностям (процент);  

• доля студентов, обучающихся по 50 наиболее перспективным и 
востребованным профессиям и специальностям, участвующих в 
региональных  чемпионатах профессионального мастерства «Ворлдскиллс 
Россия», региональных этапах всероссийских олимпиад профессионального 
мастерства в общем числе студентов  техникума, обучающихся по 50 
наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям 
(процент);  

• доля профессий, специальностей среднего профессионального образования, 
по которым выпускники основных образовательных программ проходят 
сертификацию квалификаций, в общем количестве профессий, 
специальностей среднего профессионального образования (процент) 

• сформированность ключевых компетенций выпускника; 
• активность студентов в мероприятиях профессиональной, духовно-

нравственной, патриотической, творческой, экологической, социально 
значимой направленности; 

• снижение количества подростков, состоящих на учете в ПДН, ЦРБ, 
КДНиЗП; 

• уменьшение семей, находящихся в социально опасном положении. 
8. Сроки 
реализации 
программы 

 2021– 2026 гг. 

9. Источники 
финансирования 
Программы 

- бюджетное; 
- внебюджетное; 
- привлечение средств работодателей. 
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10. Ожидаемые 
конечные 
результаты  
реализации 
программы и 
показатели   
эффективности 

 

  В результате выполнения Программы 
планируется получить следующие результаты: 
1. Лицензирование новых программ среднего профессионального 

образования.  
2. Развитие материальной базы и информатизация образовательного 

пространства . 
3. Обновление информационной системы. 
4. Повышение качества подготовки специалистов в соответствии с 

требованиями ФГОС, профессиональными стандартами и региональными 
требованиями работодателей. 

5. Расширение форм предоставляемых образовательных услуг различным 
категориям населения. 

6. Создание условий для развития инклюзивного образования инвалидов; 
7. Участие студентов техникума в региональных и всероссийских олимпиадах 

(конкурсах) профессионального мастерства среди студентов 
профессиональных организаций; 

8. Вовлечение студентов в активную социально-значимую деятельность, 
направленную на профессиональную самореализацию молодежи; 

9. Расширение системы социального партнерства на взаимовыгодных 
условиях. 

10.  Внедрение целевой модели наставничества обучающихся. 
11. Совершенствование механизмов оплаты труда, стимулирующих принципов 

оплаты за качество работы. 
12. Методическое  обеспечение образовательного процесса по всем 

реализуемым программам подготовки. 
13. Совершенствование  системы  контроля качества; 
11.Внедрение новых технологий реализации профессиональных 
образовательных программ (в том числе технологии практико- 
ориентированного, проектного, дистанционного обучения). 

  12.Повышение квалификационного уровня педагогов. 
  13.Тиражирование передового педагогического опыта (на 
внутриучрежденческом, региональном, всероссийском уровнях)  
  14.Увеличение показателя трудоустройства  выпускников. 
  15.Увеличение показателя обучающихся   по   программам дополнительного 
профессионального образования к общему числу обучающихся. 
  16. Увеличение числа обучающихся техникума по образовательным       
  программам, в реализации которых участвуют работодатели  (включая     
  организацию учебной и производственной практики, предоставление  
  оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ,  
  проведении учебных занятий) 

11. Контроль  за 
исполнением 
программы 
 
 
 
 
 

Контроль за реализацией Программы осуществляет директор ГБПОУ                    
« Альменевский аграрно-технологический техникум». 

Исполнители мероприятий Программы ежегодно представляют информацию о 
её реализации на Педагогический совет.   
Программа является документом, открытым для внесения изменений и 
дополнений.  Корректировка Программы осуществляется ежегодно, все 
изменения утверждаются на заседании Педагогического совета в августе. 

12.Дата 
утверждения 
программы 
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2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 
программными методами 
2.1 Сведения о техникуме  

      Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Альменевский аграрно-технологический техникум» (ГБПОУ «Альменевский 
аграрно-технологический техникум»)   функционирует на основании лицензии  № 49 
от 05.04.2016г. серия 45Л01 №0000 529, выданной  Департаментом образования и 
науки  Курганской области. 
  Юридический и фактический адрес: 641130 Курганская область Альменевский район 
с. Альменево ул.8 Марта, д.2 тел.: 8(35242)9-12-26, адрес электронной почты: 
ааtt45@mail.ru, адрес сайта: http://aatt 45.ru. 

Постановлением Правительства Курганской области от 29 июля 2013 г. № 333  
ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 29» преобразовано  в Государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Альменевский аграрно-
технологический техникум» 

Учредителем техникума является Курганская область. Функции и полномочия 
учредителя осуществляет Департамент образования  и науки Курганской области. 
Техникум  осуществляет  образовательную деятельность  в соответствии с Уставом, 
утвержденным приказом  Главного управления образования Курганской области    от 
29 августа 2013г. № 1526, имеет право выдавать документы  государственного образца 
по аккредитованным образовательным программам, свидетельство о государственной 
аккредитации от  5 марта 2020г.   45А01 № 0000636 

 
2.2 Историография техникума  
 
Профессиональное училище в с. Альменево было открыто 13 февраля 1963 г.,  

называлось Училище механизации сельского хозяйства №12.  Училище, срок обучения 
в котором составлял 1 год, вело подготовку трактористов-машинистов III класса, 
штукатуров - маляров. За  53 года  выпущено более 17250 квалифицированных 
рабочих.   

23 октября 1963 года училище было переименовано в сельское 
профессионально-техническое училище №12 (СПТУ № 12) . 

В 1975 года было переименовано в сельское среднее профессионально-
техническое училище №12 (ССПТУ №12). 

В 1985 году ССПТУ№12  - в СПТУ №29 - Сельское профессионально-
техническое училище №29.   

Приказом ГУНО Курганской области № 140 от 9 декабря 1994г училище  
переименовано в ПУ-29 - Профессиональное училище №29, с 1997 года – ГОУ НПО 

https://e.mail.ru/
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ПУ-29, 26 октября 2011 года ГОУ НПО ПУ-29 - в ГБОУ НПО ПУ № 29. В 2010 г к 
училищу присоединено Чумлякское ПУ-18 в качестве структурного подразделения  
(Чумлякский филиал). В 2013 году училище получило статус Государственного 
бюджетного образовательного учреждения «Альменевский  аграрно-технологический 
техникум». 

 
 
2.3 Миссия и стратегия техникума 
 
Стратегическая цель  
Обеспечение условий для эффективного развития техникума в интересах 

личности в соответствии с существующими и прогнозируемыми потребностями 
отрасли экономики и регионального рынка труда. 

 
Миссия техникума 
Подготовка социально-активных высококвалифицированных, 

конкурентоспособных рабочих, служащих и специалистов, обладающих 
необходимыми компетенциями в сфере профессиональной деятельности, адаптивных 
к изменениям требований отрасли и профессионально-мобильных  на рынке  труда.  

 
2.4  Структура подготовки 
 
ГБПОУ «Альменевский аграрно-технологический техникум» осуществляет в 

качестве основной цели  деятельности образовательную деятельность по программам 
среднего профессионального образования (подготовка специалистов среднего звена и 
подготовка квалифицированных рабочих, служащих). Структура подготовки по  
программам подготовки специалистов среднего звена и подготовка 
квалифицированных рабочих, служащих ГБПОУ «Альменевский аграрно-
технологический техникум» по состоянию на 01.05.2021г. представлена в таблице. 

Структура подготовки по профессиональным образовательным программам по 
состоянию на 01.05.2021 

Код Наименование образовательной 
программы 

Квалификация Нормативный 
срок освоения 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
20.01.01  Пожарный Пожарный 

  
 2г.10мес 

09.01.03  Мастер по обработке цифровой 
информации  

16199 Оператор электронно-
вычислительных и 
вычислительных машин 

 2г.10мес. 
 

43.01.09  Повар, кондитер 16675 Повар. 
12901 Кондитер. 

   3г.10 мес. 
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Код Наименование образовательной 
программы 

Квалификация Нормативный 
срок освоения 

09.01.03 
 
 

 

Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства 
 
 

Тракторист- машинист   кат. 
С,D,E,F. 
11442Водитель автомобиля 
кат. С .  

    2г. 10мес. 
 
 

 
23.01.06 

 
 
 

Машинист дорожных 
и строительных                                                   
машин 

Машинист экскаватора 
одноковшового. 
 Тракторист. 

 2г.10мес. 

35.01.19 Мастер садово-паркового и 
ландшафтного строительства 

  Садовник. 
  Цветовод. 

    2г.10 мес. 

Программы подготовки  специалистов среднего звена 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта (очное 
обучение) 

11442Водитель автомобиля 
кат. С. 
 Техник. 

3 г.10мес. 
 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта (заочное 
обучение) 

18511Слесарь по ремонту 
автомобилей. 
Техник. 

3 г.10мес. 
 

35.02.16 Эксплуатация и 
ремонт 
сельскохозяйственно 
й техники и 
оборудования (очная) 

Тракторист С,D,E. 
Техник-механик. 

     3г.10 мес. 

35.02.16 Эксплуатация и 
ремонт 
сельскохозяйственно 
й техники и 
оборудования ( заочная) 

Техник-механик. 3г.10 мес. 

Кроме реализации программ по основным профессиональным образовательным 
программам техникум осуществляет подготовку по программам профессионального 
обучения. 

Реализуются платные образовательные услуги по профессиям: 
1. Тракторист категории  «С», «Е», «Д». 
2.  Водитель автомобиля категории «В». 
3. Повар. 
4. Кондитер. 
5. Пожарный. 
6. Машинист бульдозера. 
7. Машинист экскаватора. 

Планирование структуры подготовки  организации на  учебный год  осуществляется с 
учетом спроса потребителей образовательных услуг: поступающих граждан и их 
родителей и с учетом спроса на  региональном рынке труда. 

Реализуемые  профессиональные образовательные программы по профессиям 
«Пожарный», «Тракторист- машинист с\х производства», специальности 
«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»  являются  

garantf1://70458310.230203/
garantf1://70458310.230203/
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самыми востребованными на сегодняшний день среди абитуриентов .Востребованной 
является профессия «Мастер по обработке цифровой информации». Постоянно 
отслеживая рынок труда и тесно общаясь с работодателями, работники  техникума 
убеждаются, что в информационном поле ощущается постоянный дефицит 
специалистов в области информационных технологий.  

Обоснование открытия новых профессий и специальностей.   
В настоящее время в век цифровых технологий, цифровизации  IT- специалисты  

востребованы на рынке труда. Поэтому целесообразно в соответствии с 
актуализированным перечнем профессий и специальностей   СПО по укрупненной 
группе 09.00.00 Информационная и вычислительная техника планировать открытие 
новой  профессии   «Оператор информационных систем и ресурсов». 

Специальность «  Эксплуатация и ремонт сельско-хозяйственной техники и 
оборудования». 
По результатам  проведенного анкетирования выпускников школ и их 

родителей, специальность данного направления востребована. Был рассмотрен вопрос 
на Совете  техникума, Попечительском совете о лицензировании и открытии этой 
образовательной программы. В  техникуме имеется  материально-техническая база, 
техника, что позволяет без привлечения больших капитальных вложений открыть 
названную специальность, используя базу профессии «Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства», специальности « Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта». 

 Профессия  «Машинист дорожных и строительных  машин»  (машинист 
экскаватора одноковшового,  тракторист ).  Спрос на  рабочих в сфере дорожного 
строительства растет   в связи  в реализуемыми в Курганской области программами по 
строительству дорог, поэтому  техникум, имея опыт подготовки   по родственной  
профессии  «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства », прошел 
процедуру   лицензирования данной  профессии  и готов осуществлять подготовку по 
этой образовательной программе. Материально-техническая база позволяет вести 
такую подготовку, имеется  кадровый потенциал. 

 Набор обучающихся в  образовательное учреждение  осуществляется из района 
расположения техникума, из близлежащих районов  Курганской области. 

Динамика приёма обучающихся за три года  
 2018-19уч.г. 2019-20уч.г. 2020-21 уч.г. 
Приём 100 90 85 
Госзадание 100 90 85 
Процент выполнения 100 % 100 % 100 % 
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Анализ данных позволяет сделать вывод, что план госзадания выполняется на 

уровне 100 %. Стабильные показатели приёма  связаны с введением новых профессий  
и специальностей, правильно выстроенным алгоритмом  профориентационной работы, 
компетентностью квалифицированных специалистов, применением личностно-
ориентированного подхода при работе с абитуриентами. 
 

Динамика приёма обучающихся за три года 
Профессии 2018-19 уч.г. 2019-20уч.г. 2020-21 уч.г. 

Приём Госзадание Приём Госзадание Приём Госзадание 
       
Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства 

  25 25   

Повар, кондитер 25 25     
Мастер по обработке 
цифровой информации     25 25 

Пожарный 25 25 25 25 25 25 
Мастер садово-паркового и 
ландшафтного строительства   25 25   

Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного 
транспорта (очно) 

25 25   25 25 

Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного 
транспорта (заочно) 

10 10 15 15 10 10 

На результаты ежегодного приема в техникум влияет организация 
профориентационной работы. Приемная комиссия техникума занимается изучением 
потребности регионального рынка труда и его анализом, поддерживая тесную связь с 
предприятиями и организациями, на которых проводится производственная практика. 
Профориентационная работа ведется на протяжении всего учебного года. Ежегодно 
составляется график посещения учебных учреждений   районов с целью 
профориентации. В нем отражаются сведения по закреплению педагогов за школами   
Альменевского и соседних районов. К этой работе привлекаются и обучающиеся 
техникума. Проводятся   профессиональные пробы, «День открытых дверей», акция 

100 100 100

90 90

100

85 85

100

75

80

85

90

95

100

105

Приём Госзадание Процент выполнения

2018-19 уч.г.

2019-20 уч.г.

2020-21 уч.г.
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«Получил профессию сам -приведи друга». Все мероприятия проводятся согласно 
решению областного оперативного штаба по проведению организационных санитарно-
противоэпидемических (профилактических) мероприятий по предупреждению завоза и 
распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nСоV) на территории Курганской 
области № 47 от 24 августа 2020 года.   
 Порядок приема обучающихся в техникум определяется Правилами приема в 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Альменевский аграрно-технологический техникум»» на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
Положением «О приёмной комиссии», разрабатываемыми ежегодно. Отчет приемной 
комиссии заслушивается на педагогическом совете, проводится анализ 
профориентационной работы, разрабатываются меры по повышению качества 
проведения приемной кампании. 

Структура выпуска обучающихся за три года 
Профессии 2018-19 уч.г. 2019-20 уч.г. 2020-21 уч.г 

Выпуск Выпуск  
Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства - 15 - 

Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта (очно) - - - 

Мастер по обработке цифровой информации - 16 - 
Повар, кондитер 11 - - 
Пожарный 24 22 25 
Тракторист категории «С»     
Мастер садово-паркового и ландшафтного 
строительства 15 - - 

Кондитер 8 - - 
Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта (заочно) 22 15 14 

Учитывая потребности регионального рынка труда, трудоустройство 
выпускников, в техникуме вводятся новые профессии и специальности, чередуется 
приём на уже оправдавшие себя профессии. 

Основополагающей в реализации содержания образования в течение всего 
учебного года остается  технология практико-ориентированного, личностно-
ориентированного обучения, обеспечивающая развитие всей совокупности качеств 
личности обучающихся.  В план мероприятий на период до 2021 года ставилась 
разработка и внедрение открытой и прозрачной системы оценки качества, в том числе 
посредством совершенствования системы мониторинга и внедрения результативных 
педагогических технологий в деятельность  педагогов образовательного учреждения.  
Активно реализуется метод проектов, который также является показателем 
результативности деятельности педагога. Реализация технологии проблемного 
обучения, проектного обучения, опирающейся на личностный подход и мастерство 
педагогов, позволяет использовать в процессе обучения и воспитания различные 
приёмы создания проблемных ситуаций и мотивации обучающихся на поиск их 
решения в разработке проектов. Широко использовались современные 
информационные технологии для обеспечения результативности процессов 
формирования компетенций обучающихся. Эффективность занятий достигается путем 
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применения интерактивных форм, уроков - исследований, видеоуроков, а также 
активных методов обучения (метода проектов, кейс-метода, «мозгового штурма», 
анализа проблемных ситуаций и др.). 
Образовательная деятельность в техникуме направлена на подготовку 
квалифицированных конкурентоспособных специалистов, социально активных 
граждан России.   

Из  изложенного выше следует, что все реализуемые программы среднего 
профессионального образования  и профессионального обучения в ГБПОУ « ААТТ» в 
настоящий момент смогут обеспечить  Альменевский и близлежащие районы   
Курганской области   квалифицированными кадрами. 

 
2.5 Условия, обеспечивающие реализацию образовательного процесса  
2.5.1 Система управления  техникумом  
 
Управление техникумом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом техникума, строится на принципах единоначалия и 
самоуправления. Согласно Уставу учреждения  общее  руководство учебным 
заведением осуществляет директор, назначенный в установленном  законодательством 
и Учредителем порядке на основании заключенного с ним срочного трудового 
договора. 

Организационная структура руководства:  
• директор  техникума    
• заместитель директора по УПР 
• заведующая учебной частью    
• заведующая воспитательной службой. 
•  старший методист 
• педагог-психолог    
• социальный педагог   
• заведующий ХЧ    
• главный бухгалтер    
• комендант общежития    

Административное управление осуществляет директор, заместитель директора  
по УПР и заведующие структурными подразделениями. Основной функцией 
директора является координация усилий всех участников образовательного процесса 
через Совет техникума, педагогический совет, методический совет. 

Заместитель  директора по УПР и заведующие структурными подразделениями 
реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и 
осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-
прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и 
оценочно-результативную функции. 
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В техникуме формируются коллегиальные органы управления, к которым 
относятся Конференция работников и обучающихся техникума и их родителей 
(законных представителей), Совет техникума, педагогический совет, попечительский 
совет, методический совет, студенческий совет, совет командиров кадетских групп. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 
управления техникума, порядок принятия ими решений и выступления от имени  
техникума устанавливаются Уставом техникума в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

       
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ТЕХНИКУМОМ 

 
 
 

Учредитель 
 

 
 

Конференция 
 
    
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  
 

Глав бухгалтер 
 

 

 
 
   
 
  
 
  
 
 
 

 
 

Все структурные подразделения управляющей системы работают на основе  
перспективных планов работы на учебный год, утверждённых директором техникума 
и ежемесячных планов работы.  

Осуществляется административный контроль качества теоретического и 
производственного обучения, воспитательной работы, анализ итогов контроля 
проводится на педсоветах, аппаратных совещаниях, МК и ИМС. 

Администрация ОУ Совет Техникума 
 

Педсовет 
 

  Попечительский  
совет 

Директор Техникума 

Зам.директора по УПР 

Зав. воспит.службой 

Зав.учебной частью 

 Старший методист 

Преподаватели профцикла 

мастера п/о 

педагог-психолог 

руководители уч. групп 

преп. общеобразов.цикла 

методические объединен. 

воспитатель 
общежития 

библиотекарь 

социальный педагог 

Зав.хозчастью 

 обслуживающий 
  

работники общежития 
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В течение года в системе проводится мониторинг качества профессиональной 
подготовки обучающихся на административном и педагогическом уровне с 
последующим анализом и коррекцией деятельности. 

Введены в практику отчеты руководителей групп о состоянии успеваемости и 
посещаемости на аппаратных совещаниях при директоре, отчеты педагогов по видам 
деятельности на ИМС. 

  
               2.5.2 Организация образовательного процесса   

 
Организация учебного процесса регламентируется учебными планами, 

календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий. Учебный год 
начинается 1 сентября,  заканчивается  –  30 июня.  В течение учебного года учебными 
планами  установлены каникулы продолжительностью  не менее 10 недель (в том 
числе две недели в зимний период) на первом,  втором курсах при освоении программ 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 8-11 недель (в том числе две 
недели в зимний период)  при освоении программ подготовки специалистов среднего 
звена.   Сроки реализации  этапов учебного процесса регламентируются ежегодным 
графиком учебного процесса, в котором отражается распределение бюджета  
времени   в  течение  учебного года по курсам и группам. Продолжительность 
учебной недели составляет  шесть дней. 

  Недельная нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями 
составляет 36 академических часов. Для всех видов  аудиторных занятий  
академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Учебные  занятия 
для обучающихся, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена, 
занятия группируются парами. Консультации для обучающихся предусматриваются в 
объеме 4 часов на 1 обучающегося на каждый учебный год при освоении программ 
подготовки специалистов среднего звена и при  освоении программ подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих; объем часов на консультации для 
обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья составляет 50 
часов на весь период обучения.  Консультации с обучающимися проводятся в 
групповой и индивидуальной формах.   

Учебная практика и производственная практика  (по профилю)  организуется и 
проводится  при освоении  обучающимися профессиональных компетенций в рамках 
профессиональных модулей. Учебная и производственная практики проводятся  в  
учебных мастерских техникума, в организациях и предприятиях  района и области, 
направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся 
в соответствии с заключенными договорами. 
           2.5.3 Материально-техническая база 
База для подготовки обучающихся типовая.  Техникум располагает материально-
технической базой, обеспечивающей проведение  лабораторных и практических 
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занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 
практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база   
соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. В техникуме 16 
учебных кабинетов, имеется  1 полигон, 1 учебное хозяйство,  1 общежитие, медпункт. 
Техникум  имеет  1 столовую на 100 посадочных мест,   1 спортивный зал  273 кв.м. 

За последние три года  дооснащалась  учебно-материальная база по профессиям 
«Пожарный», «Мастер по обработке цифровой информации». Частично 
отремонтированы учебные кабинеты, столовая,   в общежитии и в учебном корпусе   
установлены  новые  окна, в общежитии - заменена кровля,  система отопления. 

По состоянию на 01.01.2021  спортивный зал, часть кабинетов, лабораторий,   
имеют физический износ и  требуют производства ремонтных работ, необходимо 
дооснащение новым оборудованием лабораторий по специальностям и профессиям. 

 
2.5.4 Информатизация,   информационно-методическое      и   учебно-
методическое обеспечение образовательного процесса 

  Библиотечный фонд составляет 10596 экземпляров. Учебники и учебные 
пособия обновляются через 5 лет после приобретения согласно федеральному 
перечню учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в учебном 
процессе в образовательных учреждениях.  Библиотечный фонд, помимо учебной 
литературы, включает официальные, справочно-библиографические и периодические 
издания в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 обучающихся. 

  Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 
состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов. Ежегодно 
осуществляется подписка на периодические издания: «Профессиональное 
образование»,  «Школа кулинара», «Школа гастронома», «Автосервис», «Гражданская 
защита», «За рулем», «Пожарное дело», «ОБЖ», «Пожарная безопасность», «Сельский 
механизатор», «Садовый дизайн», «Уральский садовод», «Сад своими руками», «Вы и 
ваш компьютер»,  «CHIP» с электронным приложением  и другие. 
Библиотека подключена к сети Интернет, обеспечена ноутбуком, электронными 
средствами информации. Кроме того, электронные учебники загружены в кабинете 
информационных технологий и используются во время учебных занятий и на 
консультациях и дополнительных занятиях. В техникуме имеется библиотека, 
читальный зал в общежитии, проводятся тематические выставки, классные часы, 
конкурсы. 
   Библиотекарь техникума участвует в воспитательной деятельности техникума, а 
именно способствуют формированию у обучающихся социально необходимых знаний 
и навыков, профессиональных интересов, посредством следующих видов пропаганды 
книг: тематические выставки; беседы; обзоры; книжные выставки; дни информации, 
информационные листы; встречи с заслуженными людьми района. 
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    Есть   доступ к электронным образовательным ресурсам.  В целом в работе 
библиотекаря преобладают традиционные   методы работы. Отсутствие электронного 
библиотечного каталога в библиотеке   затрудняет деятельность    библиотекаря по 
заказу, каталогизации, поиску, выдаче книг, решения различных задач по отчётности и 
книгообеспеченности читателей.  

Необходимо с целью обеспечения доступа к электронным изданиям, оказания 
более широкому кругу потребителей информационных услуг, организовать внедрение 
новых информационных технологий в работе библиотекаря. С целью обеспечения 
электронными изданиями, оказания  более широкому кругу потребителей  
информационных услуг внедрены информационные технологии в работу библиотеки – 
доступ в Национальную  электронную библиотеку, заключен договор с электронным 
ресурсом «Профобразование» с наличием доступа к нескольким электронным 
библиотекам и возможностью организации дистанционного обучения. 
             Учебно-методическое  обеспечение. 

Методический кабинет оснащен  необходимым оборудованием и методическими 
материалами, что позволяет осуществлять его основное назначение: оказывать 
методическую помощь преподавателям и мастерам производственного обучения в 
качественной подготовке квалифицированных специалистов, конкурентоспособных на 
рынке труда. 

Методическое обеспечение определяется комплектом учебной документации: 
• ФГОС  СПО, ФГОС среднего общего образования; 
• профессиональные стандарты; 
•  рабочие учебные планы; 
• рабочие учебные программы дисциплин общеобразовательного и  

общепрофессионального цикла; 
• рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей; 
• программы учебной практики, производственной практики;  
• комплекты контрольно-оценочных средств; 
• методические рекомендации по направлениям деятельности; 
Учебная документация разработана в соответствии с предъявляемыми 

нормативными требованиями.   
В ГБПОУ «ААТТ» есть постоянный доступ к сети Интернет для методической 

работы преподавателей. В  техникуме на 01.01.2021 г. всего ПК -  36 шт., 
используемых в учебных целях - 20шт., в кабинете информатике – 20,в библиотеке - 
1шт., для работы АУП – 9 шт., число ПК, объединённых в локальную сеть учебного 
назначения, имеющих выход в Интернет - 34. 

Для обеспечения учебного процесса функционируют 2 компьютерных класса, в 
распоряжении преподавателей 3 мультимедийных комплекса. Среднее количество 
студентов очной формы обучения на единицу компьютерной техники – 8,45. 
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Техникум имеет доступ к ресурсам сети Интернет по оптово-волоконному каналу 
связи на скорости до 100 Мбит/сек по безлимитному тарифу.  

Все компьютеры, подключенные к локальной сети, имеют безлимитный доступ 
к сети Интернет. 

Программное обеспечение, используемое в учебном процессе: операционные 
системы: Windows  10. 

Офисные и обслуживающие программы: Р7-Офис, Microsoft Office 2016, Open 
Office и другое свободное программное обеспечение, распространяющееся на 
свободной основе. Языки программирования: HTML, CSS.Антивирусные программы:  
Eset Nod32, Антивирусы Каsреrsky. 

Официальный адрес электронной почты aatt45@mail.ru Функционирует 
официальный сайт учреждения по адресу http://aatt45.ru, в котором реализована 
возможность  доступа к материалам (учебным и информационным), а также функция 
обратной связи с администрацией  техникума.   

С целью информатизации образовательного процесса  необходимо:  установить  
сервер (централизованное хранение информации), оборудовать министудию          
(студийный микрофон, видеокамера или webкамера),    приобрести обучающие 
видеоуроки и скринкасты, мультимедиа проектор (яркий), организовать передачу 
данных и доступ к сети Интернет по технологии WLAN(Wi-fi), улучшить дизайн сайта 
и актуализировать официальный  сайт техникума, реализовать адаптивный дизайн под 
мобильные устройства и планшеты, обновить компьютеры  в кабинете информатики   
с целью увеличения  объёма оперативной памяти. 

Модель функционирования ЕИОС на уровне образовательной организации 
отражает минимальный набор сервисов и информационных ресурсов, необходимых 
для достижения поставленных задач, которые в процессе развития ЕИОС будут 
расширяться: 

• сервисы и ресурсы электронного обучения и дистанционного образования;  
• образовательные сервисы и ресурсы;  
• ресурсы по международным, всероссийским и региональным олимпиадам;  
• ресурсы виртуальных экскурсий и приложения 

 
• сервисы по обучению робототехнике;  
• сервисы поддержки проектной деятельности;  
• сервисы поддержки профессиональной аттестации и сертификации;  
• автоматизация образовательной, общехозяйственной, финансово-

экономической деятельности; 
• сервисы государственных и муниципальных услуг в электронном виде. 

 Использование сервисов и ресурсов ЕИОС в образовательном процессе позволит 
обеспечить доступ обучающихся, педагогических работников и родителей, 
зарегистрированных пользователей к сервисам и ресурсам ЕИОС, управление 
образовательным процессом, используя сервисы ЕИОС; 

mailto:aatt45@mail.ru
http://aatt45.ru/
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создать необходимые условия для повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки   педагогических работников на базе ЕИОС.  
  
             2.5.5   Кадровое обеспечение 

Образовательный процесс в техникуме осуществляется квалифицированным и 
опытным руководящим и педагогическим персоналом, обеспечивающих реализацию 
профессиональных образовательных программ.  

Политика руководства образовательной организации - установление длительных 
трудовых отношений с каждым работником, основанных на соблюдении требований 
трудового законодательства и позволяющий работнику полностью реализовывать 
имеющийся у него профессиональный потенциал. 

Для совершенствования и развития потенциала педагогических и руководящих 
работников в техникуме сформирована система обучения и повышения квалификации. 
Техникум укомплектован педагогическими кадрами. Педагогический коллектив 
насчитывает 20 педагогов.  16 педагогов имеют высшее профессиональное 
образование (80%), в том числе 16-высшее педагогическое; 4-среднее 
профессиональное (20 %), 7 педагогов имеют высшую квалификационную категорию 
(35 %), 4 – первую (20%).       В целях повышения квалификации руководящих и 
педагогических работников разработан план повышения квалификации на год, на 
3года. План составляется на основании требований квалификационных характеристик, 
диагностирования потребности, уровня профессиональной подготовки руководящих и 
инженерно-педагогических работников, поданных в аттестационную комиссию 
заявлений.  В прошедшем   году в соответствии планом повышения квалификации 
обучился мастер производственного обучения в Академии Ворлдскилс Россия по 
компетенции «Поварское дело». 

Перспективный план повышения квалификации педагогами выполнен на 100 %. 
                                Уровень образования педагогов техникума 
N   
п/п  

Характеристика педагогических работников Число 
педагогических 

работников 
1.   Численность педагогических работников - всего        20 
  из них:                                             

 

 1.1. лица, имеющие высшее профессиональное образование    16 
 1.2. в т.ч. лица, имеющие высшее педагогическое 16 
1.3. лица, имеющие среднее профессиональное  4 
 
Квалификация педагогических работников 
1.  лица, имеющие высшую квалификационную категорию      7(35%) 
2.  лица, имеющие первую квалификационную категорию      4 (20%) 
3. лица, имеющие соответствие занимаемой должности                   5 (25%) 
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Возрастной состав педагогического коллектива техникума 
год Моложе 30лет 30-40 лет 40-55 лет Старше 55 лет 
2018-2019  3  4  9   6 
2019-2020  2  3  10   6 
2020-2021  2  2  10   6 

 Средний возраст педагогов составляет 50 лет. Наблюдается тенденция 
«старения» педагогических кадров. 
                          
                    Педагогический стаж непрерывной работы в техникуме 
  2019-2020 2020-2021 

До 3 лет 9,6%     10% 
4-10 лет 14%     10% 
11-15 лет 14%     10 % 
16-20 лет 24.2%     20% 
21-30 лет 24.2%     35% 
Свыше 30 лет 14%     15  % 

Коллектив  в течение последних лет пополняется молодыми  педагогами. За 
начинающими педагогами закрепляются наставники. Но параллельно происходит 
отток молодых педагогов в силу объективных причин: низкий экономический престиж 
профессии, жилищные проблемы и т.д. 

Педагоги использует современные образовательные технологии и методы 
обучения. Транслируют свой опыт, участвуя в областных и международных научно-
практических конференциях, конкурсах, принимают участие в   областном фестивале 
медиауроков. Многие  педагоги отмечены отраслевыми наградами:  1 педагог имеют 
звание «Отличник  ПТО РФ»,1 – «Почётный работник НПО», 1- «Почетный работник                                                    
воспитания и   просвещения Российской Федерации», 1- юбилейный памятный знак 
«80 лет системе профессионально-технического образования», 6  человек награждены 
Почётными грамотами  Министерства образования и науки РФ.  
    В целом качественный и количественный состав руководящих и педагогических 
кадров соответствует нормативным требованиям.  

35%

20%

25% Лица, имеющие высшую 
квалификационную категорию

лица, имеющие первую 
квалификационную категорию

лица, имеющие соответствие 
занимаемой должности
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Методическая работа - важнейшее звено системы непрерывного образования 
педагогического коллектива, позволяющее создать необходимые условия для 
постоянного пополнения знаний, творческого развития личности педагога и 
осуществить переход образования к саморазвитию и самообразованию.  Направлена 
на совершенствование учебно-воспитательного процесса форм и методов обучения, 
развитие педагогического творчества, развитие профессионального мастерства 
педагогов. 

На основе диагностики и анализа потребностей управленческого аппарата и 
педагогических работников определены основные направления деятельности 
педколлектива на перспективу: 

• изучение и внедрение в образовательный процесс современных   технологий, 
форм и методов обучения, в том числе ИКТ, проектного обучения; 

•    разработка учебной документации по вновь открываемым профессиям и 
специальностям, в том числе из перечня ТОП-50, аккредитация и 
лицензирование профессий и специальностей; 

• нормативное и программное обеспечение учебно-воспитательного процесса; 
• реализация программы развития техникума; 
• методическое сопровождение инновационной деятельности; 
• участие педагогов в фестивалях, конкурсах, научно-практических 

конференциях различных уровней; 
• обобщение опыта работы педагогов; 
• методическое сопровождение реализации ФГОС СОО, ФГОС СПО, в том 

числе из перечня по профессиям и специальностям ТОП-50; 
• подготовка и участие в учрежденческих, региональных соревнованиях 

Worldskills Россия. 
•    повышение квалификации мастеров производственного обучения и 

преподавателей по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 через 
академию «Ворлдскиллс». 

Педагоги эффективно используют в своей практике информационно-
коммуникационные технологии, компетентностный подход в обучении, методику 
интерактивного обучения, проблемное обучение, проектное обучение. Опыт 
педагогов, занимающихся инновационной деятельностью, обобщен на областном 
уровне.   

Участие педагогов в мероприятиях различных уровней 
• Международный конкурс методических разработок «Уроки Победы», 

региональный этап, организаторы конкурса   Российское Историческое 
Общество, Министерство Просвещения Российской Федерации и Группа 
компаний «Просвещение», региональный координатор конкурса ГАОУ ДПО 
ИРОСТ, проект «Судьбы, опаленные войной». 2020г, (Галеева Р.Б., Диплом 1 
степени «Лучший классный час», Диплом 1 степени «Лучший социальный 
школьный проект»); 

• Региональный чемпионат «Навыки мудрых» (Фролова Е.Д., 2 место) 
• IV межрегиональная  научно - практическая конференция «Молодежь и аграрная 

наука XXI века»  с международным участием,  направление   «Экологические 
проблемы сельского хозяйства», Ресурсный центр развития профессионального 
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образования Свердловской области, ГАПОУ «Каменск – Уральский 
агропромышленный техникум»2019г., (3 преподавателя, 2 студента, диплом 1 
степени, диплом 3 степени, публикации в сборнике); 

• IX, X областной конкурс   «Лучший молодежный проект по энергосбережению», 
2020г.,2021г.АНО «Управление обеспечения энергоэффективности и 
энергосбережения в Южно-Сибирском регионе», Департамент государственного 
реryлирования цен и тарифов Курганской области ю (2 преподавателя,2 
студента, 1 место); 

• Областной конкурс «Лучшая бизнес идея года»  среди школьников от 14 до 17 
лет в рамках национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и 
поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» по 
направлению «Популяризация предпринимательства», конкурс организован  
Правительством Курганской области совместно с Центром поддержки 
предпринимательства, 2019г.,(1 преподаватель, 1 студент, участие); 

• Межрегиональный Фестиваль студенческих бизнес-идей "Золотой саквояж-
2020", "Золотой саквояж-2021",   г. Тюмень, Департамент образования и науки 
Тюменской области, Совет директоров профессиональных образовательных 
организаций Тюменской области, при участии регионального отделения 
общероссийской общественной организации малого и среднего 
предпринимательства «ОПОРА РОССИИ» (1 преподаватель, 1 студент, выход и 
участие в финале); 

• Международный    Форум   студенческих   и   педагогических инициатив 
«Здоровое поколение - богатство страны», по направлению «Экология и 
здоровье», ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж»,2020г.                           
(1преподаватель). 

• Международный Проект «Экологическая культура. Мир и согласие», номинация 
«ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И ПРОСВЕЩЕНИЕ»,2020г., 
Неправительственный экологический фонд имени В.И. Вернадского, 
Межрегиональная общественная организация «ГРИНЛАЙТ» (1 преподаватель); 

• Курсы повышения квалификации по вопросам развития предпринимательства и 
предпринимательского обучения в профессиональных образовательных 
организациях. Программа повышения квалификации преподавателей и мастеров 
производственного обучения по вопросам формирования в области 
предпринимательства у обучающихся по программам СПО в заочном формате, 
Национальный фонд подготовки кадров Москва (1 преподаватель); 

• молодежный инновационный форум «Крепка семья-крепка Россия» (2 
участника); 

• онлайн-олимпиады, обучение в Центре обучения Фоксфорд (преподаватели 
общеобразовательных дисциплин); 

• сетевая Педагогическая конференция по формированию цифрового 
пространства детства «Сетевичок»- портал «Единый урок РФ»; 

• всероссийский конкурс по физике «Зубренок» (электронная школа Знаника при 
поддержке ФИРО, Мин   образования и науки РФ, 3 участника); 

• всероссийский онлайн - зачет по финансовой грамотности (9 педагогов) 
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• Ввероссийский конкурс сочинений на тему Великой Отечественной войны «Без 
срока давности» (региональный этап) – 1 участник; 

• региональный конкурс «Я наставник», номинация  «Секрет мастерства 
наставника», 2021г., -2 участника, 2 место; 

• всероссийский конкурс социально активных технологий воспитания 
обучающихся «Растим гражданина», номинация «Гражданско- патриотическое 
воспитание»,2020г.-1 участник. 

 
                    Список победителей олимпиад, участников конкурсов. 

Название Уровень Место Участники 

-III Всероссийская онлайн - олимпиада по 
финансовой грамотности 
 
 

Всероссийский 
 
 
 

 Сертификаты 
участников 
 
 

9чел.- 
первый 
этап, 7чел.- 
второй этап 

Межрегиональный Фестиваль студенческих 
бизнес-идей "Золотой саквояж-2020", г. 
Тюмень 
Межрегиональный Фестиваль студенческих 
бизнес-идей "Золотой саквояж-2021", г. 
Тюмень 

 
Межрегиональ
ный 

 
    Выход   финал 
 
Участие в финале 
 

 
1 участник 
 
2 участника 

Всероссийский фестиваль энергосбережения и 
экологии фестиваль, ВместеЯрче-2020, 
Номинация творческих и исследовательских 
проектов «Обучающая                                  
интерактивная разработка для школьников».                                           

Всероссийский Участие 2 участника 

IV межрегиональная научно - практическая 
конференция «Молодежь и аграрная наука 
XXI века» с международным участием,2019г. 
 
 

Международны
й 
 
 
 
 

  диплом 1 
степени, диплом 
3 степени, 
публикации 
тезисов в 
сборнике 

2 участника 
 
 
 
 
 

lX областной конкурс «Лучший молодежный 
проект по энергосбережению в номинации 
«Альтернативные и возобновляемые 
энергоресурсы», 2020г. 

X областной конкурс «Лучший молодежный 
проект по энергосбережению в номинации 
«Альтернативные и возобновляемые 
энергоресурсы», 2021 

Областной 
 

 1 место   
Грамоты, премия 
 
 
1 место   
Грамоты, премия 
 

2 участника 
 
 
 
 
 
2 участника 

Областной конкурс «Лучшая бизнес идея 
года» среди школьников от 14 до 17 лет в 
рамках национального проекта «Малое и 
среднее предпринимательство.2019г 

Областной 
 
 
 

Участие 
 
 
 

1 участник 
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 Межрегиональная дистанционная олимпиада 
среди студентов УСПО, 
Электротехника и электроника (ОП), 
ГАПОУ СО "Камышловский техникум 
промышленности и транспорта",2020г. 

Межрегиональ
ный 

Сертификат 
участника, 
благодарственное 
письмо 
преподавателю    
50 баллов от 59 

 
 
1 участник 

Всероссийский фестиваль энергосбережения и 
экологии фестиваль, ВместеЯрче-2020, 
Номинация творческих и исследовательских 
проектов «Обучающая                                  
интерактивная разработка для школьников» 

Всероссийский Сертификаты 
участников 

2 участника 

Международный конкурс-эссе «История в 
биографиях», Российская и Германская молодежь 
в диалоге, ФГПОУ ВО «Уральский 
государственный педагогический университет», 
ГАУ СО «Региональный центр патриотического 
воспитания» 

 
Межрегиональ
ный 
 
 
 

 
3 Сертификаты 
 
 
 
 

 
3 участника 
 
 
 
 

4 межрегиональная НПК «Молодежь и 
аграрная политика с международным 
участием» в номинации «Экологические 
проблемы сельского хозяйства», 
организаторы:  ГАПОУ «Каменск – 
Уральский агропромышленный техникум  

 
 
Межрегиональ
ный 

 Диплом1 
степени, диплом, 
3 степени, 
публикации 
тезисов в 
сборнике;   

 
 
2 участника 

Международный Проект «Экологическая 
культура. Мир и согласие», номинация 
«ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И 
ПРОСВЕЩЕНИЕ»,2020г 
Неправительственный  экологический фонд 
имени В.И. Вернадского, Межрегиональная 
общественная организация  «ГРИНЛАЙТ» 

 
Международны
й 

 
Участие  

2 участника 

Интернет - олимпиада школьников по физике 
с международным участием (Санкт-
Петербургский Государственный университет, 
Санкт-Петербургский национальный 
исследовательский 
университет информационных технологий, 
механики и оптики), 2020г. 

Международны
й 

Дипломы 
участников, 2 
грамоты за 
хорошие 
результаты, 
сертификаты 

6 
участников 

Учрежденческие отборочные соревнования 
WS  , 2019.2020.2021гг. 

Учрежденчески
й 

 100% участие   

  Региональный чемпионат «Молодые 
професcионалы» (WorldSkilsRussia), 2020г. 

региональный 2 место 2 участника 

Конкурсный отбор на стипендию 
Правительства РФ для лиц, обучающихся по 
программам СПО, соответствующим 
приоритетным направлениям модернизации 
развития экономики РФ 2019,2020гг. 

Областной 
 
 
 
 

2 обучающийся 
прошли отбор 
 
 

2 участника 
 
 
 

 Конкурсный отбор на именные стипендии 
Правительства Курганской области- 3 
чел.,2020г. 

Областной 3 обучающийся 
прошли отбор 

3 участника 

Областная спартакиада «Надежды Зауралья». 
2018, 2019, 2020гг. 

Областной 1 командное 
место в 3 группе 

участвовало 
76 чел 
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 Региональный  конкурс «Они из тех, кто из 
профтех», номинация «Мир профтеха-
территория успеха», видеоролик.2020г 

Областной  участие 4 участника 

 Молодежный  образовательный форум 
ГБПОУ «МППК»   «Крепка семья - крепка 
Россия!» 2020г.   

Региональный Участие 
  

1 участник 

Международная акция «Тест по истории 
Великой Отечественной войны» на 
территории Курганской области 

Международны
й  

Участие  15 
участников 

 ХV Всероссийская олимпиада по финансовой 
грамотности, финансовому рынку и защите 
прав потребителей финансовых услуг для 
старшеклассников» 

 Всероссийский  Участие 
Сертификаты  

3 участника 

Неделя финансовой грамотности  Всероссийский Участие 
 

46 
участников  

Региональная олимпиада  «Экология. 
Безопасность. Строительство» 

Региональный Участие 4 участника 

Конкурс эссе «Финансовая грамотность - путь 
к успеху»  

Всероссийский 
 

участие 1 участник  

Всероссийского онлайн - зачет по финансовой 
грамотности 

Всероссийский Участие 
Сертификаты 

39 
участников 

Онлайн-олимпиады в Центре обучения 
Фоксфорд                                                                                

Всероссийский   Дипломы 
участников 

8 чел.                                                                               

  Региональный Форум «Многонациональная 
молодежь Зауралья» в онлайн формате 
(Департамент образования и науки 
Курганской области и Ассамблея народов 
Зауралья, организатор - Центр развития 
современных компетенций), 2020г   

 Региональный участие 5 
участников 

Форум молодежных проектов 
образовательной платформы «Проектный 
лекторий», Правительство Курганской обл. 

Региональный участие 2 участника 

  Областной конкурс правовых знаний в 
рамках социально-просветительского       
проекта «Уроки с прокурором»   

Областной участие 12 
участников 

Волонтерский форум «Социальный проект 
«МГЭР», Единая Россия  

Областной участие  1 участник. 

Фотоконкурс «Семейный альбом» 
в рамках   Регионального 
молодежного образовательного форума, 
«Крепка семья - крепка Россия!»   

Региональный Участие 1 участник 
 
 
 

 Всероссийский цифровой диктант, 2020, 
2021гг 

Всероссийский  участие 20  
участников 

Международная акция «Тест по истории 
Великой отечественной войны» 

Международны
й 

участие 2 участника 
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Международный квест по 
предпринимательству среди детей, подростков 
и молодежи «Businessteen» при поддержке 
Совета по делам СНГ, Министерства 
образования и науки   РФ, Министерства 
промышленности и торговли, Министерства 
сельского хозяйства   

Международны
й 

Дипломы 
участников 

10 
участников 

     Итогом целенаправленной работы являются следующие результаты: 
• охват курсовой подготовкой – 100%; 
• ежегодное выполнение плана повышения квалификации; 
• преподаватели 100% имеют высшее профессиональное образование; 
• успешное участие на областных и всероссийских методических мероприятиях, 

научно-практических конференциях различных уровней, олимпиадах. 
конкурсах; 

• разработана и обновлена учебная документация по новым профессиям и 
специальностям в соответствии с ФГОС СПО, ФГОС СОО, профстандартами, 
компетенциями Worldskills; 

• увеличение числа аттестованных педагогов; 
• аккредитация профессий и специальности, реализуемых в техникуме. 
• обучающиеся техникума активно участвуют в районных, региональных и 

всероссийских олимпиадах, конкурсах, викторинах, научно-практических 
конференциях. 

                 2.5.6 Социально-бытовые условия  
  В образовательном учреждении созданы условия для обеспечения охраны 
жизни и здоровья, обучающихся и педагогов, имеются планы эвакуации, 
информационные стенды. Условия пребывания обучающихся и работников 
соответствуют требованиям нормативных и законодательных актов РФ по охране 
труда. Социально-бытовые условия в техникуме направлены на охрану и укрепление 
здоровья обучающихся. Администрация принимает необходимые меры с целью 
создания благоприятных условий для обучения и воспитания. 
 В техникуме есть   спортзал и стадион.   Спортзал не в полной мере оснащен и   
требуется его дооснащения.   В распределении занятий по физической культуре 
учитываются данные медицинского осмотра обучающихся, которых делят на три 
медицинские группы: основную, подготовительную и специальную.  

Для обеспечения питанием обучающихся в техникуме организована работа   
столовой.  Число посадочных мест в столовой рассчитано на 100 человек. Созданные 
условия для работы общественного питания соответствуют санитарно-
эпидемиологическим требованиям к организации учебно-производственного процесса 
в образовательных учреждениях в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3.2201-
07.  
 Режим организации проведения учебных занятий обеспечивает возможность 
приема пищи обучающимися. 
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Для оказания первичной медико-санитарной помощи в соответствии с требованиями в 
техникуме организована работа медпункта, помещение которого расположено в 
общежитии. Работником медпункта осуществляются: осмотры, первая неотложная 
помощь, вакцинопрофилактика, организация проведения профилактических осмотров, 
направления на консультации к врачам, профилактическая работа. В 2021г. в связи с 
кадровым дефицитом в Центральной районной больнице медпункт временно не 
работал, что негативно сказалось на организации по оказанию медицинской помощи 
студентам. 
         Техникум имеет общежитие, для обеспечения проживания обучающихся. 
Местами в общежитии обеспечиваются все нуждающиеся, но это приводит к 
перенаселенности комнат.  В общежитии проведен капитальный ремонт кровли, 
системы отопления, установлены новые окна, приобретена мебель для детей сирот. 
          В общежитии около 70 % комнат требуют производства ремонтных работ и 
замены мебели.     
 2.5.7 Воспитательное направление деятельности  

 Руководство воспитательного направления деятельности осуществляет 
заведующий воспитательной службой. Воспитательная работа осуществляется в 
соответствии с нормативно - правовыми документами в сфере образования, на 
основании которых разрабатываются и утверждаются локальные нормативные акты, 
регламентирующие воспитательную работу в техникуме. Особое значение для 
реализации воспитательных задач имеет индивидуальная работа с обучающимися, 
работа с родителями. 
 Обучение и воспитание в техникуме осуществляется как через содержание 
учебного процесса, так и во внеучебное время. В воспитательной системе 
используются 3 уровня форм организации воспитательной деятельности: 

1 уровень - традиционные общетехникумовские мероприятия 
2 уровень - внутригрупповые формы (групповые собрания, тематические   часы 
общения и т.д.) 
3 уровень - индивидуальная личностно-ориентированная работа.  
С учетом возрастных и психологических особенностей групп выстраивается 

деятельность по развитию разносторонних способностей личности студента. 
Проблемы воспитания студентов обсуждаются на педагогических советах, ИМС, 

совещаниях руководителей учебных групп, на встречах с представителями 
студенческого самоуправления. Педагогический коллектив реализует 
государственную программу Курганской области «Завтра начинается сегодня». 
Большая работа проводится социально-психологической службой техникума, которая 
действует согласно Программе «Социально-психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного процесса в ГБПОУ «Альменевский аграрно-технологический 
техникум» и включает следующие направления и виды деятельности: 
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• психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации 
основных и дополнительных образовательных программ;                

• психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности 
образовательной среды образовательных организаций; 

• психологическое консультирование субъектов образовательного процесса; 
• коррекционно-развивающая работа с обучающимися, в том числе работа по 

восстановлению и реабилитации; 
• психологическая диагностика обучающихся; 
• психологическое просвещение субъектов образовательного процесса; 
• психопрофилактика (сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся в процессе обучения и воспитания в ОУ); 
• обеспечение индивидуализации в образовании на основе проектирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных программ; 
Основными направлениями воспитательной работы в техникуме 

являются: 
• Гражданско-патриотическое воспитание - меры, способствующие 

становлению активной гражданской позиции личности; усвоению норм права 
и модели правомерного поведения. 

• Духовно-нравственное развитие и воспитание - создание условий для развития 
самосознания студентов, формирование этических принципов личности, ее 
моральных установок, согласующихся с нормами социальной жизни. 

• Профессионально-трудовое воспитание - формирование творческого подхода к 
труду и самосовершенствованию в избранной профессии и специальности, 
приобщение студентов к традициям и ценностям профессионального 
сообщества, нормам корпоративной этики. 

• Здоровъесберегающее воспитание - совокупность мер, нацеленных на 
популяризацию спорта, укрепление здоровья студентов, усвоение ими 
принципов и навыков здорового стиля жизни. 

• Эстетическое воспитание - содействие развитию устойчивого интереса 
студентов к кругу проблем, решаемых средствами художественного 
творчества, и осознанной потребности личности в восприятии и понимании 
прекрасного. 

• Правовое воспитание и культура безопасности личности. Воспитание правовой 
культуры и законопослушного поведения студентов - это целенаправленная 
система мер, формирующая установки гражданственности, уважения и 
соблюдения права, цивилизованных способов решения споров, профилактики 
правонарушений. Создание условий для профилактики терроризма, 
экстремизма и деструктивного поведения обучающихся техникума. 
Формирование навыков безопасного поведения в сети Интернет. 
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  Разработаны 7 целевых программ по направлениям воспитательной 
деятельности, внеклассная работа по предметам планируется преподавателями и 
ежемесячно контролируется администрацией. Интерес к изучаемым предметам, к 
специальности развивается как через индивидуальную работу с обучающимися, так и 
через массовые внутриучрежденческие мероприятия. 

С целью формирования культуры нравственных отношений, признания 
общечеловеческих норм морали, воспитания личных гражданских качеств, 
отвечающих интересам личности и общества, в техникуме проводятся: «День 
пожилых людей», «День матери», социально-ориентированные акции. Библиотекарь 
оформляет выставки и проводит обзоры литературы по нравственным проблемам. 

В рамках социальных проектов «Истоки», «Моя профессия-мое призвание» и 
других обучающиеся техникума сотрудничают с социумом, КОЦ при администрациях 
сельских поселений, подтверждая статус социально-активного учебного заведения.  

Большое внимание уделяется правовой культуре обучающихся, экологической 
культуре и пропаганде здорового образа жизни как элементам духовно-нравственного 
воспитания. 

С целью воспитания потребности в физическом самосовершенствовании, 
здоровом образе жизни, повышении спортивного мастерства в техникуме за отчетный 
период работают 7 спортивных кружков и секций, ребята занимаются в спортивных 
объединениях на базе районной спортшколы и ДДТ.   

Проводятся традиционные соревнования по различным видам спорта как внутри 
техникума, так и на районном и областном уровнях, среди которых традиционный 
слет допризывников Альменевского района, традиционный турнир по волейболу, 
посвященный памяти Хамита Чиняева - выпускника нашего учебного заведения, 
погибшего в Афганистане, ежегодное участие в областной Спартакиаде по различным 
видам спорта, а также традиционный Месячник военного-патриотического и 
спортивного воспитания.  

Обучающиеся техникума принимают самое активное участие во всех районных 
мероприятиях. Волонтеры техникума вместе с волонтерами школ района и АНО 
«Аура» активно участвуют в мероприятиях, посвященных празднованию Дня Победы 
в Великой Отечественной войне, во всероссийских и областных проектах и акциях. 

Большая роль в патриотическом воспитании обучающихся отводится музею 
истории техникума, основными функциями которого являются:  

• поиск и сбор информации о деятельности техникума и его выпускников; 
•  учет и хранение собранных документов, предметов и материалов; 
•  оформление и экспонирование материалов; 
•  использование материалов музея в учебно-воспитательной работе.  

 Трудовое воспитание в техникуме предполагает систему просветительских и 
воспитательных мер, направленных на формирование трудолюбия, стремления к 
профессионализму, конкурентоспособности.  
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Важнейшей формой трудовой деятельности является общественно-полезный 
труд. За каждой учебной группой на учебный год были закреплены аудитории и 
территория техникума. Субботники, «Чистые четверги» проводятся систематически, 
акции экологической направленности. 

С целью формирования эстетического отношения молодежи к действительности, 
формирования потребности в общении с прекрасным, формирования эстетического 
вкуса, творческих способностей в техникуме работают 4 кружка. Эта работа ведется 
по следующим направлениям: 

• декоративно-прикладное творчество-2; 
• художественное творчество-2. 
Кроме этого, ребята занимаются в кружках художественного творчества при 

районном Доме культуры. 
 С 2004 года в техникуме действует кадетское движение. Ребята – кадеты активно 
участвуют в мероприятиях Областной Лиги кадет, гражданско-патриотических 
мероприятиях районного и внутриучрежденческого уровней, за активное участие в 
кадетском движении и отличную учебу становятся получателями премий им. генерала 
Шумилова. Совет командиров кадетских групп - влиятельный орган ученического 
самоуправления.  
 Решающая роль в образовательном  процессе принадлежит руководителям 
учебных групп, которые содействуют внедрению системно-ролевой модели 
формирования личности обучающихся, формируют активно-жизненную позицию, 
воспитывают у них сознательное отношение к учебе, изучают интересы, склонности, 
запросы обучающихся, взаимоотношения их в группе, семье и оказывают помощь 
активу группы в организации самоуправления. Для организации помощи 
руководителям в техникуме работает методическое объединение. На его заседаниях 
рассматриваются теоретические вопросы воспитательной деятельности, 
отрабатываются практические навыки воспитательной деятельности. 

Важным направлением в воспитательной работе педколлектив считает работу с 
родителями обучающихся. Эта деятельность осуществляется через родительские 
комитеты, индивидуальные беседы и родительские собрания. Родительские собрания 
проводятся два раза в год - обязательные и по мере необходимости – дополнительные.  

 С целью развития спортивного и гражданско-патриотического воспитания в 
техникуме работает Студенческий спортивный клуб «Зарница». Обновлена 
нормативная база, разработаны Положения по проведению спортивных мероприятий, 
выбран Совета студенческого спортивного клуба, составлен план работы. 
 В техникуме реализуется работа по выявлению, развитию и поддержке 
талантливых обучающихся, в том числе на основе государственно-общественного и 
социального партнёрства. Предусмотрен учёт внеучебных достижений (портфолио) 
обучающихся. Для выявления и развития талантливых обучающихся организуется 
работа кружков, секций, объединений. 
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 Перечень кружков, секций, объединений и количество обучающихся, занятых в 
кружках, секциях, объединениях, представлены в таблице. 

 
Перечень кружков, секций, объединений и количество обучающихся, занятых в 

кружках, секциях, объединениях 
№ п\п Кружок (секция) Число обучающихся 
1.  Физика и жизнь 17 
2. Баскетбол (ю, д) 33 
3. Л\атлетика 21 
4. Волейбол (ю) 21 
5.  Краеведение 25 
6. Литературный календарь 15 
7. Цветоводство  15 
8. Прикладное творчество 15 
9. Тяжелая атлетика  7 
10. Настольный теннис  15 
11. Мини-футбол 15 
12. Игра на гитаре (на базе РДК) 6 
13. Вокальный (на базе РДК) 5 
14. Бокс (на базе ДЮСШ) 10 
15. Футбол (на базе ДЮСШ) 7 

     Из таблицы видно, что внеучебной деятельностью охвачены большинство 
обучающихся, но работу в этом направлении нужно продолжить.  
 К профориентационной   работе привлечены все члены педагогического 
коллектива и обучающиеся. Работа приемной комиссии отличается стабильностью.  
Установлена взаимосвязь техникума с администрациями школ и населенных пунктов 
Альменевского и соседних районов. Проблемой остается организация работы 
профориентационной агитбригады. Материал о техникуме, профессиях и 
специальностях, плане набора, условиях обучения рассылается по школам в 
электронном виде, распространяется силами обучающихся в виде информационных 
листков и буклетов. 

 Основные задачи, стоящие перед воспитательной службой техникума: 
• формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных 

решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, 
жизненному самоопределению, а также проявлению нравственного поведения 
и духовности на основе общечеловеческих ценностей;  

• патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности 
обучающегося на основе формирования лидерских качеств, 
гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского 
долга, высокой ответственности и дисциплинированности; 

• формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания 
психически здоровой, физически развитой и социально адаптированной 
личности;  
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• воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию 
других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной 
принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

 
 2.5.8. Социально-психологическое сопровождение образовательного 

процесса 
Система психологического сопровождения образовательного процесса в 

общеобразовательном учреждении разработана с учетом современных требований и 
задач образования, основана на идее психолого-педагогического сопровождения 
развития личности каждого ребенка и включенности психологической службы в 
процесс социально-психолого-педагогического сопровождения образовательного 
процесса. 

Количество обучающихся – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
– 25, очно обучаются - 20. Количество обучающихся из малообеспеченных семей – 71. 
Количество обучающихся, признанных в общем порядке инвалидами – 2. Работа по 
оказанию социально-психолого–педагогической поддержки детей - сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, ведется специалистами социально-
психологической службы в сотрудничестве с органами опеки и попечительства.  

Направления деятельности социально-психологической службы по 
сопровождению образовательного процесса: 

1. диагностическое (мониторинг профессионального развития обучающихся, 
анализ процесса социально-профессиональной адаптации первокурсников, 
социометрическое исследование во всех учебных группах, диагностика 
толерантности, мотивации учения в группах 1-3 курсов, опросы педагогов, 
обучающихся и работников общежития по конкретным проблемам); 

2. консультативное (психологическое просвещение и консультирование 
участников образовательного процесса по итогам проводимых диагностик, по 
вопросам обучения, воспитания и развития, создания ситуации успеха, 
профилактики и коррекции девиантного поведения обучающихся, 
профилактики стрессовых и конфликтных ситуаций в ходе учебно-
воспитательного процесса, кинолекторий по профилактике суицида, 
употребления ПАВ); 

3. профилактическое и коррекционно-развивающее (проведение 
индивидуальных собеседований с обучающимися, в том числе состоящими на 
всех видах учета, их родителями (законными представителями), педагогами 
по различным вопросам и проблемам, реализация посредством часов общения 
и внеклассных мероприятий в техникуме и общежитии целевых 
воспитательных программ «Духовно-нравственное (семейное) воспитание», 
«Профилактика употребления психоактивных веществ», «Правовое 
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воспитание «Я в стране закона и порядка», работа по индивидуально-
профилактическим программам). 

 
                 Охват обучающихся по всем направлениям деятельности 

 
 

                       Охват обучающихся различными формами консультирования 

 
 

Тематика консультирования педагогов

 
 

Охват обучающихся деятельностью службы «Очный консультант» 

 
 

0%

20%

40%

60%

80%

100%
100%

75%
65%

24%

психопрофилактика психодиагностика
консультирование психокоррекция

0%

20%

40%

60%

80%
75%

45%

групповая работа индивидуальные консультации

0%
10%
20%
30%
40%
50%

48%
35%

25%

психолого-педагогическая помощь
проведение родительского собрания
девиантное поведение

0%

50%

100%

5%

100%

количество обучающихся, состоящих на ИПУ

состоящие на всех видах учета



 

33 

Социально-психологическая и педагогическая поддержка детей-сирот 
Социальные сироты – это особая социально-демографическая группа детей от 0 

до 18 лет, лишившихся попечения родителей по социально-экономическим, а также 
морально-нравственным причинам, то есть это дети, которые имеют родителей, 
лишенных родительских прав, страдающих тяжелыми заболеваниями, в том числе и 
психическими, вследствие алкоголизма, наркомании и т.п.; отказавшихся от своих 
детей. 

Психолого-медико-педагогический консилиум техникума - необходимое звено 
процесса социально-педагогической поддержки. Его деятельность направлена на 
решение проблем, связанных с воспитанием, обучением, социальной адаптацией и 
интеграцией в общество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с 
негативными особенностями в развитии, детерминирующими учебную и социальную 
дезадаптацию.     Задачами консилиума выступают: 

• консультирование воспитателей и учителей школы в вопросах коррекционно-
развивающего воспитания и обучения; 

• выработка индивидуальных комплексных программ сопровождения развития 
воспитанников. 

Помимо реабилитации и социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, в сферу деятельности социально-психологической службы 
входит социальная защита их прав. Сотрудники службы устанавливают контакты с 
представителями государственных органов управления, общественными 
организациями, учебными заведениями, службами по социальной защите семьи и 
детства, со всеми структурами, в которых необходимо представлять интересы 
воспитанников до 18 лет. 
Виды поддержки детей-сирот 

 

Виды 
поддержки 
детей-сирот 

социально-
психолого-

педагогическая 
помощь

социальная защита

социальная 
адаптация

помощь в 
организации 

досуга

индивидуальное 
консультирование
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Социально-психологическая и педагогическая поддержка детей-инвалидов 
Особенность социально-педагогической поддержки детей-инвалидов 

заключается в том, что ее процесс должен осуществляться комплексно, т.е. с участием 
специалистов различного профиля: педагогов, социальных работников, психологов, 
медиков и др. Цель социально-педагогической поддержки в помощи детям-инвалидам 
улучшить качество жизни путем налаживания контактов с их социальным и 
физическим окружением.  

Принципами деятельности специалистов является их профессиональная этика: 
• личностно-ориентированный подход к детям-инвалидам, реализуемый в 

формуле: любить, понимать, принимать, сострадать, помогать; 
• оптимальностъ подхода: вера в детей-инвалидов, опора на положительное в 

них, убеждение их: «сделай себя личностью сам»; 
• объективность подхода: учет возрастных особенностей личности 

(индивидуальных черт, склонностей, нравственной, моральной позиции), 
• коммуникативность: способность к быстрому и оперативному общению и 

налаживанию связей и координации со всеми субъектами социального 
воспитания для быстрого нахождения средств квалифицированной помощи 
детям-инвалидам; неразглашение информации о детях-инвалидах и их семьях. 

Виды поддержки детей-инвалидов 

 
Социально-педагогическая и психологическая поддержка талантливой молодежи 

В современную эпоху, когда значение человеческого потенциала значительно 
возрастает, проблема выявления и обучения талантливой молодежи чрезвычайно 
актуальна, поскольку от ее решения зависит интеллектуальный и экономический 
прогресс села, города, региона и государства в целом. 

Современный ученик должен стать компетентным, иметь способности личности, 
позволяющие ему справляться с самыми различными задачами, иметь умения, 
необходимые для того, чтобы добиться успеха на работе, в учебе и жизни. 

личностно-
ориентированный 

подход

реализация 
ИПР

социальная защита

социальная 
адаптация
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Каждая личность талантлива по-своему. В современном мире подрастает новое 
поколение мыслящей, активной, творческой молодежи, которая сможет реализовать 
все приоритетные задачи, стоящие перед нашим регионом и перед Россией. 

Виды поддержки талантливой молодежи 

 
Анализ деятельности социально-психологической службы техникума 

показывает, что социально-психологическое и педагогическое сопровождение 
образовательного процесса является актуальным.  

Психологическое сопровождение внедрения ФГОС обладает мощным 
потенциалом, является одним из средств повышения интереса к инновационной 
деятельности. Способствует анализу учебной среды с точки зрения тех возможностей, 
которые она предоставляет для обучения и развития обучающегося, и тех требований, 
которые она предъявляет к его психологическим возможностям и уровню развития; 
определению психологических критериев эффективного обучения и развития, 
разработке и внедрению определенных мероприятий, форм и методов работы, которые 
рассматриваются как условия успешного обучения и развития. 

Главные задачи социально-психологической службы: 
1.  психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса;  
2. обеспечение психологической поддержки путём оказания индивидуальной и 

групповой психологической помощи;  
3. оказание психологической помощи всем участникам педагогического 

процесса в решении возникающих проблем, в том числе обучающимся с ОВЗ 
и инвалидностью;  

4. психологическое консультирование всех участников образовательного 
процесса;  

индивидуализация 
и дифференциация

предметные кружки, 
факультативы

предметные 
олимпиады

конкурсы 
профмастерства

социально-
психолого-

педагогическая 
помощь

создание ситуации 
успеха
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5. участие в разработке системы мероприятий, направленных на профилактику 
нарушений в поведении студентов;  

6. повышение психолого-педагогической компетентности субъектов 
образовательного процесса;  

7. организация психологического просвещения педагогических работников и 
повышение психологической культуры всех участников педагогического 
процесса;  

8. принятие мер по социальной защите, помощи и поддержке обучающихся, 
реализации прав и свобод личности.  

 
   2.5.9 Трудоустройство выпускников 

С целью оказания помощи выпускникам техникума в трудоустройстве и 
профессиональном самоопределении, в техникуме создана служба содействия 
трудоустройству выпускников «Центр содействия занятости и трудоустройству 
выпускников» (далее Центр). План действий Центра содержит мероприятия, 
направленные на комплексное решение вопроса трудоустройства выпускников 
техникума:  

• проведение работы со студентами и выпускниками в целях улучшения их 
ориентирования на рынке труда, информирование о тенденциях спроса на 
специалистов, сбор и обработка заявок на вакантные места от работодателей; 

• проведение мероприятий по проблемам, связанных с занятостью студентов и 
молодых специалистов;  

• организация правовой, консультационной помощи выпускникам по вопросам 
трудоустройства;  

• сотрудничество с базами практики студентов в целях дальнейшего 
трудоустройства выпускников в эти учреждения; 

• организация временной занятости обучающихся;  
• ведение информационной и рекламной деятельности.  
Заблаговременная, спланированная, системно проводимая, грамотно 

построенная, профориентационная работа помогает нашим выпускникам найти свое 
место в жизни.  
                                                            

Трудоустройство выпускников 

  

Наименовани
е 
специальност
и, профессии 

Кол-во по 
специальност

ям, чел. 

Каналы распределения выпускников 2018 года 

Продолжа
ют 

обучение, 
чел. 

Призван
ы в 

армию, 
чел. 

Трудоустроил
ись, чел. 

из них по 
полученной 
специально

сти 

Не 
трудоустрое

ны, чел. 

Находят
ся в 

отпуске 
по 

уходу за 
ребенко
м, чел. 

   Пожарный  16 1 12 3 1 0 0 
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Тракторист-
машинист с/х 
производства  

18 0 14 4 2 0 0 

 Техническое 
обслуживани
е и ремонт 
автомобильн
ого 
транспорта 

18 1 12 4 1 1 0 

Мастер по 
обработке 
цифровой 
информации  

16 0 1 11 7 1 3 

Количество 
выпускников 
всего: 

68 2 39 22 11 2 3 

 
 
 
Наименовани
е 
специальност
и, профессии 

Кол-во по  
специально
стям, чел. 

Каналы распределения выпускников 2019 года 
Продолжа
ют 
обучение, 
чел. 

Призв
аны в 
арми
ю, 
чел. 

Трудоустроил
ись, чел. 

из них по 
полученн
ой 
специаль
ности 

Не 
трудоустро
ены, чел. 

Находят 
ся в 
отпуске 
по уходу 
за 
ребенко
м, чел. 

19.01.17 
Повар, 
кондитер 

11 0 1 8 5 0 2 

20.01.01 
Пожарный 24 2 17 5 3 0 0 

35.01.19 
Мастер 
садово-
паркового и 
ландшафтног
о 
строительства 

15 3  6 5 2 0 1 

Количество 
выпускнико
в всего: 

          
       50 5 24 18 10 0 3 

  

Шифр (код) и 
наименование 
специальности
, профессии 

Кол-во 
выпускников

, чел. 

Каналы распределения выпускников 2020 года 

Продолжа
ют 

обучение, 
чел. 

Призва
ны в 

армию, 
чел. 

Трудоустро-
ены, чел. 

Трудоустро
ены по 

полученно
й 

специально
сти, чел. 

Не трудо 
-устроено, 

чел. 

Находятся 
в отпуске 
по уходу 
за 
ребенком, 
чел. 

2 3 4 5 6 7 8  
09.01.03 16 2 5 9 5 0 0 
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Мастер по 
обработке 
цифровой 
информации 
20.01.01 
Пожарный 21 0 14 7 2 0 0 

35.01.13 
Тракторист-
машинист 
сельскохозяйс
твенного 
производства 

15 1 12 2 0 0 0 

Количество 
выпускников 
всего: 

52 3 31 18 7 0 0 

Результаты анализа данных таблиц говорят о том, что выпускники техникума 
востребованы. Процент нетрудоустроенных выпускников невысокий.  Особенно 
востребованы профессии: «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства», «Пожарный», «Повар. Кондитер». На начальном этапе 
трудоустройства выпускников многих юношей призывают в ВС РА. 
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2.5.10 Финансово-экономическое обеспечение 
Стоимость основных фондов составляет 51 790376,82 руб 
Структура доходов и расходов техникума за период 2017-2020 годы представлена в таблице: 
 

Доходы, тыс.руб. годы 
2017 2018 2019 2020 

Бюджетное финансирование  26346,69 30513,79  32440,57  30587,85 
Средства, полученные за образовательные 
услуги 

  1611,11   1597,65   1374,53 1016,78 

Расходы бюджетного финансирования, 
тыс. руб. 

 

На оплату труда   19527,98   19301,42  19312,84 19706,57 
На приобретение оборудования  117,34  58,69   42,22             254, 93 
Другие расходы, (в т.ч. налоги, содержание 
имущества, выплата стипендий) 

 11701,37   11153,68   13085,51  10626,35 
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   Финансовое обеспечение техникума за 2020 год представлено двумя 
источниками (рисунок): 

• бюджетные средства   Курганской области (30587854,86 руб.); 
•  внебюджетные средства (1016784,40 руб.). 

 
  Структура финансового обеспечения за 2020 год 

 
 Внебюджетную составляющую формируют доходы от реализации от реализации 
платных образовательных услуг по программам профессионального обучения, аренда 
столовой, реализация материальных запасов, транспортные услуги, прочие услуги. 
Структура поступивших внебюджетных средств за 2019, 2020 годы по направлениям 
представлена в таблице «Внебюджетные средства» 
 
Внебюджетные средства 2019  % 2020 % 
Реализация платных образовательных 
услуг по программам 
профессионального обучения 

1374529,92 96,4 977167,4 96,1 

 Услуги  столовой  19000 1,3 8500 0,8 
Услуги шиномонтажа 13865 1,0 0 0.0 
Транспортные услуги 10000 0.7 4450 0,4 
Реализация материальных запасов 3500 0,2 18500 1,8 
Прочие услуги 4895 0,3 8167 0.8 
итого 1425789,92 100,0 1016784,4 100,0 
В 2020 году снизились доходы от внебюджетной деятельности по объективным 
причинам: введены ограничительные мероприятия в связи пандемией. 

 
 
 
 
 

97%

3%

Финансовое обеспечение 

бюджетные 
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Затраты консолидированного бюджета в 2020 году составили 30635306,78тыс. 
руб., структура которого представлена на рисунке. 

 
  Затраты консолидированного бюджета 

 
 2.5.11 Контингент обучающихся. Качество подготовки 
 По состоянию на 01.10.2020 года контингент ГБПОУ «Альменевский аграрно-
технологический техникум» составлял 262 человека, в том числе: 260 чел. (за счет 
бюджета), 2 чел. (за счет внебюджетных средств физических лиц). 
 Динамика распределения численности обучающихся за последние три года  по 
специальностям,  профессиям очной формы обучения и  динамика  распределения 
численности обучающихся за последние три  года  по специальностям  заочной формы 
обучения представлена на рисунках  

 
 2018-19 

уч.г. 
2019-20 
уч.г. 

2020-21 
уч.г. 

На базе основного общего образования 157 158 163 
На базе общего среднего образования 85 77 99 
Из них заочно 60 52 49 
Профессиональная подготовка старшеклассников 15 8 0 
 
 

49,38%

14,90%

14,17%
0,01%
1,12%

0,57%
0,40%
0,01%

1,82%

1,30%

8,94%

5,45% 1,94% Затраты 
заработная плата

начисления на 
з/плату

коммунальные 
услуги

прочие выплаты
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Из диаграммы видно, что за последние три года численность обучающихся 
имеет тенденцию к росту за счёт увеличения госзаказа.  
          Результаты деятельности по сохранению контингента стабильны, отсев 
происходит по объективным причинам. За 2020 год отсев  составил 5 %.  

Результаты  успеваемости обучающихся по итогам  2019-2020  учебного года по 
состоянию на 30.06.2020  представлены  в таблице. 
Результаты  успеваемости обучающихся  по программам подготовки  
квалифицированных рабочих, служащих 
 
№ Профессия, специальность Успеваемость Качество Средний 

балл 
1 Тракторист-машинист с\х производства 100 29 3,2 
2 Повар, кондитер 100 21 3,2 
3 Пожарный  100 58 3,8 
4 Мастер садово-паркового и ландшафтного 

строительства 
100 37 3,3 

5 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта 

100 44 3,7 

Контроль качества обучения  в техникуме осуществляется в  соответствии 
локальными  нормативными актами «Положение о текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования».   

Для проведения текущего, рубежного контроля знаний разрабатываются фонды 
контрольно-измерительных материалов по дисциплинам и МДК,  график проведения 
контрольных работ по дисциплинам и МДК. Содержание контрольных работ 
соответствует требованиям ФГОС. Работы носят вариантный характер, что 
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обеспечивает индивидуальный контроль. Текущий контроль проводится в форме 
письменных работ, устного опроса, защиты рефератов и тестирования. 
 Промежуточный контроль знаний студентов в течение учебного года 
осуществляется в форме экзаменов, зачетов, итоговых аудиторных работ, защиты 
курсовых работ / проектов. Для проведения экзаменов и зачетов созданы фонды 
оценочных средств. Промежуточные аттестации проводятся в соответствии с 
графиком учебного процесса, утвержденным директором техникума. 
 Результаты текущей и промежуточной аттестации рассматриваются на 
заседаниях педагогического совета, родительских собраниях, аппаратном совещании 
при директоре. Для неуспевающих обучающихся  проводятся дополнительные занятия 
и консультации. Завершающим этапом  обучения по программам профессионального 
образования является государственная итоговая аттестация  выпускников. 

 Государственная итоговая аттестация. 
  Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы, государственная аттестация   с использованием 
механизма демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс Россия».     

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 
работы определены программой государственной (итоговой) аттестации, которая 
является частью основной профессиональной образовательной программы. Программа 
государственной (итоговой) аттестации ежегодно разрабатывается  методической 
комиссией, утверждается директором техникума после ее обсуждения на заседании  
педагогического совета и согласовывается с председателем ГЭК. Программа 
государственной (итоговой) аттестации предоставляется для ознакомления студентам 
не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной (итоговой) аттестации. 
Условием для проведения государственной итоговой аттестации является организация 
и работа Государственной экзаменационной комиссии (ГЭК). Работа ГЭК 
осуществляется в соответствии: 

• Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря от 2012 
года № 273-ФЗ; 

• Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования   

• Уставом техникума; 
•  ФГОС СПО. 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОГРАММАМ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
СРЕДНЕГО ЗВЕНА,  КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ в 2018 году 

Код и наименование 
специальности 

Количество/доля 
студентов, 

допущенных к 
государственной 

итоговой  
аттестации, 

чел./% 

Количество студентов, 
прошедших  государственную 

итоговую аттестацию, чел. 
Количество 
студентов, 

получивших на 
государственной 

итоговой 
аттестации 

оценки "4" и "5" 

Средний балл на  
государственной 

итоговой 
аттестации 

Количество 
выпускников, 
прошедших 

оценку 
квалификаций, 

чел. 

Количество 
выпускников
, прошедших 
демонстраци

онный 
экзамен, чел. 

Всего 

из них 
получили 
дипломы 

с 
оценками 
"отлично" 

получили 
дипломы 

с 
оценками 
"4" и "5" 

Очная форма обучения   
Группа 301, 35.01.13 
"Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства"(тракторист-
машинист 
сельскохозяйственного 
производства, водитель 
автомобиля) 

18 18 0 3 9 3,5 0 0 

Группа 304, 20.01.01 
"Пожарный"(пожарный) 

16 16 4 4 9 3,8 0 0 

Группа 307, 09.01.03 
"Мастер по обработке 
цифровой информации"( 
оператор электронно-
вычислительных и 
вычислительных машин) 

16 16 0 4 12 4,1 0 0 

Группа 409, 23.02.03 
"Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного 
транспорта"( техник, 
водитель автомобиля) 

18 18 2 3 8 3,6 0 1 

Итого 68 68 6 14 28 3,75 0 1 
    Заочная форма обучения         
Группа 410, 23.02.03 
"Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного 
транспорта"( техник) 

21 21 0 11 21 4,5 0 0 

Итого 21 21 0 3 21 4,5 0 0 
Всего: 89 89 6 25 49 4,1 0 1 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОГРАММАМ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА,  

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ в 2019 году 

Код и наименование 
специальности 

Количество/доля 
студентов, 

допущенных к 
государственной 

итоговой  
аттестации, 

чел./% 

Количество студентов, 
прошедших  государственную 

итоговую аттестацию, чел. 
Количество 
студентов, 

получивших на 
государственной 

итоговой 
аттестации 

оценки "4" и "5" 

Средний балл на  
государственной 

итоговой 
аттестации 

Количество 
выпускников, 
прошедших 

оценку 
квалификаций, 

чел. 

Количество 
выпускников, 
прошедших 

демонстрационный 
экзамен, чел. Всего 

из них 
получили 
дипломы 

с 
оценками 
"отлично" 

получили 
дипломы 

с 
оценками 
"4" и "5" 

Очная форма обучения   
                  

Группа 303, 19.01.17" 
Повар, 
кондитер"(повар, 
кондитер) 

11 11 0 2 11 4,2 6 6 

Группа 304, 20.01.01 
"Пожарный"(пожарный) 

24 24 3 4 15 4 0 0 

Группа 308,  
35.01.19"Мастер 
садово-паркового и 
ландшафтного 
строительства"( 
садовник, цветовод) 

15 15 0 3 11 3,7 0 0 

Итого 50 50 3 9 37 3,96 6 6 
    Заочная форма обучения         
Группа 410, 23.02.03 
"Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного 
транспорта"( техник) 

18 18 0 11 18 4,3 0 0 

Итого 18 18 0 11 18 4,3 0 0 
Всего: 68 68 3 20 55 4,1 6 6 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОГРАММАМ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА,  
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ в 2020 году 

Код и наименование 
специальности 

Количество/доля 
студентов, 

допущенных к 
государственной 

итоговой  
аттестации, 

чел./% 

Количество студентов, прошедших  
государственную итоговую аттестацию, 
чел. 

Количество 
студентов, 

получивших на 
государственно

й итоговой 
аттестации 

оценки "4" и 
"5" 

Средний балл на  
государственной 

итоговой 
аттестации 

Количество 
выпускников, 
прошедших 

оценку 
квалификаци

й, чел. 

Количество 
выпускников, 
прошедших 
демонстраци

онный 
экзамен, чел. Всего 

из них 
получили 
дипломы 

с 
оценками 
"отлично" 

получили 
дипломы с 

оценками "4" и 
"5" 

Очная форма обучения   
                  

Группа 301, 35.01.15 
«Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства"(тракторист-
машинист» 
сельскохозяйственного 
производства, водитель 
автомобиля) 

15 15 0 0 9 3,6 0 0 

Группа 304, 20.01.01 
"Пожарный"(пожарный) 21 21 0 0 18 3,9 0 0 

Группа 307,  
09.01.07"Мастер по 
обработке цифровой 
информации"( оператор 
электронно-
вычислительных и 
вычислительных машин) 

16 16 1 2 8 3,5 0 0 

Итого 52 52 1 2 30 3,67 0 0 
    Заочная форма обучения         
Группа 410, 23.02.03 
"Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного 
транспорта"( техник) 

15 15 0 11 15 4,3 0 0 

Итого 15 15 0 11 15 4,3 0 0 
Всего: 67 67 1 13 45 3,82 0 0 
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В  течение  трех лет наблюдаются     относительно стабильные   показатели  ГИА:  2018г.-диплом с отличием 6чел. (6,7%), «4» 
и «5» - 28%, количество студентов, получивших на государственной итоговой аттестации оценки "4" и "5"-49(55%); 2019г. - 
диплом с отличием-3чел. (5%), «4» и «5»-20 чел.(29%), количество студентов, получивших на государственной итоговой 
аттестации оценки "4" и "5"-55 (80%);  2020г. - диплом с отличием  -1 чел.(1,5%),  «4» и «5»-17 чел.(25%),     количество 
студентов, получивших на государственной итоговой аттестации оценки "4" и "5" – 45(67%) . В 2019г.  в итоговой  аттестации в 
форме демонстрационного экзамена приняли 6 студентов.  Профессии групп, выпустившихся в 2020г. не входят в ТОП-50, 
итоговая аттестация в форме демонстрационного экзамена не проводилась.                                                                                                                                                                                                                   
Одно их основных приоритетов  на перспективу - внедрение  современной  оценки качества подготовки выпускников на основе 
демонстрационного экзамена. 
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 2.5.12Сетевое взаимодействие и социальное партнерство 
   Развитие социального партнерства позволяет совершенствовать учебно-
производственный и воспитательный процесс, кадровое обеспечение 
образовательного процесса, изучать рынок труда. Государственные и муниципальные 
организации, предприятия общественного питания, крестьянско-фермерские хозяйства 
не только села, но и Альменевского района являются основным партнерами 
техникума. 
 Отдел сельского хозяйства администрации Альменевского района, ЦПО 
«Альменевское», ИП «Сабиров Н.», КФК Котов, ИП Дякивнич А.Н », ООО «Лен 
Агро», КФК  «Сабиров У.Р.», КФК «Запевалов», ООО «Колос»,   Пожарная часть №20 
с. Альменево, и близлежащих районов области, муниципальные посты, с\х 
предприятие «Муза» и другие  являются основными заказчиками по обучению в 
техникуме юношей и девушек рабочим профессиям и специальностям.    

 В настоящий момент социальное партнерство осуществляется путем 
взаимовыгодных отношений между техникумом и предприятиями и организациями 
районов Курганской области.                      
          Взаимодействие осуществляется на основе заключаемых договоров и 
соглашений, направленных на совместную деятельность по направлениям:  
          а) участие в профориентационной работе и трудоустройстве: 

• содействие в проведении учебных занятий-экскурсий в организациях и 
предприятиях; 

• участие в проведении классных часов; 
• отбор потенциальных работников с целью дальнейшего трудоустройства в 

период прохождения обучающимися практики в организациях и 
предприятиях; 

• трудоустройство выпускников. 
б) участие в работе Попечительского совета, проектировании, разработке и 
актуализации содержания основных профессиональных образовательных программ: 

• проектирование содержательной части основной профессиональной 
образовательной программы; 

•  разработка программ профессиональных модулей, учебных дисциплин 
основной профессиональной образовательной программы; 

• совершенствование и актуализация методических указаний, рекомендаций по 
выполнению лабораторных работ / практических занятий; 

  в) участие представителей работодателей в реализации образовательного 
процесса: 
• преподавательская деятельность в рамках теоретического и практического 

обучения; 
• предоставление мест для прохождения обучающимися техникума учебной и 

производственной практик в организациях и предприятиях города и области;  
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•  руководство, консультирование и рецензирование выпускных 
квалификационных работ. 

  г) участие в оценке подготовки выпускников техникума: 
•  работа в составе государственной аттестационной комиссии в качестве 

председателя комиссии, членов комиссии в период государственной итоговой 
аттестации выпускников; 

•  работа в составе аттестационной комиссии при проведении  
квалификационного экзамена; 

 
2.5.13. Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности 

Содействие развитию и распространению добровольческой (волонтерской) 
деятельности отнесено к числу приоритетных направлений социальной и молодежной 
политики. 

Основными целями развития добровольчества (волонтерства) являются 
расширение возможностей для самореализации граждан, повышение роли 
добровольчества (волонтерства) в общественном развитии, формирование и 
распространение добровольческих (волонтерских) инновационных практик 
социальной деятельности. 

Важным направлением развития добровольческого (волонтерского) движения 
является реализация принципа "добровольчество (волонтерство) через всю жизнь", 
предусматривающего обеспечение возможностей для участия в добровольческой 
(волонтерской) деятельности всех возрастных групп населения - детей, молодежи, 
взрослых и лиц старшего возраста. 

Основными направлениями добровольческой (волонтерской) деятельности в 
области образования являются участие и содействие добровольцев (волонтеров) в 
реализации просветительских программ и проектов, а также в развитии 
дополнительных компетенций для детей и взрослых. 

Добровольческая (волонтерская) деятельность в образовании может 
реализовываться в том числе через осуществление просветительской и 
консультативной деятельности, наставничества, тьюторства, в формате "обучение 
через добровольчество (волонтерство)", предполагающем участие преподавателей и 
обучающихся в добровольческих (волонтерских) проектах и программах 
образовательной организации всех уровней образования. 

В области образования предусматривается дальнейшее развитие 
добровольчества (волонтерства) в сфере гражданско-патриотического воспитания, 
что предполагает в том числе: 

• оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны и боевых 
действий, взаимодействие с ветеранскими организациями; 

• благоустройство памятных мест, содействие в увековечении памяти погибших 
при защите Отечества; 
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• участие добровольцев (волонтеров) в организации акций, посвященных 
памятным событиям в истории России. 

Основными направлениями добровольчества (волонтерства) в сфере культуры 
являются:  

• участие в мероприятяих организаций культуры;  
• содействие в организации и проведении массовых мероприятий в сфере 

культуры;  
• участие в осуществлении работ по сохранению объектов культурного 

наследия (памятников истории и культуры).  
Основными направлениями развития добровольчества (волонтерства) в сфере 

физической культуры и спорта являются:  
• участие в организации и (или) проведении физкультурных и спортивных 

мероприятий;  
• участие в организации и деятельности объектов спорта;  
• участие в организации и проведении спортивных мероприятий среди лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;  
• участие в пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 
В сфере охраны природы основными направлениями развития добровольческой 

(волонтерской) деятельности являются:  
• содействие восстановлению природных экосистем, очистке природной среды 

от мусора, в том числе в организации раздельного сбора отходов;  
• содействие природоохранной деятельности;  
• содействие формированию экологической культуры и экологического 

просвещения;  
• участие в охране животного мира, сохранении и восстановлении среды его 

обитания.  
Анализ данной работы показывает, что волонтерская (добровольческая) 

деятельность охватывает все направления воспитательной работы в техникуме. И 
является востребованной в настоящее время. 

Основные задачи по содействию развития добровольчества (волонтерства): 
• создание условий, обеспечивающих востребованность деятельности 

добровольческих (волонтерских) организаций и добровольцев (волонтеров);  
• увеличение количества обучающихся и педагогов, участвующих в 

добровольческой (волонтерской) деятельности. 
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3. Оценка факторов и явлений, влияющих на реализацию программы 
 Для определения состояния внутренней и внешней среды определены сильные и 
слабые стороны организации и возможности, угрозы.  Результаты SWOT-анализа 
деятельности техникума представлены в таблице. 
                                                       Результаты SWOT-анализа 

Состояние внутренней среды 
Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) 

1. Повышение престижа и востребованности 
СПО. 
2.Достаточный уровень подготовки 
выпускников, востребованность выпускников  
 реализуемых  профессиональных 
образовательных программ по профессиям 
«Пожарный», «Тракторист-машинист с\х 
производства», специальности «Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта», «Мастер по обработке цифровой 
информации». 
4.Квалифицированный состав педагогических 
и руководящих работников. 
5.Стабильно высокие результаты участия 
педагогов и обучающихся в различных 
конкурсах, научно-практических 
конференциях, олимпиадах, спортивных 
мероприятиях. 
6. Внедрение различных форм наставничества. 
7.Реализация дополнительных 
образовательных услуг. 
8.Наличие внебюджетных доходов. 
9.Результативность системы воспитательной 
работы через сохранение и развитие традиций 
техникума.  
10.Системный подход к профориентации, как 
результат ежегодное выполнение КЦП.  
11.Возможность получения дополнительных 
профессий обучающимися техникума.  
12.Наличие общежития.  

1.Недостаточное обеспечение материально-
технической базы, износ фонда. Недостаточность 
передового технологического оборудования 
(прежде всего, учебно-лабораторной базы, 
компьютеров нового поколения и других 
технических средств) для подготовки 
востребованных профессиональных кадров. 
2. Текучесть кадров, связанная с объективными 
причинами (увольнение работников по возрасту, 
в связи с выездом в более экономически 
благополучные области, низкий уровень 
заработной платы). 
3.Недостаточный педагогический опыт и 
квалификация молодых педагогических 
работников.  
4. Старение кадров. 
5. Большая педагогическая нагрузка 
преподавателей. 
6. Недостаточный уровень сформированности 
цифровой компетентности педагогов и 
обучающихся. 
6. Не созданы в полной мере условия для 
инвалидов, в том числе лиц с  ОВЗ. 
7.Недостаточный объем денежных средств от 
приносящей доход деятельности. 
8.Недостаточная мотивация абитуриентов к 
обучению, приводящая к трудоустройству 
выпускников не по профессии /специальности.  

 

Состояние внешней среды 
Возможности (О) Угрозы (Т) 
1.Наличие государственных программ 
развития приоритетных отраслей экономики 
2.Реализация нацпроекта «Образование» 
3. Наличие  лучших практик по внедрению 
цифровой образовательной среды, 
электронного документооборота. 
4.Наличие федеральных образовательных 
платформ для организации электронного, 
дистанционного обучения. 
5. Возможность профессионального роста 
педагогов и обучающихся через участие в 
конкурсах, НПК, мероприятиях различного 
уровня. 

1.Снижение контингента техникума вследствие 
демографической ситуации в области.  
2.Недостаточный приток молодых 
квалифицированных специалистов из числа 
преподавательского состава в связи с 
недостаточной индексацией оплаты труда.  
3.Дефицит профессиональных педагогических 
кадров, имеющих высшее техническое 
(инженерное) образование, практический стаж 
работы по профилю преподаваемой 
специальности, а также обладающих 
современными педагогическими и 
воспитательными компетенциями 
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4.Основная цель и задачи программы 
Основной целью программы является обеспечение условий для эффективного 
развития техникума в интересах личности в соответствии с существующими и 
прогнозируемыми потребностями отрасли экономики и регионального рынка труда.  

 Задачи программы: 
1. Развитие механизмов повышения качества профессионального образования и      

создание оптимальных условий для обучения и воспитания, в том числе для 
открытия новых профессий и специальностей среднего профессионального 
образования, для удовлетворения потребностей в профессиональном 
образовании различных категорий граждан с учетом стратегии социально-
экономического развития   Курганской области.                                                               

2. Развитие кадрового потенциала образовательной организации 
3. Развитие системы воспитательной деятельности.                                                             
4. Развитие системы социального партнерства. 
5. Развитие добровольческой активности как важнейшего   фактора социального 

развития общества 
 

Состояние внутренней среды 
Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) 

6.Открытие новой профессии «Оператор 
информационных систем и ресурсов» в связи с 
востребованностью на рынке труда IT- 
специалистов.  
7.Открытие  специальности «Эксплуатация и 
ремонт сельско-хозяйственной техники и 
оборудования», используя базу профессии 
«Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства», специальности «Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта». 
8.Открытие профессии «Машинист дорожных 
и строительных машин», т.к. повысился спрос 
на рабочих в сфере дорожного строительства   
в связи с реализуемыми в Курганской области 
программами по строительству дорог.   
9.Увеличение контингент студентов техникума 
за счет введения обучения студентов на основе 
договоров (в т.ч. целевых).  
10.Репутация (имидж  техникума) в глазах  
существующих и потенциальных потребителей 
11.Развитие системы предоставления 
дополнительных образовательных услуг 
12.Расширить социальные связи, 
взаимодействие с общественными 
организациями с другими профессиональными 
образовательными организациями.  

(подтвержденными дополнительным 
педагогическим образованием).  
4. Низкий уровень заработной платы педагогов. 
5.Снижение численности выпускников школ в 
связи с демографической ситуацией и социально-
экономическим положением района. 
6.Превышение предложения над спросом на рынке 
образовательных услуг 
7.Экономический кризис. 
8.Угроза безработицы 
9.Низкий общеобразовательный уровень  
абитуриентов. 
10.Низкий уровень обеспеченности обучающихся 
в семьях компьютерами. 
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   5.  Система программных мероприятий 
 

Реализация  Программы развития  ГБПОУ « ААТТ» на период 2021-2026 гг.» 
будет осуществляться  проектным методом. 
 Система программных мероприятий включает 5 проектов: 

ПРОЕКТ 1. Развитие содержания образования в интересах личности и общества.  
ПРОЕКТ 2. Развитие  кадрового потенциала образовательной организации. 

 ПРОЕКТ  3. Развитие  системы воспитательной деятельности. 
ПРОЕКТ  4. Развитие  системы социального партнерства. 
ПРОЕКТ  5. Развитие добровольческой активности как важнейшего  
                         фактора социального развития общества 

Каждый проект включает задачи, направления деятельности, необходимые для 
выполнения задач,  краткий перечень мероприятий каждого направления и ожидаемые 
результаты от выполнения проекта. 
   
ПРОЕКТ 1.Развитие содержания образования в интересах личности и общества  

1.Создать оптимальные  условия для подготовки высококвалифицированных 
специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и 
передовыми технологиями, в том числе для возможности реализации новых 
программ по подготовке квалифицированных рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена. 

           Основные  направления 
• создание современной и безопасной цифровой образовательной среды; 
• введение адаптивных практико-ориентированных и гибких образовательных 

программ; 
• совершенствование новых механизмов оценки качества профессионального 

образования, осуществление   мониторинга факторов, влияющих на 
результаты    образовательного процесса и качество подготовки выпускников; 

• развитие   системы профессионального роста педагогических работников; 
• развитие материально-технического обеспечения; 
 формирование  системы непрерывного многоуровневого доступного, 

качественного профессионального образования,  как по запросам населения, 
так  и  по заказу работодателей; 

• совершенствование образовательного процесса, создание условий для 
подготовки высокопрофессиональных и конкурентоспособных рабочих и 
специалистов; 

• создание условий для развития   инклюзивного профессионального 
образования инвалидов; 

• развитие финансово-экономической деятельности, внедрение новых 
финансово-экономических механизмов; 
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• внедрение целевой модели наставничества обучающихся. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
реализ
ации 

Ответств
енные 

          1.Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 
  обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней 

1.1.   Разработка и реализация перспективного плана информатизации   
техникума 

2021г-
2026гг

. 

директор 
зам по 
УПР   

 1.2. Организация обучения педагогических работников   по расширению 
информационных возможностей, электронного и дистанционного обучения, 
обучения по применению онлайн-курсов; 
 

2021г-
2026гг

.  

зам по 
УПР  
завуч 

ст.метод
ист 

 1.3 Обеспечение доступа к цифровому образовательному контенту, включая 
онлайн–курсы, онлайн-ресурсы образовательных мероприятий (олимпиад, 
учебных проектов, организации учебных занятий и т.д.)  

2021г-
2026гг

. 

зам по 
УПР  
завуч 

 1.4 Развитие и формирования библиотечного фонда (приобретение учебной 
литературы, периодических изданий  использование электронных 
образовательных ресурсов, ЭБС )  

 завуч 
ст.метод

ист   
1.5   Использование современных информационных технологий для 

обеспечения результативности процессов формирования компетенций 
обучающихся (программированный контроль, Интернет-тестирование, 
участие в областных и федеральных интернет-олимпиадах) 

2021-
2026гг    

завуч 
ст.метод

ист     

1.6  Обновление компьютерного парка, программное обеспечение. 
Замена и обновление морально устаревших системных блоков с уровнем 
технических характеристик не соответствующих уровню учебного и 
административного программного обеспечения на современные 
модификации 

2021-
2026 
гг.  

директор 
зам. по 

УПР 

1.7  Актуализация  официального сайта  техникума 2021-
2026 
гг 

зам по 
УПР  
завуч 

ст.метод
ист 

зав.восп 
службой 

 2.Введение адаптивных практико-ориентированных и гибких образовательных программ 

2.1 Организация прохождения процедуры лицензирования и аккредитации 
реализуемых     профессиональных образовательных программ  и программ 
профессионального обучения, организация прохождения процедуры 
лицензирования планируемых к реализации новых   профессиональных 
образовательных программ, в том числе по профессиям и специальностям 
ТОП-50 .   

2021-
2026 
гг.  

зам. по 
УПР 
завуч 

ст.метод
ист   

2.2 Проектирование, разработка и реализация  новых профессиональных 
образовательных программ  (Машинист дорожных и строительных машин,  
Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования,  
Оператор информационных систем и ресурсов) и программ  
профессионального обучения. 

2021-
2026 
гг.  

зам. по 
УПР 

ст.метод
ист 

2.3 Обновление основных профессиональных образовательных программ, 
контрольно-оценочных средств в соответствии с профстандартами,  

2021-
2026 

зам. по 
УПР 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
реализ
ации 

Ответств
енные 

стандартами Ворлдскиллс  гг.  ст. 
методис

т   
2.4. Методическое обеспечение учебного процесса, внедрение проектного 

обучения в рамках реализации ФГОС СПО и ФГОС СОО. 
2021-
2026гг.  

завуч 
ст.метод
ист 

2.5. Обучение в рамках сетевого взаимодействия с  профессиональными 
образовательными организациями Курганской области. 
 

2021-
2026гг. 

зам. по 
УПР 
завуч 

2.6. 
 
 

Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации 
населения различных возрастных категорий. 
 

2021-
2026гг. 

зам. по 
УПР 

2.7. Реализация программ  профессиональной  подготовки школьников.  
   

2022-
2026гг. 

зам. по 
УПР 
завуч 

2.8. Активизация форм и методов профориентационной работы 2021-
2026гг. 

зав.восп
службой 

2.9.  Разработка и реализация краткосрочных программ  по профессиям  на основе 
заключенных соглашений с организациями и предприятиями, 
предъявляющими спрос на соответствующих специалистов (по 
востребованности) 

2021 – 
2026гг. 

зам. по 
УПР 

  

2.10. Организация совместно с работодателями подготовки кадров (включая ООП 
СПО, программы профессионального обучения и дополнительне 
профессиональные программы) по профессиям и специальностям из перечня 
ТОП-50. 

2021 – 
2026гг 

зам. по 
УПР 

 

2.11  Обновление  материально-технической базы  2021-
2026гг. 

директор
зам. по 

УПР 
 

2.12 
 
 

Создание условий для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, инвалидов 
 

2021-
2026гг. 

директор 
зам. по 

УПР 
завуч 

 
2.13 

Подготовка и участие в чемпионатном движении «Ворлдскиллс Россия », 
конкурсах профмастерства  учрежденческого, районного,  регионального 
уровней. 

2021-
2026гг 

директор 
зам. по 

УПР 

      3.  Совершенствование новых механизмов оценки качества профессионального образования 
 Осуществление   мониторинга факторов, влияющих на результаты образовательного процесса и 

качество подготовки выпускников 
3.1  Внедрение процедуры демонстрационного экзамена в рамках ГИА и 

промежуточной аттестации обучающихся. 
 

2021-
2026гг. 

зам. по 
УПР 
завуч 

3.2 Организация мониторинга  качества образовательных результатов 
реализации профессиональных образовательных программ (текущая, 
промежуточная аттестация, независимая оценка квалификаций 
выпускников, результаты участия в региональных чемпионатах 
Ворлдскиллс, демонстрационный экзамен) 

2021-
2026гг. 

зам по 
УПР 
завуч  

ст.метод
ист 
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5.Развитие материально-технического обеспечения образовательного 
процесса в соответствии с требованиями ФГОС 

5.1 Составление перспективного плана развития материально-технической 
базы техникума 

Январь 
2021 г. 

Директор 
зам. по 

УПР 
5.2 Производство  ремонтных работ  в учебных кабинетах, помещениях 

учебных корпусах, столовой, спортивном зале   
2021-

2026 гг.  
Директор 

завхоз 
5.3 Производство  ремонтных работ  оборудования в лабораториях, мастерских 2021-

2026 гг.  
Директор 

завхоз 
5.4 Приобретение  ПЭВМ,   оргтехники, ЖК-телевизоров,  мультимедийной 

аппаратуры  в   учебные  кабинеты и лаборатории 
2021-

2026 гг.  
Директор 

зам. по 
УПР 

5.5 Приобретение оборудования для проведения лабораторных, практических 
работ по программам подготовки специалистов среднего звена  и рабочих 
профессий. 

2021-
2026 гг.  

Директор 
зам. по 

УПР 

5.6 Производство  ремонтных работ   в общежитии, спортзала 2021-
2026 гг.  

Директор 
завхоз 

5.7 Приобретение  мебели, мягкого инвентаря     для  общежития  2021-
2026 гг.  

Директор 
завхоз 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
реализ
ации 

Ответств
енные 

3.3  Участие в независимой оценки квалификаций выпускников. 
 
 
 

2021-
2026гг 

зам по 
УПР 

ст.метод
ист                    

3.4  Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ. 2021-
2026гг 

зам по 
УПР 
завуч   

ст.метод
ист 

          4.    Развитие системы профессионального роста педагогических работников 
.  
4.1. Повышение квалификации мастеров производственного обучения и 

преподавателей по профессиям  и специальностям   через академию 
«Ворлдскиллс»   

2021-
2026гг. 

Зам по 
УПР   

ст.метод
ист 

4.2. Подготовка экспертов демонстрационного экзамена в составе ГИА  по 
стандартам «Ворлдскиллс»  

2021-
2026гг. 

ст.метод
ист 

4.3. Повышение квалификации мастеров производственного обучения и 
преподавателей по профессиям и специальностям, не входящих в  перечень  
ТОП-50  в соответствии со стандартами «Ворлдскиллс» 

2021-
2026гг. 

ст.метод
ист 

4.4. Стажировка  мастеров производственного обучения и преподавателей, 
обмен лучшими практиками 

2021-
2026гг 

Зам по 
УПР 

ст.метод
ист 

4.5. Подготовка экспертов «Ворлдскиллс». 2021-
2026гг. 

ст.метод
ист 

4.6. 
 

  Внедрение  проектных технологий 
 

2021-
2026гг 

Завуч 
ст.метод

ист   
4.7. Внедрение новых механизмов аттестации педагогических работников. 2021-

2026гг 
ст.метод

ист   
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 6.Реализация системы непрерывного многоуровневого  доступного, качественного 
профессионального образования 

6.1 Организация прохождения процедуры лицензирования и аккредитации 
реализуемых основных   профессиональных образовательных программ  и 
программ профессионального обучения, организация прохождения 
процедуры лицензирования планируемых к реализации основных    
профессиональных образовательных программ, в том числе по профессиям 
и специальностям ТОП-50. Подготовка пакета документов к прохождению 
процедуры лицензирования вновь открываемых основных 
профессиональных образовательных программ и    программ  
профессионального  обучения. 

2021-
2026 гг.  

зам. по 
УПР 
завуч 

 
ст.методи

ст 

6.2    Обновление основных профессиональных образовательных программ, 
контрольно-оценочных средств в соответствии с профстандартами, 
компетенциями «Ворлдскиллс Россия», согласование с работодателями 

2021-
2026 гг.  

зам. по 
УПР 

ст.методи
ст 

6.3 Пополнение банка данных по наиболее эффективным методам обучения и 
воспитания обучающихся 

2021-
2026 гг.  

Завуч 
ст.методи  

6.4 Методическое обеспечение учебного процесса заочной формы обучения , 
дистанционного обучения  

2021-
2026 гг.  

Завуч 
ст.методи

ст 
6.5 Разработка и внедрение открытой и прозрачной системы оценки качества, в 

том числе посредством совершенствования системы мониторинга и 
внедрения результативных педагогических технологий в деятельность  
педагогов образовательного учреждения 

2021-
2026 гг.  

зам. по 
УПР 
завуч 

6.6 Развитие системы оценки качества образования в контексте процессов и 
процедур государственной итоговой аттестации 

2021-
2026 гг.  

зам. по 
УПР 
завуч 

 7.Совершенствование образовательного процесса, создание условий для подготовки 
высокопрофессиональных и конкурентоспособных рабочих и специалистов 

7.1 Обеспечение методическими материалами реализуемых образовательных 
программ. Методическое сопровождение  организации электронного и 
дистанционного обучения. 

2021-
2026 гг.  

  Завуч 
ст.методи

ст 
7.2 
 
 
 

Использование современных информационных технологий для обеспечения 
результативности процессов формирования компетенций обучающихся 
(программированный контроль, Интернет-тестирование, участие в 
областных и федеральных интернет-олимпиадах)  

2021-
2026 гг. 

 
 
 

зам. по 
УПР 
Завуч   

ст.методи
ст 

7.3 
  

Подготовка и участие в чемпионатном движении «Ворлдскиллс Россия », 
конкурсах профмастерства учрежденческого, районного, областного 
уровней. 

2021-
2026 гг 

  

зам. по 
УПР 

ст.методи
ст 

7.4 
 

 Обеспечение  условий для развития   инклюзивного профессионального 
образования инвалидов 

 
2021-
2026гг 

директор 

7.5 Реализация мероприятий Дорожной карты внедрения целевой модели 
наставничества 

202120
26 гг..  

Рук восп 
службы 

 8  Развитие финансово-экономической деятельности. Внедрение новых финансово-экономических 
механизмов 

8.1 Обеспечение стабильного функционирования образовательной  организации 2021-
2026 гг.  

Директор 
гл.бух. 

8.2 Развитие маркетинговой деятельности с целью  осуществление продвижения 
образовательных услуг в регионе  

2021-
2026 гг   

Директор 
зам. по 

УПР 
8.3  Повышение качества  предоставляемых  образовательных  услуг  2021-

2026 гг  
зам. по 

УПР 
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8.4 Использование производственного потенциала для развития 
образовательной и хозяйственной деятельности. Развитие участия 
обучающихся в производственной деятельности 

 2021-
2026 гг  

Директо 
зам. по 

УПР 
8.5 Развитие социального партнерства в области привлечения дополнительных 

финансовых средств на основе заключенных договоров с целью развития 
образовательной организации 

 2021-
2026 гг 

директор 
 

8.6 Привлечение добровольных пожертвований физических лиц с целью 
развития техникума 

2021-
2026 гг   

директор 
 

8.7 Совершенствование и развитие системы оплаты труда педагогических  
работников.  Актуализация нормативных документов по оплате труда. 

  2021-
2026 гг 

директор 
гл.бух. 

 
      
 Ожидаемые  результаты:  

• освоение и использование дистанционных образовательных технологий, 
проектных технологий; 

• доступность  цифровых образовательных  ресурсов;  
• увеличение количества компьютеров нового поколения ; 
• увеличение количества обучающихся, которые будут осваивать онлайн-    

     курсы, использовать дистанционные технологии через сетевое  обучение; 
• расширение спектра  форм предоставляемых образовательных услуг  
различным категориям населения;   
• увеличение числа потребителей образовательных услуг; 
• увеличение доли реализуемых в ПОО образовательных программ по перечню 

ТОП-50, ТОП-РЕГИОН  в общем количестве образовательных программ (60%) 
• увеличение доли студентов профессиональных образовательных организаций, 

обучающихся по профессиям и специальностям ТОП-50 в общей численности 
студентов (60%) 

• увеличение доли обучающихся, принимающих участие в конкурсах     
     профмастерства районного, учрежденческого, регионального уровней 
чемпионатного движения Worldskills Россия, до   60%; 

• увеличение численности студентов/численности педагогических работников, 
участвовавших в тренингах и отборочных соревнованиях по компетенциям 
WorldSkills Russia 

• обновление материально-технической базы    по стандартам Worldskills ; 
• увеличение доли обучающихся, сдавших ГИА, прошедших промежуточную 

аттестацию в форме демонстрационного экзамена, независимую оценку 
квалификаций выпускников; 

• увеличение доли мастеров и преподавателей профцикла, прошедших обучение 
в Академии Ворлдскиллс Россия, мастеров и преподавателей профцикла-
экспертов демонстрационного экзамена (прошедших обучение и имеющих 
соответствующий документ), мастеров и преподавателей профцикла– 
экспертов Ворлдскиллс. 

• совершенствованные механизмы оплаты труда, стимулирующие принципы 
оплаты за качество работы; 
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• обеспечение наблюдения и управления   процессами обучения на основе 
мониторинга и административного контроля, гарантирующее качество 
получаемого образования; 

• расширение спектра форм предоставляемых образовательных услуг 
различным категориям населения; 

• увеличение доли объема поступлений внебюджетных средств в общем объеме 
средств образовательной организации до 10 %; 

•  увеличение доли внебюджетных расходов, направленных на приобретение 
основных фондов на 8 %; 

• создание условий для развития   инклюзивного профессионального 
образования инвалидов 

 
ПРОЕКТ 2. Развитие кадрового потенциала образовательной организации 
Задачи:  

1. Обеспечение образовательного процесса высококвалифицированными 
педагогическими кадрами. 

2. Развитие кадрового потенциала организации в соответствии с требованиями 
социально-экономического развития региона.  

Направления: 
• развитие системы повышения квалификации руководящих и педагогических 

работников организации; 
• развитие системы применения   новых технологий организации учебного 

процесса 
• развитие и совершенствование педагогических и управленческих кадров, 

повышение уровня цифровой компетентности педагогов; 
• развитие методической, научно-методической деятельности педагогических 

работников.   
 

Перечень мероприятий: 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
реализа

ции 

Ответст
венные 

1. Развитие системы повышения квалификации руководящих и педагогических работников 
организации 

1.1 Осуществление мониторинга повышения квалификации, стажировки 
руководящими и педагогическими работниками 

2021-
2026 гг. 

Ст.метод
ист 

1.3 Разработка и утверждения ежегодного плана повышения квалификации и 
стажировки педагогическими и руководящими работниками, 
профессиональной переподготовки.   

2021-
2026 гг.  

гг. 

Ст.метод
ист  

1.4 Организация прохождения повышения квалификации руководящими и 
педагогическими работниками организации, в том числе повышения 
цифровой компетентности педагогов, в сфере инклюзивного образования. 

2021-
2026 гг.  

Ст.метод
ист  

1.5 Анализ организации повышения квалификации, стажировки за учебный 
год, подготовка отчета по итогам повышения квалификации   

 2021-
2026 гг. 

Ст.метод
ист 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
реализа

ции 

Ответст
венные 

2. Развитие системы применения   новых технологий организации учебного процесса. 
2.1 Формирование научно-методической базы по применению   педагогических 

технологий в профессиональной деятельности (метод проектов, кейс-метод, 
практико-ориентированный, проблемный метод и др) 

 2021-
2026 гг. 

Ст.метод
ист  

2.2 Организация проведения коллективных (семинары, показательные занятия) 
и индивидуальных форм повышения квалификации (консультации) по 
введению в образовательный процесс инновационных технологий 

 2021-
2026 гг.  

Ст.метод
ист  

2.3 Подготовка статей педагогическими работниками для публикации по 
использованию инновационных технологий  

2021-
2026 гг.  

Ст.метод
ист  

2.4 Использование методической базы ИРОСТ, интернет-ресурсов, лучших 
практик по внедрению цифровой образовательной среды, социальных сетей 
для самообразования 

2021-
2026 гг.  

Ст.метод
ист  

3. Развитие и совершенствование педагогических и управленческих кадров.   
3.1 Составление перспективного плана по резерву руководящих и 

педагогических работников (с учетом пенсионного возраста; уходом в 
отпуск по уходу за ребенком до трех лет и др.)  

 2021-
2026 гг. 

Ст.метод
ист  

3.2 Организация прохождения аттестации педагогическими работниками 2021-
2026 гг.  

Ст.метод
ист . 

3.3 Обучение педагогических и руководящих работников в организациях 
высшего образования, организациях среднего профессионального 
образования по образовательным программам, соответствующим профилю 
преподаваемых дисциплин. 

2021-
2026 гг. 

. 

Ст.метод
ист  

3.4 Привлечение к педагогической деятельности социальных партнеров - 
представителей работодателей 

2021-
2026 гг.  

зам. по 
УПР 

4. Развитие методической, научно-методической деятельности педагогических работников 
4.1  Участие педагогов в научно-практических конференциях, конкурсах 

педагогического мастерства, наставничества, научно-технического 
творчества и другой направленности регионального, всероссийского 
уровней. 

2021-
2026 
гг.  

Ст.мето
дист . 

4.2 Материальное стимулирование педагогических работников по результатам   
участия в мероприятиях различного уровня 

 2021-
2026 
гг. 

дирек 
тор 

4.3 Выдвижение лучших работ на присвоение грифа «Рекомендовано», 
«Допущено» 

 2021-
2026 
гг. 

Ст.метод
ист  

4.4 Развитие совместной деятельности с обучающимися по реализации научно-
исследовательской деятельности в рамках руководства кружками, 
объединениями, секциями 

2021-
2026 
гг.    

Ст.метод
ист  

 Ожидаемые результаты: 
• увеличение доли педагогических работников (преподавателей, мастеров), 

имеющих первую и высшую квалификационную категорию до 70 %; 
• увеличение доли педагогических работников, имеющих высшее образование 

на 10 %; 
• увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации или стажировку за последние три года, в общей численности 
педагогических работников до 100%;  
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• увеличение доли преподавателей, использующих в педагогической 
деятельности информационно-коммуникационные технологии, в том числе 
при организации дистанционного обучения до 100%; 

• увеличение доли педагогических работников, имеющих публикации по 
инновационной педагогической или профессиональной деятельности на 20 %; 

• увеличение доли педагогических работников возраста до 40 лет на 20 %; 
•  увеличение доли руководящих и педагогических работников, принимающих 

участие в инновационных процессах в образовательной организации за 
последние три года на 20 %; 

• тиражирование передового педагогического опыта (на учрежденческом 
уровне, области, России); 

• увеличение доли педагогических работников, внедривших новые программы и 
модели профессионального образования   

ПРОЕКТ 3. Развитие системы воспитательной    деятельности 
Задачи:  
• формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных 

решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, 
жизненному самоопределению, а также проявлению нравственного поведения 
и духовности на основе общечеловеческих ценностей;  

• патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности 
обучающегося на основе формирования лидерских качеств, 
гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского 
долга, высокой ответственности и дисциплинированности; 

• формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания 
психически здоровой, физически развитой и социально адаптированной 
личности;  

• воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию 
других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной 
принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

 
Основными направлениями воспитательной работы в техникуме 

являются: 
• Гражданско-патриотическое воспитание - меры, способствующие 

становлению активной гражданской позиции личности; усвоению норм 
права и модели правомерного поведения. 

• Духовно-нравственное развитие и воспитание - создание условий для 
развития самосознания студентов, формирование этических принципов 
личности, ее моральных установок, согласующихся с нормами социальной 
жизни. 

• Профессионально-трудовое воспитание - формирование творческого подхода 
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к труду и самосовершенствованию в избранной профессии и специальности, 
приобщение студентов к традициям и ценностям профессионального 
сообщества, нормам корпоративной этики. 

• Здоровъесберегающее воспитание - совокупность мер, нацеленных на 
популяризацию спорта, укрепление здоровья студентов, усвоение ими 
принципов и навыков здорового стиля жизни. 

• Эстетическое воспитание - содействие развитию устойчивого интереса 
студентов к кругу проблем, решаемых средствами художественного 
творчества, и осознанной потребности личности в восприятии и понимании 
прекрасного. 

• Правовое воспитание и культура безопасности личности. Воспитание 
правовой культуры и законопослушного поведения студентов - это 
целенаправленная система мер, формирующая установки 
гражданственности, уважения и соблюдения права, цивилизованных 
способов решения споров, профилактики правонарушений. Создание 
условий для профилактики терроризма, экстремизма и деструктивного 
поведения обучающихся техникума. Формирование навыков безопасного 
поведения в сети Интернет. 

 
Сроки и этапы реализации программы: 
I этап - апрель 2020 г. - август 2021 г.  
Задача: внедрение перспективных направлений развития воспитательной работы 

в повседневную образовательную практику.  
II этап - сентябрь 2021 г. - декабрь 2024 г.  
Задача: практическая реализация, мониторинг текущих результатов и 

корректировка основных положений Программы.  
III этап - январь 2025 г. - июнь 2026 г.  
Задача: проведение мониторинга результатов реализации Программы, анализ 

качества выполнения Программы. 
 

Перечень мероприятий: 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
реализаци

и 

Ответственн
ые 

1. Актуализация нормативной базы для обеспечения реализации программы «Развитие системы 
воспитательной деятельности» 

1.1 Актуализация действующих и разработка новых локальных 
нормативных актов, программных документов, регламентирующих 
проектирование, организацию и реализацию процессов по 
воспитательному направлению деятельности 

2020-
2021гг 

зав. ВС 

2. Вовлечение обучающихся в социальную практику и их информирование о потенциальных 
возможностях саморазвития 

2.1 Организация информирования о потенциальных возможностях 2020-
2021гг 

зав. ВС 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
реализаци

и 

Ответственн
ые 

саморазвития личности (проведение мастер-классов, создание 
странички на сайте техникума, информационные стенды, часы 
общения и др.) 

2.2 Развитие студенческого самоуправления в техникуме (на уровне 
групп, общежития, техникума) 

2021-
2025гг 

зав. ВС 

2.3 Вовлечение молодежи в активную общественную деятельность, 
развитие положительных навыков гражданского участия и лидерства, 
развитие добровольческой (волонтерской) деятельности. Развитие 
студенческого самоуправления 

2021-
2026гг 

зав. ВС 

2.4 Популяризация здорового образа жизни, вовлечение обучающиеся в 
спортивные мероприятия техникума, района, области 

2021-
2026гг 

зав. ВС 

2.5 Вовлечение молодежи в инновационные проекты в сфере образования, 
науки, культуры, технологий 

2021-
2026гг 

  
ст.методист 

2.6  Разработка моделей и форм привлечения обучающихся к трудовой 
деятельности (студенческие трудовые отряды, трудоустройство в 
организациях и предприятиях в период прохождения практики) 

2021-
2026гг 

зав. ВС 

2.7 Организация и обеспечение участия обучающихся в мероприятиях по 
развитию молодежных контактов (Областной центр по студенческому 
самоуправлению,  областные  студенческие форумы,  конференции, 
слеты и т.д.) 

2021-
2026гг 

зав. ВС 

2.8 Организация проведения и вовлечение в творческие, спортивные, 
интеллектуальные  мероприятия (олимпиады, проектная и 
исследовательская деятельность, смотры-конкурсы, выставки 
технического творчества, фестивали и т.д.) 

2021-
2026гг 

  службой 
зав. ВС 

ст.методист 

    3. Повышение эффективности реализации мер по поддержке обучающихся, находящихся в трудной 
жизненной ситуации 
3.1 Организация анкетирования обучающихся по вопросам организации 

досуговой  деятельности по желаемым направлениям; по 
удовлетворенности  качеством предоставляемых образовательных  
услуг 

2021-
2026гг 

зав. ВС 
педагог- 
психолог 

3.2 Развитие системы дополнительного образования обучающихся  
(организация работы кружков, секций, объединений) 

2021-
2026гг 

зав. ВС 

3.3 Организация проведения и вовлечение в творческие, спортивные, 
интеллектуальные  мероприятия обучающихся, находящихся в 
трудной жизненной ситуации  

2021-
2026гг 

зав. ВС 
педагог- 
психолог 

3.4 Вовлечение обучающихся, находящихся в трудной жизненной 
ситуации,  в социальную практику 

2021-
2026гг 

социальн. 
педагог 

3.5  Обеспечение психолого-педагогического   сопровождения  
обучающихся, попавших в  трудную жизненную ситуацию 
(тестирование, тренинги, коррекционные занятия), развитие 
деятельности службы «Очный консультант» 

2021-
2026гг 

педагог- 
психолог 

3.6 Совершенствование профилактической работы с обучающимися, 
находящимися в трудной жизненной ситуации (профилактические 
беседы, тренинги, тематические семинары и т.д.) 

2021-
2026гг 

педагог- 
психолог 

4. Совершенствование и развитие гражданско-патриотического 
воспитания, правовых, культурных и нравственных ценностей среди обучающихся 

4.1 Организация мероприятий  в рамках социального проекта  «Вахта 
памяти» 

2021-
2026гг 

зав. ВС 

4.2 Организация посещений  музеев, выставок,  группами обучающихся  2021-
2025гг 

зав. ВС 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
реализаци

и 

Ответственн
ые 

4.3 Совершенствование работы военно-патриотических клубов, 
студенческого спортивного клуба «Зарница», «Музея истории 
техникума» 

2021-
2026гг 

зав. ВС 

4.4 Организация и проведение  мероприятий по формированию у 
обучающихся толерантности и уважения к представителям народов, 
культур, религий, их традициям  (областной конкурс «Я вхожу в мир 
искусств», конкурсы чтецов на родном языке, часы общения и т.д.) 

2021-
2026гг 

педагог- 
психолог 
социальн. 
педагог 

4.5 Вовлечение обучающихся в районные, областные, зональные 
мероприятия спортивно-массового и военно-патриотического 
направления, Всероссийская Вахта памяти, фестиваль военно-
патриотической песни «Родина. Честь. Слава», художественно-
эстетического направления 

2021-
2026гг 

зав. ВС  

4.6 Актуализация содержательной части образовательных программ с 
целью введения в рамках вариативной части дисциплин   военно-
патриотического направления   

2020-
2021гг 

ст.методист  

5. Профориентационная работа 
5.1  Анализ количества выпускников школ Альменевского, 

Куртамышского, Целинного, Шумихинского, Сафакулевского, 
Щучанского районов. 

2021-
2026гг 

зав. ВС 

5.2  Организация встреч с обучающимися школ Альменевского, 
Куртамышского, Целинного, Шумихинского, Сафакулевского, 
Щучанского районов. 

2021-
2026гг 

зав. ВС 

5.3  Проведение Дня открытых дверей, Профессиональных проб для 
учащихся 9-х классов.  

2021-
2026гг 

зав. ВС  
зам по УПР 

5.4 Участие в профессиональных конкурсах, чемпионатном движении 
ВорлдСкиллс   

2021-
2026г 

зам по УПР 

5.5 Реализация мероприятий областного проекта «Профориентационный 
технопарк «Зауральский навигатор» (агробизнесобразование).  

2021-
2026гг 

зав. ВС  
зам по УПР 

6. Развитие и совершенствование системы выявления и развития талантливой молодежи 
6.1 Ежегодная актуализация перечня кружков, секций, объединений, 

обновление программ с целью развития и совершенствования системы 
поддержки талантливой молодежи 

2021-
2026гг 

зам по УПР 
зав. ВС 

6.2 Разработка и размещение на сайте техникума графиков, планов 
проведения творческих, спортивных, интеллектуальных мероприятий, 
направленных на выявление и поддержку талантливых обучающихся 
во всех сферах деятельности  

2021-
2026гг 

зам по УПР 
зав. ВС 

6.3 Разработка пакета документов по организации проведения 
мероприятий (положения, конкурсные задания, критерии оценок и др.)  

2021-
2025гг 

ст.методист  

6.4 Совершенствование организации проведения интеллектуальных, 
творческих и спортивных состязаний 

2021-
2025гг 

зав. ВС 

6.5 Обеспечение мониторинга реализации программы 2021-
2065гг 

зав. ВС 

7. Обеспечение поддержки обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 
7.1 Развитие инклюзивного образования с учетом разнообразия особых 

образовательных потребностей, индивидуальных возможностей 
обучающихся и рекомендаций областной ПМПк 

2021-
2026гг 

зав. ВС  

7.2 Развитие системы организации психолого-педагогического 
сопровождения профессионального становления лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и их социально-профессиональной 
поддержки  

2021-
2026гг 

педагог-
психолог 

соц. педагог 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
реализаци

и 

Ответственн
ые 

7.3 Привлечение обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья  для занятий в  кружках, секциях с целью поддержки и 
развития способностей   

2021-
2026гг 

зав. ВС  

7.4 Организация участия обучающихся из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в районных, региональных мероприятиях по 
различным направлениям 

2021-
2026гг 

зав. восп. 
службой 

соц. педагог 
1. Социально-психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

8.1 Создание банка данных детей, родителей нуждающихся в социально-
психологической помощи и сопровождении 

2021-
2026гг 

педагог-
психолог 

соц. педагог 
8.2 Ознакомление педагога-психолога и социального педагога с 

новейшими разработками в области психологии. 
2021-
2026гг 

педагог-
психолог 

соц.педагог 
8.3 Мониторинг социально – психологического климата в учебных  и 

педагогическом  коллективах 
2021-
2026гг 

педагог-
психолог 

соц. педагог 
8.4 Оказание  социально-психолого-педагогической помощи детям-

сиротам и детям-инвалидам 
период 

обучения 
педагог-
психолог 

соц. педагог 
8.5 Мониторинг процесса адаптации обучающихся 1 курса. ежегодно педагог-

психолог 
соц. педагог 

8.6 Участие в областных и районных семинарах, совещаниях для 
педагогов-психологов и социальных педагогов по вопросам оказания 
психологической помощи детям с проблемами в развитии, обучении и 
воспитании. 

2021-
2026гг 

педагог-
психолог 

соц. педагог 

8.7 Формирование установок толерантного сознания обучающихся период 
обучения 

педагог-
психолог 

соц. педагог 
8.8 Проведение консультаций с участниками образовательного процесса, 

оказание специализированной методической помощи 
2021-
2026гг 

зав.мет. 
службой 

8.9 Проведение индивидуально-профилактических и групповых 
коррекционно – развивающих занятий с обучающимися, имеющими 
проблемы в обучении и поведении, а также состоящими на всех видах 
учета 

период 
обучения 

педагог-
психолог 

8.10 Постоянно действующий семинар повышения психологической 
компетентности педагогов 

2021-
2026гг 

педагог-
психолог 

8.11 Психологическая подготовка обучающихся   к итоговой аттестации в 
форме ГИА и демэкзамена, просветительские мероприятия с 
родителями и педагогами. 

ежегодно педагог-
психолог 

8.12 Размещение на стендах, на официальном сайте техникума 
информации по вопросам психологии и оказания психологической 
помощи различными организациями для обучающихся, педагогов и 
родителей 

2021-
2026гг 

педагог-
психолог 

8.13 Проведение организационно-методической работы, анализа 
результативности и эффективности психологического сопровождения 

  
ежегодно 

педагог-
психолог 

 
Результатом реализации проекта станет наличие разнообразных возможностей 

для самовыражения обучающихся всех категорий, повышение социальной активности, 
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активное участие в жизни общества, предупреждение деструктивного и девиантного 
поведения.  

 
Ожидаемые результаты программы, критерии и показатели: 
 

№ Задачи Ожидаемые результаты Критерии и показатели 
оценки ожидаемых 
результатов 

1 Гражданско-патриотическое 
 в сфере 

отношения 
обучающихся к 
России как к 
Родине 
(Отечеству) 

• российская идентичность, способность к 
осознанию российской идентичности в 
поликультурном социуме, чувство 
причастности к историко-культурной 
общности российского народа и судьбе 
России, патриотизм, готовность к 
служению Отечеству, его защите;  

• уважение к своему народу, чувство 
ответственности перед Родиной, гордости 
за свой край, свою Родину, прошлое и 
настоящее многонационального народа 
России, уважение к государственным 
символам (гербу, флагу, гимну); 

• формирование уважения к русскому языку 
как государственному языку Российской 
Федерации, являющемуся основой 
российской идентичности и главным 
фактором национального 
самоопределения; 

• воспитание уважения к культуре, языкам, 
традициям и обычаям народов, 
проживающих в Российской Федерации.  

• наличие наград и призов, 
грамот и поощрений в 
области патриотического 
воспитания;  

• активность студентов в 
патриотических 
мероприятиях 
(вовлечение 
обучающихся в клубы, 
массовость);  

• сформированность 
ключевых компетенций 
выпускника 

в сфере 
отношений с 
окружающими 
людьми и в семье 

• проектная (индивидуальные и 
коллективные проекты), учебно-
познавательная, рефлексивно-оценочная, 
коммуникативная, физкультурно-
оздоровительная и другие виды 
деятельности; 

• индивидуальные проекты 
самосовершенствования, читательские 
конференции, дискуссии, 
просветительские беседы, встречи с 
экспертами (психологами, врачами, 
людьми, получившими общественное 
признание); 

• массовые общественно-спортивные 
мероприятия и привлечение к участию в 
них детей; 

• потенциал учебных предметов 
предметных областей «Русский язык и 
литература», «Родной язык и родная 
литература», «Общественные науки», 
«Физическая культура, экология и основы 
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безопасности жизнедеятельности», 
обеспечивающих ориентацию 
обучающихся в сфере отношения Человека 
к себе, к своему здоровью, к познанию 
себя. 

2 Спорт и здоровьесбережение 
  • воспитание здоровой, счастливой, 

свободной личности, формирование 
способности ставить цели и строить 
жизненные планы; 

• реализацию обучающимися практик 
саморазвития и самовоспитания в 
соответствии с общечеловеческими 
ценностями и идеалами гражданского 
общества; формирование позитивных 
жизненных ориентиров и планов;  

• формирование у обучающихся готовности 
и способности к самостоятельной, 
творческой и ответственной деятельности; 

• формирование у обучающихся готовности 
и способности к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей 
жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и 
общественной деятельности; 

• формирование у подрастающего 
поколения ответственного отношения к 
своему здоровью и потребности в 
здоровом образе жизни, физическом 
самосовершенствовании, занятиях 
спортивно-оздоровительной 
деятельностью; развитие культуры 
безопасной жизнедеятельности, 
профилактику наркотической и 
алкогольной зависимости, табакокурения 
и других вредных привычек; 
формирование бережного, ответственного 
и компетентного отношения к 
физическому и психологическому 
здоровью – как собственному, так и 
других людей; умение оказывать первую 
помощь; развитие культуры здорового 
питания; 

• содействие в осознанной выработке 
собственной позиции по отношению к 
общественно-политическим событиям 
прошлого и настоящего на основе 
осознания и осмысления истории, 
духовных ценностей и достижений нашей 
страны. 

• наличие наград и призов, 
грамот и поощрений в 
конкурсах по 
профилактике и 
здоровому образу жизни;  

• наличие активно 
работающих спортивных 
секций и объединений; 

• призовые места в 
областной спартакиаде и 
других соревнованиях;  

• 100% посещение уроков 
физкультуры;  

• наличие наград и призов, 
грамот и поощрений в 
области экологического 
воспитания;  

• активность студентов в 
мероприятиях 

3 Развитие карьеры 
 в сфере трудовых • уважение всех форм собственности, • наличие дипломов с 
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и социально-
экономических 
отношений 

готовность к защите своей собственности;  
• осознанный выбор будущей профессии как 

путь и способ реализации собственных 
жизненных планов; 

• готовность обучающихся к трудовой 
профессиональной деятельности как к 
возможности участия в решении личных, 
общественных, государственных, 
общенациональных проблем; 

• потребность трудиться, уважение к труду 
и людям труда, трудовым достижениям, 
добросовестное, ответственное и 
творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности; 

• готовность к самообслуживанию, включая 
обучение и выполнение домашних 
обязанностей. 

отличием;  
• отсутствие данных о 

состоящих на учёте в 
службе занятости 
выпускниках;  

• 100% трудоустройство 
выпускников;   

• наличие наград за 
участие в конкурсах 
профессиональной 
направленности;  

• увеличение количества 
грамот и дипломов за 
призовые места;  

• увеличение количества 
благодарностей от 
социальных партнёров. 

4 Правовое 
 в сфере 

отношения к 
закону, 
государству и 
гражданскому 
обществу 

• гражданственность, гражданская позиция 
активного и ответственного члена 
российского общества, осознающего свои 
конституционные права и обязанности, 
уважающего закон и правопорядок, 
осознанно принимающего традиционные 
национальные и общечеловеческие 
гуманистические и демократические 
ценности, готового к участию в 
общественной жизни; 

• признание неотчуждаемости основных 
прав и свобод человека, которые 
принадлежат каждому от рождения, 
готовность к осуществлению собственных 
прав и свобод без нарушения прав и 
свобод других лиц, готовность отстаивать 
собственные права и свободы человека и 
гражданина согласно общепризнанным 
принципам и нормам международного 
права и в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации; правовая и 
политическая грамотность; 

• мировоззрение, соответствующее 
современному уровню развития науки и 
общественной практики, основанное на 
диалоге культур, а также различных форм 
общественного сознания; осознание своего 
места в поликультурном мире; 
интериоризация ценностей демократии и 
социальной солидарности, готовность к 
договорному регулированию отношений в 
группе или социальной организации; 

• готовность обучающихся к 
конструктивному участию в принятии 
решений, затрагивающих их права и 

• отсутствие подростковой 
преступности; 

• уменьшение семей, 
находящихся в социально 
опасном положении 

• снижение количества 
подростков, состоящих 
на учете в ПДН, ЦРБ, 
КДН 
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интересы, в том числе в различных формах 
общественной самоорганизации, 
самоуправления, общественно значимой 
деятельности;  

• приверженность идеям 
интернационализма, дружбы, равенства, 
взаимопомощи народов; воспитание 
уважительного отношения к 
национальному достоинству людей, их 
чувствам, религиозным убеждениям; 

• готовность обучающихся противостоять 
идеологии экстремизма, национализма, 
ксенофобии, коррупции, дискриминации 
по социальным, религиозным, расовым, 
национальным признакам и другим 
негативным социальным явлениям.  

5 Духовно-нравственное 
 в сфере 

отношения 
обучающихся к 
окружающему 
миру, к живой 
природе, 
художественной 
культуре 

• ориентация обучающихся на достижение 
личного счастья, реализацию позитивных 
жизненных перспектив, готовность и 
способность к личностному 
самоопределению, способность ставить 
цели и строить жизненные планы; 

• готовность и способность обеспечить себе 
и своим близким достойную жизнь в 
процессе самостоятельной, творческой и 
ответственной деятельности; 

• готовность и способность обучающихся к 
отстаиванию личного достоинства, 
собственного мнения, готовность и 
способность вырабатывать собственную 
позицию по отношению к общественно-
политическим событиям прошлого и 
настоящего на основе осознания и 
осмысления истории, духовных ценностей 
и достижений нашей страны; 

• готовность и способность обучающихся к 
саморазвитию и самовоспитанию в 
соответствии с общечеловеческими 
ценностями и идеалами гражданского 
общества; потребность в физическом 
самосовершенствовании, занятиях 
спортивно-оздоровительной 
деятельностью; 

• мировоззрение, соответствующее 
современному уровню развития науки, 
осознание значимости науки, готовность к 
научно-техническому творчеству, 
владение достоверной информацией о 
передовых достижениях и открытиях 
мировой и отечественной науки, 
заинтересованность в получении научных 
знаний об устройстве мира и общества; 

• наличие наград и призов, 
грамот и поощрений в 
области духовно- 
нравственного 
воспитания; 

• активность студентов в 
мероприятиях духовно-
нравственной 
направленности 
(олимпиады, конкурсы, 
фестивали, выставки и 
др.); 

• количество проведенных 
творческих конкурсов, 
викторин, деловых игр и 
других массовых 
мероприятий духовно-
нравственного 
содержания;  

• сформированность 
ключевых компетенций 
выпускника 
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• готовность и способность к образованию, 
в том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное 
отношение к непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной 
и общественной деятельности; 

• экологическая культура, бережное 
отношение к родной земле, природным 
богатствам России и мира, понимание 
влияния социально-экономических 
процессов на состояние природной и 
социальной среды; осознание 
ответственности за состояние природных 
ресурсов; умения и навыки разумного 
природопользования, нетерпимое 
отношение к действиям, приносящим вред 
экологии; приобретение опыта 
экологически направленной деятельности; 

• эстетическое отношение к миру, 
готовность к эстетическому обустройству 
собственного быта.  

 в сфере 
отношений 
обучающихся с 
окружающими 
людьми 

• нравственное сознание и поведение на 
основе усвоения общечеловеческих 
ценностей, толерантное сознание и 
поведение в поликультурном мире, 
готовность и способность вести диалог с 
другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения;  

• принятие гуманистических ценностей, 
осознанное, уважительное и 
доброжелательное отношение к другому 
человеку, его мнению, мировоззрению; 

• способность к сопереживанию и 
формирование позитивного отношения к 
людям, в том числе к лицам с 
ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидам; бережное, ответственное и 
компетентное отношение к физическому и 
психологическому здоровью — своему и 
других людей, умение оказывать первую 
помощь; 

• формирование выраженной в поведении 
нравственной позиции, в том числе 
способности к сознательному выбору 
добра; формирование нравственного 
сознания и поведения на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей и 
нравственных чувств (чести, долга, 
справедливости, милосердия и 
дружелюбия);  

• компетенция сотрудничества со 
сверстниками, детьми младшего возраста 
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и взрослыми в образовательной, 
общественно полезной, учебно-
исследовательской, проектной и других 
видах деятельности.  

 в сфере 
отношения 
обучающихся к 
семье и родителям 

• уважительного отношения к родителям, 
готовности понять их позицию, принять их 
заботу, готовности договариваться с 
родителями и членами семьи в решении 
вопросов ведения домашнего хозяйства, 
распределения семейных обязанностей; 

• ответственного отношения к созданию и 
сохранению семьи на основе осознанного 
принятия ценностей семейной жизни. 

6 Социальная активность 
 в сфере 

физического, 
психологического, 
социального и 
академического 
благополучия 
обучающихся 

• физическое, эмоционально-
психологическое, социальное 
благополучие обучающихся в жизни 
образовательной организации, ощущение 
детьми безопасности и психологического 
комфорта, информационной безопасности. • наличие 

благодарственных писем 
от родителей;  

• наличие записей в книге 
отзывов о техникуме;  

• наличие грамот и 
дипломов за участие 
проживающих в 
общежитии в конкурсах, 
конференциях, 
фестивалях, 
соревнованиях; 

• наличие грамот, 
благодарностей, 
дипломов за участие в 
социально значимых 
мероприятиях;  

• наличие сценариев, 
проектов, разработанных 
обучающимися;  

• увеличение доли 
обучающихся, 
занимающихся в 
студенческих 
объединениях техникума;  

• увеличение доли 
обучающихся, 
занимающихся 
волонтёрской 
деятельностью. 

в рамках 
общественной 
(участие в 
самоуправлении), 
проектной, 
добровольческой, 
игровой, 
коммуникативной 
и других видов 
деятельности 
 

• воспитание уважения к культуре, языкам, 
традициям и обычаям народов, 
проживающих в Российской Федерации;  

• взаимодействие с библиотеками, 
приобщение к сокровищнице мировой и 
отечественной культуры, в том числе с 
использованием информационных 
технологий;  

• обеспечение доступности музейной и 
театральной культуры для детей, развитие 
музейной и театральной педагогики. 

• Воспитание, социализация и духовно-
нравственное развитие в сфере отношений 
с окружающими людьми предполагают 
формирование: 

• толерантного сознания и поведения в 
поликультурном мире, готовности и 
способности вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения;  

• способностей к сопереживанию и 
формированию позитивного отношения к 
людям, в том числе к лицам с 
ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидам; 

• мировоззрения, соответствующего 
современному уровню развития науки и 
общественной практики, основанного на 
диалоге культур, а также на признании 
различных форм общественного сознания, 
предполагающего осознание своего места 
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в поликультурном мире; 
• выраженной в поведении нравственной 

позиции, в том числе способности к 
сознательному выбору добра, 
нравственного сознания и поведения на 
основе усвоения общечеловеческих 
ценностей и нравственных чувств (чести, 
долга, справедливости, милосердия и 
дружелюбия); 

• компетенций сотрудничества со 
сверстниками, детьми младшего возраста, 
взрослыми в образовательной, 
общественно полезной, учебно-
исследовательской, проектной и других 
видах деятельности;  

• развитие культуры межнационального 
общения;  

 
ПРОЕКТ  4.    Развитие  системы социального партнерства   

  Задачи:  
1. Расширение пространства социального партнерства. Развитие различных 

форм взаимодействия с социальными партнерами. 
          Основные направления: 

• расширение пространства социального партнерства; 
• формирование структуры и содержания среднего профессионального 

образования; 
• развитие профориентации населения;  
• трудоустройство выпускников образовательной организации; 
• совершенствование  организации образовательного процесса; 
• определение требований к результатам освоения образовательных 

программ и  оценка качества подготовки выпускников. 
      Перечень мероприятий: 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
реализа

ции 

Ответст- 
венные 

1. Расширение  пространства  социального партнерства 
1.1 Определение субъектов социального партнерства  (образовательные 

организации, организации и предприятия  по профилю подготовки) 
2021 -

2026 гг. 
зам 

по УПР 
1.2 Заключение договоров о социальном партнерстве в сфере образования, 

осетевом взаимодействии с ОУ СПО (КТСиТ, ШАСК, ШПК) 
2021 -

2026 гг. 
зам 

по УПР 
1.3 Формирование  базы  «Перечень организаций и предприятий,  являющихся 

социальными партнерами» и размещение на сайте образовательной 
организации 

2021-
2026 гг 

зам 
по УПР 
 ст. мет 

1.4 Организация работы Попечительского совета техникума (состав ПС, план 
работы и т.д.) 

2021-
2026 гг. 

ст. мет 

2. Формирование структуры и содержания среднего  профессионального образования 
2.1 Определение перечня образовательных услуг, востребованных на рынке труда 2021 -

2026 гг. 
зам 

по УПР 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
реализа

ции 

Ответст- 
венные 

2.2   Проектирование  и  актуализация  образовательных программ в соответствии 
с требованиями работодателей 

2021 -
2026 гг. 

 ст. мет.   

2.3 Разработка, корректировка и актуализация  программ профессиональных 
модулей, учебных дисциплин образовательных  программ в соответствии с 
требованиями работодателей 

2021 -
2026 гг. 

 ст. мет.   

2.4 Содействие в подборе тематики  и предоставлении исходных данных для 
выполнения курсовых проектов, работ;  выпускных квалификационных работ 

2021 -
2026 гг. 

ст. мет  

3. Профориентация населения 
3.1 Содействие в  проведении учебных занятий-экскурсий в организациях и 

предприятиях 
2021 -

2026 гг. 
зам 

по УПР 
3.2 
 

  Актуализация информации на сайте техникума   
 

2021 -
2026 гг 

 ст. мет 

3.3 Информирование с привлечением СМИ, социальных сетей, рекламы. 2021 -
2026 гг. 

ст. мет 

                                         4. Трудоустройство выпускников образовательной организации 
4.1 Отбор потенциальных работников в период прохождения обучающимися 

практики с целью дальнейшего трудоустройства в  организациях и 
предприятиях после окончания обучения 

2021-
2026 гг. 

зам 
по УПР 
работо- 
датели 

4.2 Проведение   профессиональных олимпиад с участием работодателей, 
являющихся социальными партнерами,   с целью последующего 
трудоустройства выпускников 

2021 -
2026 гг. 

зам 
по УПР 
 ст.мет 

4.3  Организация встреч с работодателями. 2021 -
2026 гг. 

зав. восп. 
службой 

4. Совершенствование  организации образовательного процесса 
5.1 Определение эффективных моделей организации учебной и  производственной 

практики  и заключение договоров на организацию проведения практики 
2021 -

2026 гг. 
зам 

по УПР 
5.2 Оказание   помощи  работодателями в   совершенствовании   материально-

технической  базы  кабинетов и лабораторий 
2021 -

2026 гг. 
зам 

по УПР 
5.3 Привлечение  представителей работодателей к педагогической деятельности в 

техникуме (преподавательская деятельность в рамках теоретического и 
практического обучения; консультирование и  рецензирование  письменных 
экзаменационных  работ) 

2021 -
2026 гг. 

зам 
по УПР 

 
ст.метод

ист 
5.4 Организация прохождения стажировок преподавателями  и мастерами п/о 2021 -

2026 гг. 
Зам.по 
УПР 
ст. 

методист  
5. Определение требований к результатам освоения образовательных 

программ и  оценка качества подготовки выпускников 
 
 

6.1 Организация рецензирования выпускных квалификационных работ 
представителями работодателей 

2021 -
2026 гг. 

зам 
по УПР 

6.2 
 
 

Организация работы в составе государственной аттестационной комиссии в 
качестве председателя комиссии, членов  комиссии в период  государственной 
итоговой аттестации выпускников 

2021 -
2026 гг. 

 

зам 
по УПР 
завуч 

 
6.3 

 Актуализация контрольно-оценочных средств с участием работодателей.       2021 -
2026 

гг. 

Зам.по 
УПР 
ст. 

методист  
Ожидаемые результаты: 
• расширение  системы социального партнерства на  взаимовыгодных условиях; 
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•  увеличение доли  образовательных программ,  проектирование и разработка  
которых осуществлялась совместно  с работодателями  до  100 %; 

• соответствие содержания образовательных программ требованиям 
работодателей  на 100 %; 

•  обеспечение обучающихся местами практики  в организациях и предприятиях  
на 100%; 

• увеличение доли преподавателей и мастеров, отвечающих за 
профессиональный цикл, прошедших стажировку  в организациях и 
предприятиях, соответствующих профилю подготовки до 100 %; 

• доля выпускников, трудоустроившихся  по полученной специальности-   60 %; 
 ПРОЕКТ  5.    Развитие добровольческой активности как важнейшего  
                         фактора социального развития общества 

  Задачи:  
• создание условий, обеспечивающих востребованность деятельности 

добровольческих (волонтерских) организаций и добровольцев (волонтеров);  
• увеличение количества обучающихся и педагогов, участвующих в 

добровольческой (волонтерской) деятельности. 
          Основные направления: 

• просветительская и консультативная деятельность, наставничество, 
тьюторство, в формате "обучение через добровольчество (волонтерство)", 
участие преподавателей и обучающихся в добровольческих (волонтерских) 
проектах и программах образовательной организации всех уровней 
образования. 

• дальнейшее развитие добровольчества (волонтерства) в сфере гражданско-
патриотического воспитания. 

•  добровольчество (волонтерство) в сфере культуры.  
• развитие добровольчества (волонтерства) в сфере физической культуры и 

спорта. 
• развитие добровольчества (волонтерства) в сфере охраны природы.  

     Перечень мероприятий: 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
реализа

ции 

Ответст- 
венные 

1. Добровольческая (волонтерская) деятельность в области образования 
1.1 Осуществление просветительской и консультативной деятельности, 

наставничества, тьюторства, в формате "обучение через добровольчество 
(волонтерство)" в формате наставничества: «Преподаватель-студент», 
«Студент-студент» 

2021-
2026 

Зав. ВС 
Ст. 
методист 

1.2 Участие в ежегодных мероприятиях различного уровня: 
• Учрежденческом и областном конкурсе бизнес - проектов, 
•  межрегиональном конкурсе «Бизнес идея»,  
• межрегиональном фестивале «Золотой саквояж»,  
• областном молодежном форуме «Зауралье…» 

ежегод
но 

Зав. ВС 
Ст. 
методист 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
реализа

ции 

Ответст- 
венные 

1.3 Участие преподавателей и обучающихся в добровольческих (волонтерских) 
проектах и программах образовательной организации всех уровней 
образования. 

2021-
2026 

Зав. ВС 
Ст. 

методист 
2. Добровольчество (волонтерство) в сфере гражданско-патриотического воспитания 

2.1 Оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны и боевых 
действий, взаимодействие с ветеранскими организациями; 

2021-
2026 

Зав. ВС 
Препод. 
ОБЖ 

2.2 Благоустройство памятных мест, содействие в увековечении памяти 
погибших при защите Отечества; 

2021-
2026 

Зав. ВС 
Препод. 
ОБЖ 

2.3 Участие добровольцев (волонтеров) в организации акций, посвященных 
памятным событиям в истории России. 

2021-
2026 

Зав. ВС  
Препод. 
ОБЖ 

                              3.Добровольчество (волонтерство) в сфере культуры 
3.1 Участие в мероприятиях организаций культуры;  2021-

2026 
Зав. ВС 
Соц. 
педагог 

3.2 Содействие в организации и проведении массовых мероприятий в сфере 
культуры;  

2021-
2026 

Зав. ВС 
Соц. 
педагог 

3.3 Участие в осуществлении работ по сохранению объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры) 

2021-
2026 

Зав. ВС 
Соц. 
педагог 

4.Развитие добровольчества (волонтерства) в сфере физической культуры и спорта 
4.1 Участие в организации и (или) проведении физкультурных и спортивных 

мероприятий;  
2021-
2026 

Зав. ВС 
Рук. 
физвосп
итания 

4.2 Участие в организации и деятельности объектов спорта;  2021-
2026 

Зав. ВС 
Рук. 
физвосп
итания  

4.3 Участие в организации и проведении спортивных мероприятий среди лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;  

2021-
2026 

Зав. ВС 
Рук. 
физвосп
итания  

4.4 Участие в пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и 
спорта 

2021-
2025 

Зав. ВС 
Рук. 
физвосп
итания 

      5.Добровольчество (волонтерство) в сфере охраны природы 
5.1 Содействие восстановлению природных экосистем, очистке природной 

среды от мусора, в том числе в организации раздельного сбора отходов;  
2021-
2026 

Зав. ВС 
 

5.2 Содействие природоохранной деятельности;  2021-
2026 

Зав. ВС 
 

5.3 Содействие формированию экологической культуры и экологического 
просвещения;  

2021-
2026 

Зав. ВС 
 

5.4 Участие в охране животного мира, сохранении и восстановлении среды его 
обитания.  

2021-
2026 

Зав. ВС 
 

Ожидаемые результаты: 
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• обеспечение условий и расширение возможностей для участия обучающихся и 
педагогов техникума в добровольческой (волонтерской) деятельности; 

• увеличение количества обучающихся и педагогов техникума, участвующих в 
добровольческой (волонтерской) деятельности; 

• расширение масштабов межсекторного и межведомственного взаимодействия 
и сотрудничества в сфере добровольчества (волонтерства); 

• повышение эффективности реализуемых добровольческих (волонтерских) 
программ; 

• расширение участия добровольцев (волонтеров) в оказании услуг в 
социальной сфере различным категориям и группам населения; 

• увеличение вклада добровольческих (волонтерских) движений и отрядов в 
решение актуальных социальных задач; 

• рост поддержки добровольчества (волонтерства) в обществе и расширение 
участия граждан и организаций в добровольческой (волонтерской) 
деятельности. 

        6.Ресурсное обеспечение Программы 
• средства областного бюджета;  
• средства от внебюджетной деятельности; 
• привлечение средств работодателей. 

      7.Организация управления и механизм реализации программы 
       Государственным заказчиком  Программы является Департамент образования и 
науки Курганской области 

Контроль за реализацией Программы осуществляет директор ГБПОУ  
«Альменевский аграрно-технологический техникум». 
Результаты выполнения Программы периодически рассматриваются на 

заседании Педагогического совета. 
Программа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений.  Корректировка  Программы осуществляется ежегодно, все изменения 
рассматриваются на заседании Педагогического совета в августе. 
 Директор техникума осуществляет:  

• координацию реализации Программы;  
• организацию выполнения мероприятий Программы;   
• совершенствование механизма реализации Программы; 
• подготовку предложений по внесению изменений в Программу. 
 Механизм реализации Программы включает: 
1. выполнение программных мероприятий за счет средств всех источников 

финансирования; 
2. уточнение объемов финансирования Программы; 
3. корректировку Программы; 
4. подготовку докладов и отчетов о реализации Программы и обсуждение 

достигнутых результатов. 
                Индикативные показатели реализации программы по годам 
№ Индикативные  Плановые значения  
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п/п показатели по годам 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 увеличение доли студентов, обучающихся по 
образовательным программам, в реализации которых 
участвуют работодатели (включая организацию учебной 
и производственной практики, участие в разработке 
образовательных программ и оценке результатов их 
освоения, проведении учебных занятий) 

82 87 92 94 96 100 

2  Увеличение доли выпускников техникума последнего 
года выпуска, трудоустроившихся по полученной 
специальности  

35 40 45 50 55 60 

3   Доля профессий и специальностей среднего 
профессионального образования, по которым 
выпускники основных образовательных программ 
проходят независимую оценку квалификаций, в общем 
количестве профессий и специальностей среднего 
профессионального образования (процент)     

 0 16.  33 33 42 42 

4  увеличение доли объема поступлений внебюджетных 
средств в общем объеме средств образовательной 
организации до 10 % 

5 5 5 8 9 10 

5 увеличение доли внебюджетных расходов, 
направленных на приобретение основных фондов на 6% 

3 4 4 5 6 8 

6  увеличение доли новых компьютеров, используемых в 
образовательном процессе,   

50 100 100 100 100 100 

 7  обучающиеся будут обеспечены местами   в 
общежитии, используемых для проживания 
нуждающихся обучающихся   на  100 % 

 60 70 80 90 100 100 

 8 увеличение доли педагогических работников 
(преподавателей, мастеров),  имеющих первую и 
высшую квалификационную категорию до  70 % 

50 55 60 60 65 70 

 9  увеличение  доли  педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации и   стажировку за 
последние три года, в общей численности 
педагогических работников     

 95 100 100 100 100 100 

10 увеличение доли преподавателей, использующих в 
педагогической деятельности информационно-
коммуникационные технологии  до 100% 

 90 95 100 100 100 100 

11 увеличение доли педагогических работников, 
использующих в профессиональной деятельности    
проектное обучение  

 25  35 40 45 50 60 

12 увеличение доли обучающихся очной формы обучения, 
принимающих участие в конкурсных 
внутритехникумовских мероприятиях до 80 % 

60 65 70 75 80 80 

13  увеличение доли обучающихся очной формы обучения, 
принимающих участие  в мероприятиях по 
формированию толерантности и уважения к 
представителям народов, культур, религий, их 
традициям; по формированию патриотизма, правовых, 
культурных и нравственных ценностей  до 80 % 

60 65 70 75 80 80 

14 увеличение числа обучающихся из лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, охваченных 
различными формами работы  до 100% 

50 100 100 100 100 100 

15  увеличение доли образовательных программ, 90  100 100 100 100 100 
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проектирование и разработка которых осуществлялась 
совместно  с работодателями  до100 % 

16 содержание образовательных программ соответствует  
требованиям работодателей до 100 % 

100 100 100 100 100 100 

17 
 
 

 

Доля студентов профессиональных образовательных 
организаций, обучающихся по 50 наиболее 
перспективным и востребованным профессиям и 
специальностям, участвующих в учрежденческих, 
региональных   чемпионатах профессионального 
мастерства «Ворлдскиллс Россия»,  в общем числе 
студентов, обучающихся по профессиям и 
специальностям по ТОП-5 

35  40 45  50  55  60 

18  Доля  студентов / педагогических работников, 
участвовавших в тренингах и отборочных 
соревнованиях по компетенциям WorldSkills Russia,   

      

19 Доля студентов профессиональных образовательных 
организаций, обучающихся по профессиям и 
специальностям ТОП-50 в общей численности студентов 
(процент) 

25 30 35 40 50 60 

20 
 
 
 

Доля выпускников профессиональных образовательных 
организаций, завершивших обучение по профессиям и 
специальностям ТОП-50 и прошедших ГИА в форме 
демонстрационного экзамена (процент) 

0 
 
 
 

16 
 
 
 

33 
 
 
 

33 
 
 
 

42 
 
 
 

42 
 
 
 

21 Доля обучающихся от общего количества обучающихся 
техникума, вошедших в программу наставничества 

20 40 50 60 70 70 

22 Доля педагогов от общего количества педагогов , 
вошедших в программы наставничества 

30 40 50 70 80 100 

23  доля   обучающихся, вовлеченных в работу органов 
студенческого самоуправления, (процент) 

45 55 65 75 85 90 

24   Численность студентов и обучающихся, 
зарегистрированных в автоматизированной 
информационной системе «Молодежь России», чел. 

30 40 60 80 90 100 

25 Численность  обучающихся, участвовавших в ремонте 
объектов социальной сферы и  сельской  среды в 
Курганской области, чел 

20 22 24 26 28 30 

26 Численность  обучающихся, участвовавших в оказании 
помощи (волонтеры) гражданам, в том числе 
пострадавшим от последствий распространения новой 
коронавирусной инфекции, чел. 

56 60 65 70 75 80 

27  Доля  студентов во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе ГТО,  чел; 

90 110 130 150 170 190 

28 количество студентов, принявших участие в сдаче норм 
ГТО, чел; 

54 20 20 20 20 20 

29 количество студентов, получивших значки ГТО, чел.; 54 100 110 140 160 180 
30  количество студентов, являющихся   участниками 

спортивного клуба,  чел.  
150 155 160 165 170 175 

31 Доля обучающихся, участников мероприятиий, 
проектов, конкурсах, акций проводимых на уровне 
Российской Федерации: «Россия – страна 
возможностей», «Большая перемена», «Лидеры России» 
«Россия – страна возможностей», «Большая перемена», 

20 25 30 35 40 45 
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«Лидеры России», до 80% 

32  выполнение КЦП на 100% 100 100 100 100 100  
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